[image: D:\โลโก้กรมการพัฒนาชุมชน.png]           
     สรุปข้อมูลตัวชี้วัดตามคำรับรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
         สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดยะลา
ระหว่าง พัฒนาการจังหวัด กับพัฒนาการอำเภอ
                         รอบการประเมินที่ 2 ( 1 เมษายน –  30 กันยายน 2563) รายทีม 

           ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	  ที่
	                      ตัวชี้วัด 
	        ค่าน้ำหนัก 
	             เจ้าภาพ 

	๑
	ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
ประจำปี พ.ศ 2563
	40
	ฝ่ายอำนวยการ

	2.
	ร้อยละความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมาย
การดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน และ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
	40
	กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ

	3.
	ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชนใสสะอาด
	20
	ฝ่ายอำนวยการ

	
	รวม
	100
	


 
รายบุคคล 


	 ที่
	                      ตัวชี้วัด 
	        ค่าน้ำหนัก 
	             เจ้าภาพ 

	4
	ร้อยละของครัวเรือนในตำบลมีการปลูกผักสวนครัว
	25
	      กลุ่มงานส่งเสริมฯ 
      

	5
	ระดับความสำเร็จของการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP สู่มาตรฐาน
	25
	      กลุ่มงานส่งเสริมฯ

	6
	ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานสนับสนุน งานกองทุนแม่ของแผ่นดิน
    7.1 ระดับความสำเร็จของการสนับสนุนหมู่บ้านต้นกล้า กองทุนแม่ของแผ่นดิน
(๑ พัฒนากร ๑ หมู่บ้านต้นกล้า) 
    7.2 ระดับความสำเร็จของการสนับสนุนศูนย์เรียนรู้กองทุนแม่ของแผ่นดิน 
(๑ อำเภอ ๑ ศูนย์เรียนรู้)
	15
	     กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ

	7.
	ระดับความสำเร็จของการนำข้อมูลตกเกณฑ์ จปฐ. ไปใช้ประโยชน์ #1 พัฒนากร 1 หมู่บ้าน       
สร้างสุข#
	20
	    กลุ่มงานสารสนเทศฯ

	8.
	ระดับความสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม/โครงการริเริ่มสร้างสรรค์งานพัฒนาชุมชน 
	15
	    กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ

	
	                              รวม 8  ตัวชี้วัด
	100
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แบบฟอร์มรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template)
สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดยะลารายทีม...

รอบการประเมินที่ 2 ( 1 เมษายน –  30 กันยายน 2563)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
ตัวชี้วัดที่ ๑ : ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
น้ำหนัก	: ร้อยละ 40
คำอธิบาย : วัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ที่ได้รับการจัดสรรจากกรมการพัฒนาชุมชมชน ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในช่วงไตรมาส 3 – 4
( 1  เมษายน  2563  ถึง  30 กันยายน  2563)  	        
สูตรการคำนวณX 100

		จำนวนเงินงบประมาณที่สามารถใช้จ่ายได้จริงของหน่วยงาน
          จำนวนเงินงบประมาณงวดที่ 2 (ไตรมาส 3 - 4) ทั้งหมดที่ได้รับจัดสรร ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563
เกณฑ์การให้คะแนน
	ระดับ
	                                      รายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนน 
	หมายเหตุ

	  ๑.
	เบิกจ่ายงบประมาณตามเป้าหมายการเบิกจ่ายในภาพรวมของวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากกรมฯ/จังหวัด ทั้งหมดในงวดที่ 2 (ไตรมาส 3 – 4) 
น้อยกว่าร้อยละ 85 
	

	  2.
	เบิกจ่ายงบประมาณตามเป้าหมายการเบิกจ่ายในภาพรวมของวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากกรมฯ/จังหวัด ทั้งหมดในงวดที่ 2  (ไตรมาส 3 – 4) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85
	

	  3.
	เบิกจ่ายงบประมาณตามเป้าหมายการเบิกจ่ายในภาพรวมของวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากกรมฯ/จังหวัด ทั้งหมดในงวดที่ 2 (ไตรมาส 3 – 4) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
	

	  4.
	เบิกจ่ายงบประมาณตามเป้าหมายการเบิกจ่ายในภาพรวมของวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากกรมฯ/จังหวัด ทั้งหมดในงวดที่ 2 (ไตรมาส 3 – 4)
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95
	

	  5.
	เบิกจ่ายงบประมาณตามเป้าหมายการเบิกจ่ายในภาพรวมของวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากกรมฯ/จังหวัด ทั้งหมดในงวดที่ 2 (ไตรมาส 3 – 4) ร้อยละ 100 
	



เงื่อนไข
          ใช้ประกอบในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ พช.ในระดับอำเภอ ตามเป้าหมาย
ที่จังหวัดจัดสรรงบประมาณ ในแต่ละอำเภอ ในไตรมาส 3 - 4 รอบการประเมินที่ 2/2563 (ระหว่างเดือน 
๑ เมษายน 2563 – ๓๐ กันยายน 2563) ที่สามารถเบิกจ่ายในภาพรวมของอำเภอ 




					 -2-

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ( ปี 2560 -2562) 

	
	
	ปี 2560
	2561
	2562

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล (ขั้นตอนการดำเนินการ) : 
	๑. รายงานระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (Government FiscalManagement InformationSystem: GFMIS) 
	2. วันที่ตัดยอดการใช้จ่ายงบประมาณ คือ  วันที่ 30  กันยายน  2563
กลุ่มงาน/ฝ่าย ผู้รับผิดชอบ : 
	     กลุ่มงาน /ฝ่าย
	           ชื่อผู้รับผิดชอบ 
	    หมายเลขโทรศัพท์ / อีเมล

	     ฝ่ายอำนวยการ 
	ผู้รับผิดชอบ นางสาวนิสภร พรหมจันทร์ 
ผู้รวบรวม  นางสาวกัญญาภัค เกสะวัฒนะ
	081-822-4258
096-669-9555
Alonepooza@gmail.com
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แบบฟอร์มรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template)
สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดยะลา รายทีม...

รอบการประเมินที่ 2 ( 1 เมษายน –  30 กันยายน 2563)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
ตัวชี้วัดที่ 2 : ร้อยละความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน และ แผนการ
                 ใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
น้ำหนัก	: ร้อยละ 40
คำอธิบาย : แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หมายถึง แผนการทำงานที่กำหนดไว้ภายใน  ช่วงระยะเวลา ๑ ปีงบประมาณ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมาย ตอบสนองต่อเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ ภารกิจ นโยบายของกรมการพัฒนาชุมชน และนโยบายรัฐบาลซึ่งประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่หน่วยงาน จะต้องดำเนินการในปีงบประมาณ
สูตรการคำนวณ
		         ........................................................................................

	     	  ...กกกก............. .......  ----------------
เกณฑ์การให้คะแนน
	ระดับ
	                                      รายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนน 
	หมายเหตุ

	  ๑.
	ความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 น้อยกว่าร้อยละ 80
	

	  2.
	ความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ร้อยละ 80 - 85
	

	  3.
	ความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ร้อยละ 86 - 90
	

	  4.
	ความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ร้อยละ 91 - 95
	

	  5.
	ความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มากกว่าร้อยละ ๙5
	



เงื่อนไข 

ใช้ประกอบในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ พช. ในระดับอำเภอ ตามเป้าหมาย      
ที่จังหวัดจัดสรรงบประมาณ ในแต่ละอำเภอ ในไตรมาส 3 - 4 รอบการประเมินที่ 2/2563 
(ระหว่างเดือน ๑ เมษายน 2563 – ๓๐ กันยายน 2563) ที่สามารถดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในภาพรวมของอำเภอ 




					-2-
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ( ปี 2560 -2562) 

	
	
	ปี 2560
	2561
	2562

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



แหล่งข้อมูล/ (ขั้นตอนการดำเนินการ) : 
	รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ ในโปรแกรมบริหารงบประมาณและกิจกรรม (Budget and Project Management : BPM)
วิธีการจัดเก็บข้อมูล
	๑. ทุกหน่วยงานเข้าบันทึกข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการในระบบโปรแกรม Budget and Project Management : BPMโดยรายงานผลสำเร็จของงานในแต่ละขั้นตอน ตามช่วงระยะเวลาที่ปฏิบัติได้จริงทุกครั้ง กล่าวคือ ดำเนินการแล้วเสร็จถึงขั้นตอนใดก็ให้เข้าระบบไปรายงานผลในขั้นตอนนั้นๆ
         ๒. กรมการพัฒนาชุมชน จะนำข้อมูลการรายงานผลการดำเนินงานของทุกหน่วยงานในระบบโปรแกรม Budget and Project Management : BPM ซึ่งคำนวณเป็นร้อยละ เพื่อนำมาคิดค่าคะแนนประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในรอบการประเมินที่ ๒ ( 1 เมษายน – 30 กันยายน) ใช้ข้อมูลผลการรายงาน ณ วันที่30 กันยายน 2563

กลุ่มงาน/ฝ่าย ผู้รับผิดชอบ : 
	           กลุ่มงาน /ฝ่าย
	           ชื่อผู้รับผิดชอบ 
	    หมายเลขโทรศัพท์ / อีเมล

	กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชน
	  ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  นางซูเรียนา  ระเด่นกุล
  ผู้รวบรวมข้อมูล นางสาวดาเรศ ชูยก  
	081-822-4280
081-388-3473
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แบบฟอร์มรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template)
สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดยะลา 
 รอบการประเมินที่ 2 ( 1 เมษายน –  30 กันยายน 2563)รายทีม...

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ตัวชี้วัดที่ 3 : ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชนใสสะอาด
น้ำหนัก	: ร้อยละ 20 
คำอธิบาย :  ตามที่รัฐบาล ได้กำหนดนโยบาย การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ในพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักในการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  และที่แก้ไขเพิ่มเติม ปี  2562 ในด้านประสิทฺธิภาพ
การบริหารราชการแผ่นดิน   การสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ให้แก่ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ดังนั้น  การดำเนินโครงการ พัฒนาชุมชนใสสะอาด  เพื่อเป็นมาตรการในการส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดมีการบริหารราชการด้วยความโปร่งใส ตลอดจนเป็นการส่งเสริมให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ปราศจากการกระทำผิดวินัย ซึ่งมี 5  มิติ
	        มิติที่ 1 ด้านบทบาทผู้บริหารและความพยายามริเริ่มของหน่วยงานในการสร้างความโปร่งใส
	        มิติที่ 2 ด้านการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
	        มิติที่ ๓ ด้านการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
                   มิติที่ 4 ด้านการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการ
                   มิติที่ 5 ด้านสภาพแวดล้อมสถานที่ทำงาน (กิจกรรม ๕ ส.) 
สูตรการคำนวณ
		         .................................................-.......................................

	     	  ...กกกก............. .......  ----------------
เกณฑ์การให้คะแนน (วัด เป็น Mistone) 
	ระดับ
	                                      รายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนน 
	หมายเหตุ

	  ๑.
	มีการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ทั้ง 5 มิติ และมีการประชุมชี้แจง   สร้างความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ และภาคีการพัฒนา อย่างน้อย 1 ครั้ง 
	

	  2.
	มีการจัดปฏิทินงาน และแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนโครงการ พช. ใสสะอาด ที่ชัดเจน ครอบคลุม ทั้ง 5 มิติ มีโครงการ/กิจกรรมที่บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติงานของ สพอ./สพจ. ไม่น้อยกว่า ๑๐ กิจกรรม และสามารถ ดำเนินกิจกรรม ได้ ร้อยละ 90
	

	  3.
	มีการจัดทำโครงการ พัฒนาชุมชน ใสสะอาด ระดับอำเภอ  โดยไม่งบประมาณทางราชการ อย่างน้อยมิติละ  ๑  โครงการ (นายอำเภอ ลงนามผู้อนุมัติโครงการ)
	

	  4.
	การจัดทำสรุปผลการดำเนินงานที่ เป็น Best Practise ในภาพรวมของ สพอ. /สพจ
ทั้ง 5 มิติ อย่างน้อย มิติละ ๑  เรื่อง 
	

	  5.
	มีการประชาสัมพันธ์ผลงาน   ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง   
	


					


						-2-
เงื่อนไข 
1. จะต้องดำเนินการ ตั้งแต่ ระดับที่ ๑ – ๕ ถึง จะผ่าน หากขาดข้อใดข้อหนึ่งถือว่า ไม่ผ่าน 
2. KPI Template นี้ ใช้ประกอบในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ พช.ทั้งในระดับ อำเภอ และจังหวัด ในรอบที่ 2/2563 (ระหว่างเดือน ๑ เมษายน 256 – ๓๐ กันยายน 2563)
ในภาพรวมของจังหวัด 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ( ปี 2560 -2562) 

	
	
	ปี 2560
	2561
	2562

	
	
	-
	-
	-


แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล (ขั้นตอนการดำเนินการ) : 
	๑. .............................................................................................................
	2. ................................................................................................................ฯลฯ
กลุ่มงาน/ฝ่าย ผู้รับผิดชอบ : 
	           กลุ่มงาน /ฝ่าย
	           ชื่อผู้รับผิดชอบ 
	    หมายเลขโทรศัพท์ / อีเมล

	ฝ่ายอำนวยการ 
	ผู้รับผิดชอบ นางสาวนิสภร พรหมจันทร์ 
ผู้รวบรวม นายอาลีเพ็ง  มะเซ็ง
	081- 822-4258
082-9948379
Arleepeng79@gmail.com 
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แบบฟอร์มรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template)รายบุคคล

สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดยะลา 
รอบการประเมินที่ 2 ( 1 เมษายน –  30 กันยายน 2563)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
ตัวชี้วัดที่ 4  : ร้อยละของครัวเรือนในตำบลมีการปลูกผักสวนครัว 
น้ำหนัก	: ร้อยละ 25
คำอธิบาย :  การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 90 วัน “ปลูกผักสวนครัว เพื่อสร้างความมั่นคงทางอาหาร” เพื่อลดรายจ่าย และสร้างรายได้ระยะสั้น ทั้งในระดับครัวเรือนและระดับกลุ่มอาชีพ รอบการประเมินที่ 2 (1 เมษายน - 30 กันยายน 2563)  
เกณฑ์การให้คะแนน
	ระดับ
	                                      รายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนน 
	หมายเหตุ

	  ๑.
	ต่ำกว่าร้อยละ 60 ของจำนวนครัวเรือนในตำบลมีการ
“ปลูกผักสวนครัว เพื่อสร้างความมั่นคงทางอาหาร” ครัวเรือนละไม่น้อยกว่า 5  ชนิด    
	

	  2.
	ร้อยละ 60 - 69 ของครัวเรือนในตำบลมีการ
“ปลูกผักสวนครัว เพื่อสร้างความมั่นคงทางอาหาร” ครัวเรือนละไม่น้อยกว่า 5  ชนิด        
	

	  3.
	ร้อยละ 70 - 79 ของครัวเรือนในตำบลมีการ   
“ปลูกผักสวนครัว เพื่อสร้างความมั่นคงทางอาหาร”ครัวเรือนละไม่น้อยกว่า 5  ชนิด        
	

	  4.
	ร้อยละ 80 - 89 ของครัวเรือนในตำบลมีการ
“ปลูกผักสวนครัว เพื่อสร้างความมั่นคงทางอาหาร” ครัวเรือนละไม่น้อยกว่า 5  ชนิด       
	

	  5.
	ร้อยละ 90 ขึ้นไป  ของครัวเรือนในตำบลมีการ  
“ปลูกผักสวนครัว เพื่อสร้างความมั่นคงทางอาหาร” ครัวเรือนละไม่น้อยกว่า 5  ชนิด       
	



เงื่อนไข 
ดูข้อมูลจากแบบรายงานแผนปฏิบัติการ 90 วัน “ปลูกผักสวนครัว เพื่อสร้างความมั่นคงทางอาหาร”  

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ( ปี 2560 -2562) 

	
	
	ปี 2560
	2561
	2562

	-
	-
	-
	-
	-



แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล (ขั้นตอนการดำเนินการ) : 
1. ฐานข้อมูลจำนวนครัวเรือนระดับตำบล และจำนวนครัวเรือนเป้าหมาย 
(จากฐานข้อมูล จปฐ. ปี 2562)
2. กำหนดกิจกรรมที่เหมาะสม (สร้างความรู้ความเข้าใจ มีกิจกรรม แลก  แจก แบ่ง ขาย ฯลฯ)
3. สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ (ก่อน ระหว่าง  หลังดำเนินการ)  
4. เชิญชวนลงมือทำ อย่างต่อเนื่อง 
5. สนับสนุน ติดตาม รายงานผล เชิดชูเกียรติ 
-2- 
นิยาม คำว่า 
	 1. ร้อยละ ...... ของครัวเรือนในตำบล หมายถึง จำนวนครัวเรือนทั้งตำบล (จำนวนหมู่บ้านของตำบล นั้นๆ ว่ามีกี่หมู่บ้าน โดยอ้างอิงจากข้อมูล จปฐ. ปี  2562 สามารถถั่วเฉลี่ยได้ เป้าหมายต้องครบตามระดับคะแนนการประเมิน) ตัวอย่างเช่น ตำบล ก. มีจำนวน ครัวเรือน 1,000 ครัวเรือน จำนวน 3 หมู่บ้าน ได้แก่
                 1.1 หมู่บ้าน A  มีจำนวน  300 ครัวเรือน 
                 1.2 หมู่บ้าน B  มีจำนวน  400  ครัวเรือน 
                 1.3 หมู่บ้าน C  มีจำนวน  300  ครัวเรือน  
การดำเนินงาน : เกณฑ์การให้คะแนน ถ้าระดับ 5  จะต้องทำร้อยละ 90 ขึ้นไป ของครัวเรือนในตำบลมีการ   “ปลูกผักสวนครัว เพื่อสร้างความมั่นคงทางอาหาร” จะต้อง ปลูกผักสวนครัว จำนวน 900 ครัวเรือน ขึ้นไป  สามารถถั่วจ่ายได้ ใน 3 หมู่บ้านนี้  ไม่จำเป็นต้องได้ร้อยละ 90 ขึ้นไปของจำนวนครัวเรือนในหมู่บ้านนั้นๆ เสมอไป แต่ ยอดรวมทั้งตำบล จะต้อง ได้ จำนวน 900 ครัวเรือน ขึ้นไป ถึงจะได้ระดับ 5 
	     	                          วิธีการคำนวณจำนวนครัวเรือนตามตัวอย่าง       จำนวนครัวเรือนที่จะต้องดำเนินการ (ระดับ 5) =  จำนวนครัวเรือนทั้งตำบล X 90 (จำนวนร้อยละระดับ5)
                                                                                          100
                                                             =   900 ครัวเรือน 






เพราะฉะนั้น จะต้องดำเนินการในตำบลเป้าหมาย (สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกหมู่บ้าน) จะต้องได้ 901  ครัว เรือน ถึงจะได้ระดับ 5  
	2. ครัวเรือนละไม่น้อยกว่า 5  ชนิด คำว่า ชนิด  หมายถึง จำนวนผักสวนครัวที่อยู่ในประเภทเดียวกัน ให้ นับเป็น 1 ชนิด เช่น มะเขือเปราะ มะเขือพวง มะเขือยาว              ให้นับเป็น 1 ชนิด
                             กะเพราแดง กระเพราเขียว                         ให้นับเป็น 1 ชนิด   เป็นต้น    
      
       ในกรณี ที่ พัฒนากร 1 คน รับผิดชอบ 2 ตำบล ให้เลือกตำบลใดตำบลหนึ่งเป็นตำบลเป้าหมายในการขับเคลื่อนงาน ตามตัวชี้วัดข้อ นี้                        

กลุ่มงาน/ฝ่าย ผู้รับผิดชอบ : 
	           กลุ่มงาน /ฝ่าย
	           ชื่อผู้รับผิดชอบ 
	หมายเลขโทรศัพท์

	กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาชุมชน
	นางกัญญา  จันทร์พิศาล
นางสาวพฤศจิกาญจน์ วัฒนานิกร
	0 8182 24264
0 8507 79229
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แบบฟอร์มรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template)รายบุคคล

สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดยะลา 
รอบการประเมินที่ 2 ( 1 เมษายน –  30 กันยายน 2563)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
ตัวชี้วัดที่ 5      : ระดับความสำเร็จของพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP สู่มาตรฐาน
น้ำหนัก		: ร้อยละ 25
คำอธิบาย	:  เพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์ OTOP ให้ได้รับการยอมรับในระดับพื้นฐาน/
                       ท้องถิ่นภายในประเทศ ได้แก่
	     	 ๑. มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น (มผช.)
	   	 ๒. มาตรฐาน อย. 
	     	 ๓. มาตรฐานฮาลาล
	      	4. มาตรฐานสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ (GI)
	     	5. มาตรฐาน Q และมาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น มอก. (Thai Industrial Satandard) มอก. (Thai Industrial Satandard)  เป็นคำย่อมาจาก "มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม" หมายถึงข้อกำหนดทางวิชาการที่ สำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) ได้กำหนดขึ้นเพื่อเป็นแนวทางแก่ผู้ผลิตในการผลิตสินค้าให้มีคุณภาพในระดับที่เหมาะสม
เกณฑ์การให้คะแนน
	ระดับ
	                                      รายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนน 
	หมายเหตุ

	  ๑.
	จัดทำทะเบียนรายชื่อผลิตภัณฑ์ที่ได้รับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ทุกมาตรฐาน จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ก่อนวันที่ 1 ตุลาคม 2562 
	

	  2.
	จัดทำทะเบียนรายชื่อผลิตภัณฑ์ที่ยื่นเอกสารเพื่อขอมาตรฐานผลิตภัณฑ์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563 (รอบการประเมินที่ 1/2563)
	

	  3.
	จัดทำทะเบียนรายชื่อผลิตภัณฑ์ที่ยื่นเอกสารเพื่อขอมาตรฐานผลิตภัณฑ์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตั้งแต่ วันที่ 1 เมษายน 2563 – 31 กรกฎาคม 2563 
	

	  4.
	ผลิตภัณฑ์ OTOP ที่ยื่นขอมาตรฐานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับใบรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ ไม่น้อยกว่า 1 ผลิตภัณฑ์
	

	  5.
	ผลิตภัณฑ์ OTOP ที่ยื่นขอมาตรฐานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับใบรับรองมาตรฐาน มากกว่า 1 ผลิตภัณฑ์
	


เงื่อนไข 
1. ผลิตภัณฑ์ต้องได้รับใบรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์อย่างใดอย่างหนึ่ง ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 )
2. ให้สำเนาหนังสือรับรองผลิตภัณฑ์ส่งจังหวัด




					-2-

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ( ปี 2560 -2562) 

	
	
	ปี 2560
	2561
	2562

	จำนวนผลิตภัณฑ์ OTOP 
ที่ได้รับมาตรฐาน
	ผลิตภัณฑ์
	
	
	


	
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล (ขั้นตอนการดำเนินการ) : 
	๑. จากผู้ประกอบการ OTOP
	2. จากสำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดยะลา
	3. จากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา
	4. จากสำนักงานคณะกรรมการอิสลามประจำจังหวัดยะลา
	5. จากสำนักงานพาณิชย์จังหวัดยะลา
	6. จาหน่วยงานอื่นๆ
นิยาม คำว่า 
1. การได้รับใบรับรองเครื่องหมายมาตรฐานผลิตภัณฑ์ต่างๆ ก่อน วันที่ 30 กันยายน 2562 
จะนำมาคำนวณเป็นเป้าหมายในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  รอบการประเมินที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ไม่ได้
2. จัดทำทะเบียนรายชื่อผลิตภัณฑ์ที่ยื่นเอกสารเพื่อขอมาตรฐานผลิตภัณฑ์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ตั้งแต่ วันที่ 1 เมษายน 2563 – 31 กรกฎาคม 2563  อำเภอสามารถดำเนินการ ได้ดังนี้ 
2.1 ดำเนินการประสานกลุ่ม OTOP  ยื่นเอกสารเพื่อขอเครื่องหมายมาตรฐานผลิตภัณฑ์ จาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตามห้วงเวลาที่กำหนด ดังกล่าว สำหรับกลุ่ม OTOP ที่ยังไม่ได้ดำเนินการ ในรอบการประเมิน ที่ 1/2563 และกลุ่ม OTOP ที่เคยยื่นเอกสารเพื่อขอมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน (มผช.) แต่ยังไม่ผ่านการรับรองผลิตภัณฑ์ (ยังไม่ได้ใบเหลือง) จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สามารถยื่นขอ มผช. ของกลุ่มเดิมที่เคยยื่น ขอ มผช. รอบการประเมิน ที่ 1/2563 ได้
2.2 การคัดเลือกผลิตภัณฑ์ เพื่อขอมาตรฐานผลิตภัณฑ์  จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่
ระดับอำเภอ และสมาชิกกลุ่ม OTOP ต้องให้ความสำคัญในการเลือกเฟ้นผลิตภัณฑ์  และต้องวิเคราะห์ความเป็นได้ของผลิตภัณฑ์ด้วยว่า มีโอกาสได้รับเครื่องหมายมาตรฐานต่างๆ หรือไม่  และต้องปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมินมาตรฐานผลิตภัณฑ์ ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการประเมิน ด้วย
3. ผลิตภัณฑ์ OTOP ที่ยื่นขอมาตรฐานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับใบรับรองมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ ไม่น้อยกว่า 1 ผลิตภัณฑ์ (ระดับ 4 ) อำเภอสามารถบริหารจัดการ ได้ดังนี้ 
3.1 ตำบลใด มีผลิตภัณฑ์ OTOP และไม่เข้าหลักเกณฑ์การประเมินมาตรฐานผลิตภัณฑ์ ของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พัฒนาการอำเภอ สามารถบริหารจัดการได้ โดยการมอบหมายให้พัฒนากรที่รับผิดชอบตำบล นั้น ๆ รับผิดชอบ กลุ่ม OTOP ตำบลอื่นได้ โดยจะต้องมีการมอบหมายงานที่ชัดเจน อาทิ เช่น มีคำสั่งแต่งตั้งรับผิดชอบ กลุ่ม OTOP ตำบลไหน กลุ่มไหนขอบเขตงาน เป้าหมายของงาน และผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นต้น    
    3.2 จัดทำทะเบียน กลุ่ม OTOP  และระบุผู้รับผิดชอบหลักให้ชัดเจน ในกรณีที่มีการมอบหมายรับผิดชอบ กลุ่ม OTOP ข้ามตำบล 
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  กลุ่มงาน/ฝ่าย ผู้รับผิดชอบ : 
	กลุ่มงาน /ฝ่าย
	ชื่อผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด/ผู้รวบรวมข้อมูล
	    หมายเลขโทรศัพท์ / อีเมล

	กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาชุมชน
	ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  นางกัญญา จันทร์พิศาล
ผู้รวบรวมข้อมูล  นายเวสารัช   คงนวลใย
	081-822 - 4264
0 8474 99400
way199506@hotmail.com
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ทะเบียนรายชื่อผลิตภัณฑ์ OTOP ที่ได้รับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
รอบการประเมินที่ 2/2563
อำเภอ...............................................
	ที่
	ชื่อกลุ่ม
	ที่อยู่
	ชื่อผลิตภัณฑ์
	มาตรฐานที่ได้รับ (/)

	
	
	
	
	อย.
	มผช.
	ฮาลาล
	GI
	อื่น ๆ
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แบบฟอร์มรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template)
สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดยะลา รายบุคคล

รอบการประเมินที่ 2 ( 1 เมษายน –  30 กันยายน 2563)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ตัวชี้วัดที่ 6 : ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานสนับสนุน งานกองทุนแม่ของแผ่นดิน
                 6.1 ระดับความสำเร็จของการสนับสนุนหมู่บ้านต้นกล้า กองทุนแม่ของแผ่นดิน
                        (๑ พัฒนากร ๑ หมู่บ้านต้นกล้า) 
น้ำหนัก	: ร้อยละ 15
คำอธิบาย : หมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน หมายถึง หมู่บ้าน/ชุมชน ที่มีความพร้อมการพัฒนาเข้าสู่การเป็นหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน เพื่อเป็นกลไกสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยชุมชน
สูตรการคำนวณ
		         ........................................................................................

	     	  ...กกกก............. .......  ----------------
เกณฑ์การให้คะแนน
	ระดับ
	                                      รายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนน 
	หมายเหตุ

	  ๑.
	มีทะเบียนหมู่บ้านเป้าหมายที่จะดำเนินการสนับสนุนต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดินปี 2563  หมู่บ้านที่ยังไม่เคยได้รับการสนับสนุนงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการกรมฯ)
	

	  2.
	มีคณะกรรมการหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดินและมีแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน ในห้วง 1 เมษายน  - 30 กันยายน 2563 
	

	  3.
	ความสำเร็จของกิจกรรมตามแผน จำนวน ๑ กิจกรรม (ที่เป็นรูปธรรม)
	

	  4.
	ความสำเร็จของกิจกรรมตามแผน จำนวน 2 กิจกรรม (ที่เป็นรูปธรรม) 
	

	  5.
	ความสำเร็จของกิจกรรมตามแผน จำนวน 3 กิจกรรม (ที่เป็นรูปธรรม) 
	


เงื่อนไข 
1. อำเภอ/ตำบล ที่ไม่มีหมู่บ้านเป้าหมาย ที่เป็นต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดินสามารถ ดำเนินการ
 ใน ข้อ 6.2 
2. ให้อำเภอคัดเลือกหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดินที่มีความพร้อมเข้าสู่การเป็นหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน ในปี  2564 สามารถดำเนินการได้ทั้งในชุมชนเขตเมืองและชนบท
3. เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนดำเนินการขับเคลื่อนให้หมู่บ้าน/ชุมชนเป็นต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน โดยดำเนินการในพื้นที่ตำบลที่รับผิดชอบเท่านั้น
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ( ปี 2560 -2562) 

	
	
	ปี 2560
	2561
	2562
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แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล (ขั้นตอนการดำเนินการ) : 
	๑. อำเภอจัดทำทะเบียนฐานข้อมูลกองทุนแม่ของแผ่นดินให้เป็นปัจจุบัน
	2. อำเภอจัดทำทะเบียนหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน ที่เป็นเป้าหมาย ปี 2563 ให้เป็นปัจจุบัน	
นิยาม คำว่า 
1. ความสำเร็จของกิจกรรมตามแผน ที่เป็นรูปธรรม คือ สิ่งที่สามารถแสดงออกมาให้ปรากฏเป็นจริง
เป็นจังมิใช่เป็นเพียงทฤษฎีเท่านั้น สิ่งที่สามารถปฏิบัติได้  จับต้องได้  เห็นสิ่งที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
2. กิจกรรมที่เป็นรูปธรรม เช่น หมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดินจะดำเนินโครงการระดมเงินทุน
เพื่อสมทบกองทุนแม่ของแผ่นดินในตำบล ให้เป็นรูปธรรม จะต้องมีการดำเนินกิจกรรมตามกระบวนการ  และ สามารถระดมเงินทุนเพิ่มขึ้นให้กับกองทุนแม่ของแผ่นดิน เพื่อนำไปใช้ในกิจกรรม เช่นกิจกรรมการแก้ไขปัญหายาเสพติด และกิจกรรมอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  เป็นต้น

กลุ่มงาน/ฝ่าย ผู้รับผิดชอบ : 
	           กลุ่มงาน /ฝ่าย
	           ชื่อผู้รับผิดชอบ 
	    หมายเลขโทรศัพท์ / อีเมล

	กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชน 
	ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด นางซูเรียนา  ระเด่นกุล
ผู้รวบรวมข้อมูล นางสาวฟาฮาน่า หะยีสาและ
	 081-822-4280
086- 2904145
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แบบฟอร์มรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template)
สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดยะลา รายบุคคล

รอบการประเมินที่ 2 ( 1 เมษายน –  30 กันยายน 2563)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ตัวชี้วัดที่ 6 : ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานสนับสนุน งานกองทุนแม่ของแผ่นดิน
                 6.2 ระดับความสำเร็จของการสนับสนุนศูนย์เรียนรู้กองทุนแม่ของแผ่นดิน 
                        (๑ พัฒนากร ๑ ศูนย์เรียนรู้)
น้ำหนัก	: ร้อยละ  15
คำอธิบาย : ๑.ศูนย์เรียนรู้กองทุนแม่ต้นแบบ หมายถึง ศูนย์เรียนรู้ที่สามารถเป็นต้นแบบด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด รวมทั้งสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ดูงานของหมู่บ้านอื่นได้
	     ๒. จังหวัดยะลา มี กองทุนแม่ของแผ่นดิน จำนวน  255 หมู่บ้าน 
	     3. มีศูนย์เรียนรู้ฯ จำนวน ๑๐ แห่ง 
สูตรการคำนวณ
		         ........................................................................................

	     	  ...กกกก............. .......  ----------------
เกณฑ์การให้คะแนน
	ระดับ
	                                      รายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนน 
	หมายเหตุ

	  ๑.
	โครงสร้างคณะกรรมการศูนย์เรียนรู้กองทุนแม่ของแผ่นดิน
	

	  2.
	มีการจัดประชุมและจัดทำแผนขับเคลื่อนศูนย์เรียนรู้
	

	  3.
	ความสำเร็จของกิจกรรมตามแผนฯ จำนวน  1  กิจกรรม
	

	  4.
	ความสำเร็จของกิจกรรมตามแผนฯ จำนวน  2  กิจกรรม
	

	  5.
	ความสำเร็จของกิจกรรมตามแผนฯ จำนวน  3  กิจกรรม และสามารถเป็นศูนย์เรียนรู้ต้นแบบ ได้ 
	


เงื่อนไข 
	1.การสนับสนุนศูนย์เรียนรู้กองทุนแม่ฯ ให้ดำเนินการในตำบลที่มีหมู่บ้านกองทุนแม่ฯ เต็มพื้นที่เท่านั้น
2. ......................................................................................................................................
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ( ปี 2560 -2562) 

	
	
	ปี 2560
	2561
	2562

	
	
	
	
	


แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล (ขั้นตอนการดำเนินการ) : 
	๑. อำเภอจัดทำทะเบียนฐานข้อมูลกองทุนแม่ของแผ่นดินให้เป็นปัจจุบัน
	2. อำเภอจัดทำทะเบียนศูนย์เรียนรู้กองทุนแม่ของแผ่นดิน ที่เป็นเป้าหมาย ปี 2563 ให้เป็นปัจจุบัน	
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นิยาม คำว่า 
1. ศูนย์เรียนรู้ต้นแบบ คือ  เป็นศูนย์กลางในการจัดการความรู้ ที่ดำเนินการโดยประชาชนและเพื่อประชาชนเป็นศูนย์ประสานและบูรณาการการทำงานของทุกภาคส่วน ภาคประชาชน ได้แก่ ผู้นำ กลุ่ม/องค์กร เครือข่าย ภาคเอกชน และภาคีการพัฒนาภาครัฐเป็นสถานที่แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ และดำเนินกิจกรรม รวมทั้งการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สม่ำเสมอ  ทันสมัย โดยเริ่มจากการจัดระเบียบแหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ในชุมชน และให้เป็นไปตามกำลังที่ชุมชนจะสามารถดำเนินการได้ อีกทั้งให้มีขอบเขต และลักษณะตามความเห็นของชุมชน
2. ศูนย์เรียนรู้ต้นแบบ  ประกอบด้วย 
	2.1 คณะกรรมการ และที่ปรึกษา ที่เป็นปัจจุบัน
	2.2 ระเบียบข้อบังคับ ของศูนย์เรียนรู้ 
           2.3 สถานที่ อาคาร  ที่เป็นเอกเทศก์
           2.4 การบริหารจัดการที่ดี 
           2.5 งบประมาณสนับสนุน จากภาครัฐ เอกชน ประชาชน  และอื่น ๆ 

กลุ่มงาน/ฝ่าย ผู้รับผิดชอบ : 
	           กลุ่มงาน /ฝ่าย
	           ชื่อผู้รับผิดชอบ 
	หมายเลขโทรศัพท์    / อีเมล

	กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชน
	ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด นางซูเรียนา  ระเด่นกุล
ผู้รวบรวมข้อมูล  นางสาวฟาฮาน่า หะยีสาและ
	 081-822-4280
086- 290- 4145
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แบบฟอร์มรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template)รายบุคคล

สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดยะลา 
รอบการประเมินที่ 2 ( 1 เมษายน –  30 กันยายน 2563)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
ตัวชี้วัดที่ 7 : การนำข้อมูลตกเกณฑ์ จปฐ.ไปใช้ประโยชน์ #1 พัฒนากร 1 หมู่บ้านสร้างสุข#
                 พื้นฐาน (จปฐ.) ปี 2562   
น้ำหนัก	: ร้อยละ 20
คำอธิบาย : การนำข้อมูลตกเกณฑ์ จปฐ. ปี 2562 จำนวน 5 ตัวชี้วัด มาใช้ประโยชน์  
	        ๑. ตัวชี้วัด ที่ 11 ครัวเรือนมีการจัดเก็บบ้านเรือนเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด และถูกสุขลักษณะ (หมวดที่ 2 สภาพแวดล้อม)
	        ๒. ตัวชี้วัด ที่ 21 คนอายุ 60 ปีขึ้นไป มีอาชีพและรายได้ (หมวดที่ 4 การมีงานทำและรายได้)
	        ๓. ตัวชี้วัด ที่ 23 ครัวเรือนมีการออมเงิน (หมวดที่ 4 การมีงานทำและรายได้)
	        4. ตัวชี้วัด ที่ 25 คนในครัวเรือนไม่สูบบุหรี่ (หมวดที่ 5 ค่านิยม)
	        5. ตัวชี้วัด ที่ 30 ครัวเรือนมีส่วนร่วมทำกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของชุมชน หรือท้องถิ่น (หมวดที่ 5 ค่านิยม)
สูตรการคำนวณ
		         ..........................................-..............................................

	     	  ...กกกก............. .......  ----------------
เกณฑ์การให้คะแนน
	ระดับ
	                                      รายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนน 
	หมายเหตุ

	  ๑.
	มีการประชุมทบทวนตัวชี้วัดที่ตกเกณฑ์ เพื่อสร้างการรับรู้แก่คณะทำงานภาคีเครือข่าย ผู้นำ กลุ่ม/องค์กร วิเคราะห์สภาพปัญหาเพื่อหาแนวทางแก้ไขในระดับอำเภอ ตำบล และหมู่บ้านเป้าหมาย
	

	  2.
	มีฐานข้อมูลของพื้นที่เป้าหมายเพื่อใช้ในการชี้เป้า วางแผน พัฒนา ในมิติต่างๆ
	

	  3.
	มีโครงการไม่น้อยกว่า 1 โครงการ โดยมีแผนแยกเป็นรายตัวชี้วัดที่ตกเกณฑ์          ในการขับเคลื่อนกิจกรรม 
	

	  4.
	มีโครงการไม่น้อยกว่า 1 โครงการ โดยมีแผนแยกเป็นรายตัวชี้วัดที่ตกเกณฑ์          ในการขับเคลื่อนกิจกรรม และมีภาคีเครือข่ายร่วมขับเคลื่อนไม่น้อยกว่า 3 หน่วยงาน
	

	  5.
	มีโครงการไม่น้อยกว่า 1 โครงการ โดยมีแผนแยกเป็นรายตัวชี้วัดที่ตกเกณฑ์          ในการขับเคลื่อนกิจกรรม และมีภาคีเครือข่ายร่วมขับเคลื่อนไม่น้อยกว่า 3 หน่วยงานและมีการถอดบทเรียนจากการดำเนินงานทุกพื้นที่เป้าหมาย
	


เงื่อนไข 
1. พัฒนากร 1 คน รับผิดชอบ 1 หมู่บ้านเป้าหมาย
2. จัดทำแผนขับเคลื่อนกิจกรรม เป็นรายตัวชี้วัด เช่น  ตัวชี้วัดที่ 11 ครัวเรือนมีการจัดเก็บบ้านเรือน
เป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด และถูกสุขลักษณะ  (หมวดที่2  สภาพแวดล้อม ) จะต้องมีแผนการขับเคลื่อน     
จำนวน 1 แผน (ต้นทาง  กลางทาง ปลายทาง) ครบทุกกระบวนงาน ในแต่ละข้อ ของตัวชี้วัดนั้นๆ  
-2-
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ( ปี 2560 -2562) 

	
	
	ปี 2560
	2561
	2562

	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	



แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล (ขั้นตอนการดำเนินการ) : 
1. ทบทวนกลไกคำสั่งคณะทำงานในการขับเคลื่อนระดับอำเภอ/ตำบล รูปแบบตามหมวดชี้วัด และ Area
2. คัดเลือกหมู่บ้านเป้าหมายที่จะดำเนินการ #1 พัฒนากร 1 หมู่บ้านสร้างสุข# 
3. ประชุมสร้างความเข้าใจแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนในการขับเคลื่อนกระบวนงาน วิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุของหมู่บ้านเป้าหมายที่ตกเกณฑ์ในแต่ละตัวชี้วัด เพื่อวางแผนในการพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น
4. สร้างการสื่อสาร ความเข้าใจ และบูรณาการกับหน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ผู้นำชุมชน กลุ่มองค์กร และประชาชนในพื้นที่เป้าหมาย เพื่อร่วมวางแผน พัฒนา และร่วมบริหารจัดการ โดยใช้หลัก “ระเบิดจากข้างใน” หลัก “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” 
5. จัดทำโครงการในการสนับสนุนหมู่บ้านเป้าหมาย และจัดทำแผนในการพัฒนาและขับเคลื่อนกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 
6. สรุปผลการดำเนินงาน และจัดทำเอกสารถอดบทเรียนเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับ
7. ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานอย่างต่อเนื่องให้เห็นถึงการยกระดับการพัฒนาอย่างสม่ำเสมอ

กลุ่มงาน/ฝ่าย ผู้รับผิดชอบ : 
	           กลุ่มงาน /ฝ่าย
	           ชื่อผู้รับผิดชอบ 
	  หมายเลขโทรศัพท์ /
          อีเมล

	กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน
	ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  นางสาวรัตนา  ไมสัน 
	089 – 480 - 7248

	
	ผู้รวบรวมข้อมูล  นางกัลยดา  หฤทัยวรรณ
	062 - 536 - 5072
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				แบบฟอร์มรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template)
 				     สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดยะลา รายบุคคล

รอบการประเมินที่ 2 ( 1 เมษายน –  30 กันยายน 2563)
     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ตัวชี้วัดที่ 8  : ระดับความสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม/โครงการริเริ่มสร้างสรรค์งานพัฒนาชุมชน
 น้ำหนัก    : ร้อยละ 15
คำอธิบาย : ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ คือ กระบวนการคิดของสมองซึ่งมีความสามารถในการคิดได้หลากหลาย
                และแปลกใหม่จากเดิม ความคิดสร้างสรรค์ คือ ลักษณะของความคิดที่มีหลายมิติ หลาย
                มุมมอง  หลายทิศทาง สามารถคิดได้กว้างไกล ไร้กรอบ และไร้ขอบเขต
คุณลักษณะบุคลิกภาพของบุคคลกับความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ที่เกี่ยวข้อง กับ ความสามารถคือ
                    1. ความฉลาด (Intelligence)
2.ความเอาใจใส่ใฝ่รู้ (Awareness)
3.ความสามารถ ที่ตอบสนองความคิด ได้คล่องแคล่ว (Fluency)
4.ปรับสภาพความคิดได้ง่าย (Felicity)
5.มีความคิดริเริ่ม (Originality)
สูตรการคำนวณ
		         ........................................................................................

	     	  ...กกกก............. .......  ----------------
เกณฑ์การให้คะแนน
	ระดับ
	                                      รายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนน 
	หมายเหตุ

	  ๑.
	มีการประชุมชี้แจงทบทวนกระบวนการขับเคลื่อนงาน และประชาสัมพันธ์โครงการริเริ่มสร้างสรรค์ ในเวทีการประชุมต่าง ๆ
	

	  2.
	จัดทำแผนการขับเคลื่อนตามกระบวนงานโครงการริเริ่มสร้างสรรค์ 
 (ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง) 
	

	  3.
	มีการดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อน ให้ครบตามกระบวนงาน ตามข้อ 2 
ให้เป็นรูปธรรม
	

	  4.
	มีประชาสัมพันธ์งาน ทุกกระบวนการ อย่างน้อย 3 ช่องทาง
	

	  5.
	มีการถอดบทเรียนเป็นเอกสารรูปเล่ม และจัดทำสื่อการประชาสัมพันธ์อย่างน้อย 1 สื่อ 
เช่น แผ่นพับ วีดิทัศน์  คลิปวีดีโอ ฯลฯ ที่เป็นประโยชน์ในงานพัฒนาชุมชน 
	


เงื่อนไข 
1. วัดเป็น Mile-stone ( จะต้องดำเนินการให้ครบ 5 ขั้นตอน ถึง จะผ่าน)  
2. โครงการริเริมสร้างสรรค์ วัดความสำเร็จ ในเชิงปริมาณ และคุณภาพ (การทำงานในเชิงรุก) 
3. เป็นโครงการที่ต่อยอดจาก รอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ 1/2563 และ ดำเนินการขับเคลื่อนต่อ ในไตรมาส 3 - 4  วัดความสำเร็จ ในเดือน กันยายน พ.ศ. 2563
								/4. หรือเป็นโครงการ…..
				- 3-
4. หรือเป็นโครงการ ริเริ่มสร้างสรรค์ที่คิดใหม่ ( จะต้องทำโครงการเสนอ นอภ.อนุมัติ ) และวัดความสำเร็จในเดือน กันยายน พ.ศ. 2563  เช่นกัน 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน  				
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ( ปี 2560 -2562) 

	
	
	ปี 2560
	2561
	2562

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล (ขั้นตอนการดำเนินการ) : 
	๑. เป็นโครงการริเริ่มสร้างสรรค์ จากรอบการประเมินที่ 1 (ตุลาคม 2562 - 30 มีนาคม  2563)
	2. หรือเป็นโครงการริเริ่มสร้างสรรค์ใหม่ (เป็นโครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ ) เสนอนายอำเภอ อนุมัติภายในไตรมาส 3 (เดือนเมษายน  - พฤษภาคม  2563) 
กลุ่มงาน/ฝ่าย ผู้รับผิดชอบ : 
	           กลุ่มงาน /ฝ่าย
	           ชื่อผู้รับผิดชอบ 
	    หมายเลขโทรศัพท์ / อีเมล

	กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชน
	ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  นางซูเรียนา ระเด่นกุล
[bookmark: _GoBack]ผู้รวบรวมข้อมูล      นางสาวฮานีซ๊ะ ฮาแว
	081-8224280
084-9633432
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Change for Good




