
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
กรมการพัฒนาชมุชน กระทรวงมหาดไทย 

แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ 

ตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กองทนุพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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  กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กรมการพัฒนาชุมชน บริหารภายใต้พระราชบัญญัติการบริหารทุน
หมุนเวียน พ.ศ. 2558 และข้อบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ว่าด้วยการบริหารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี พ.ศ. 2559 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กระทรวงการคลัง ได้อนุมัติ ประมาณการ
รายจ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 2,142,067,976.00 บาท 
(สองพันหนึ่งร้อยสี่สิบสองล้านหกหมื่นเจ็ดพันเก้าร้อยเจ็ดสิบหกบาทถ้วน) 

  เอกสารแนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือสนับสนุน
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด, คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร และคณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีอ าเภอ ใช้เป็นเครื่องมือในการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ในปี 2563 
เป็นไปในทิศทางเดียวกันและบรรลุตามวัตถุประสงค์ กิจกรรม/โครงการ 

 

            ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
              ตุลาคม  2562 

ค าน า 
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ความเป็นมา 

  กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จัดตั้ งตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 ด าเนินการในระยะแรกภายใต้ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยกองทุนพัฒนา    
บทบาทสตรี พ.ศ. 2555  ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2555  ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2558 และฉบับที่ 4 พ.ศ. 2558 และให้มี
ส านักงานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ (สกพส.) อยู่ในส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี     
ส านักนายกรัฐมนตรี   

  ต่อมาคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) มีมติเมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2557 เห็นชอบ         
ให้โอนย้ายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี และส านักงานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ (สกพส.)    
ไปอยู่กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย  โดยคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2558 ให้จัดตั้ง
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีขึ้นในกรมการพัฒนาชุมชน โดยได้รับงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 จ านวน 100,000,000 บาท (หนึ่งร้อยล้านบาทถ้วน) และคณะรัฐมนตรี 
ไดม้ีมติเมื่อวันที่ 12 เมษายน 2559 อนุมัติให้ควบรวมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
(สลน.) และกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย เข้าเป็นทุนหมุนเวียนเดียวกัน 
โดยให้มีผลควบรวมตั้งแต่วันแรกของเดือนถัดจากเดือนที่คณะรัฐมนตรีมีมติให้ความเห็นชอบการควบรวม
กองทุนฯ เป็นต้นไป เพ่ือประโยชน์ในการสะสางบัญชีและการนับวันเริ่มต้นของรอบบัญชีกองทุนหลังควบรวม 
จึงมีผลให้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอยู่ในความรับผิดชอบของกรมการพัฒนาชุมชน โดยมีผลตั้งแต่วันที่              
1 พฤษภาคม 2559  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   กองทนุพฒันาบทบาทสตร ี
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โครงสร้างการบริหารงานและอัตราก าลังของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

        พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ.2558 มาตรา 16 ให้หน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียน
ที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลก าหนดโครงสร้างการบริหารทุนหมุนเวียนเพ่ือรองรับการด าเนินงานด้านต่าง ๆ 
       กระทรวงการคลังให้ความเห็นชอบโครงสร้างการบริหารงานและอัตราก าลังของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2559 โดยมีรายละเอียด ดังนี้   

        โครงสร้างการบริหารงาน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       อัตราก าลัง 

           กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี มีอัตราก าลัง 499 อัตรา ประกอบด้วย 
  1) ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี มีอัตราก าลัง  รวม 73 อัตรา  ดังนี้ 

   - ข้าราชการ (เต็มเวลา)    จ านวน  37  อัตรา 
   - พนักงานกองทุน (ระดับปริญญาตรี/ปวส.)  จ านวน    9  อัตรา 

 นักวิชาการเงินและบัญชี  จ านวน  2  อัตรา 
 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จ านวน  1  อัตรา 
 นักวิชาการพัสดุ   จ านวน  1  อัตรา 
 เจ้าหน้าที่บริหารงบประมาณ จ านวน  1  อัตรา 
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์  จ านวน  2  อัตรา 
 นิติกร    จ านวน  2  อัตรา 
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   - ลูกจ้าง (ระดับปริญญาตรี/ปวส.)   จ านวน  26  อัตรา 

 นักวิชาการเงินและบัญชี  จ านวน  2  อัตรา 

 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จ านวน  2  อัตรา 

 นักจัดการงานทั่วไป  จ านวน  2  อัตรา 

 เจ้าพนักงานธุรการ  จ านวน  3  อัตรา 

 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จ านวน  5  อัตรา 

 เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  จ านวน  3  อัตรา 

 นักวิชาการพัฒนาชุมชน  จ านวน  6  อัตรา 

 นิติกร    จ านวน  3  อัตรา 

  2) ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร  

     มีอัตราก าลัง ดังนี้ 

   - พนักงานกองทุน (ระดับปริญญาตรี/ปวส.)  จ านวน  5  อัตรา 

 นักจัดการงานทั่วไป  จ านวน  2  อัตรา 

 นักวิชาการเงินและบัญชี  จ านวน  1  อัตรา 

 เจ้าพนักงานธุรการ  จ านวน  1  อัตรา 

 เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  จ านวน  1  อัตรา 

  3)  ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด  

       มีอัตราก าลัง ดังนี้ 

   - ข้าราชการ (บางเวลา)    จ านวน  228  อัตรา 

 นักวิชาการพัฒนาชุมชน  จ านวน  76  อัตรา 

 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จ านวน  76  อัตรา 

 เจ้าพนักงานธุรการ  จ านวน  76  อัตรา  

- พนักงานกองทุน (ระดับปริญญาตรี/ปวส.) จ านวน  193  อัตรา 

 นักวิชาการเงินและบัญชี  จ านวน  76  อัตรา 

 นักจัดการงานทั่วไป  จ านวน  76  อัตรา 

 เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  จ านวน  41  อัตรา 

 
 
 
 

 
 
 



 
 

4 
 

แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี (สกส.) 

      ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ว่าด้วยการบริหารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี พ.ศ.2559 ข้อ 12 ให้กองทุนมีส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เรียกโดยย่อว่า “สกส.” โดยมี
โครงสร้างการบริหารงาน กรอบอัตราก าลัง และเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ตามที่คณะกรรมการบริหาร
ก าหนด ภายใต้หลักเกณฑ์และแนวทางท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 

      ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(1) เป็นส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการบริหาร 

   (2) ด าเนินงานต่าง ๆ ของกองทุน 
   (3) ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลที่เก่ียวกับการด าเนินงานของกองทุน   

(4) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการด าเนินงานของกองทุน 
   (5) ด าเนินการและประสานงานกับส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ และองค์กรต่าง ๆ  
       ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของกองทุน 
   (6) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาบุคลากร และผู้ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานกองทุน 
   (7) รวบรวมและจัดท าระบบฐานข้อมูลการด าเนินงานกองทุน 
   (8) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการบริหารมอบหมาย 

        ให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด เป็นส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด  และส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เป็นส านักงานเลขานุการ
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร 
        ให้ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ เป็นส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการกลั่นกรอง  
และติดตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอ าเภอ 
 

   จัดตั้งส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี (สกส.) 

        ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่ 12 เมษายน 2559 อนุมัติให้ควบรวมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี และกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กรมการพัฒนาชุมชน เข้าเป็นทุนหมุนเวียน
เดียวกัน ตามที่กระทรวงการคลังเสนอ 
        เพ่ือให้การด าเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กรมการพัฒนาชุมชน ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย 
กรมการพัฒนาชุมชนได้ยกเลิกค าสั่งกรมการพัฒนาชุมชน เรื่องการจัดตั้งส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
(ค าสั่งที่ 618/2558 ลงวันที่ 24 กันยายน 2558)  และค าสั่งจัดตั้งส านักงานคณะกรรมการกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีแห่งชาติ (ค าสั่งที่ 828/2558 ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2558)  และจัดตั้งส่วนราชการภายใน ระดับส านัก 
ชื่อ “ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี” เรียกชื่อย่อว่า “สกส.” (ค าสั่งกรมการพัฒนาชุมชน ที่ 368/2559 
ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2559)   



 
 

แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ที่มาของแหลง่งบประมาณ 

 กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กรมการพัฒนาชุมชน ได้รับโอนทรัพย์สิน หนี้สิน ภาระผูกพัน ฯลฯ จาก

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ตามมาตรา 42 ของพระราชบัญญัติการบริหาร     

ทุนหมุนเวียน พ.ศ.2558  ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2559 โดยส านักงานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

แห่งชาติ (สกพส.) ได้ด าเนินการปิดบัญชีกองทุนฯ (เดิม) และส่งมอบงานจากส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี   

ให้กรมการพัฒนาชุมชน 

 สรุปจ านวนเงินของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กรมการพัฒนาชุมชน (ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2562)   

  ยอดคงเหลือยกมา ณ วนัที ่1 ตลุาคม 2561                             3,840,777,920.16  บาท                 

  รายรับจริงระหว่างเดือนตุลาคม 2561 – มิถุนายน 2562              1,014,369,253.07  บาท                                                                   

  รายจ่ายจริงระหว่างเดือนตุลาคม 2561 – มิถุนายน 2562              1,270,743,210.67  บาท                                                                      

          ยอดเงนิคงเหลือ ณ วนัที ่1 กรกฎาคม 2562                       3,584,403,962.56  บาท 

  ประมาณการรายรับระหว่าง เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2562       694,740,140.23  บาท  

  ประมาณการรายจ่ายระหว่างเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2562       517,046,181.14  บาท                                    

                 ประมาณการกระแสเงนิสด ณ วนัที ่30 กนัยายน 2562             3,762,097,921.65  บาท 

          (สามพนัเจด็ร้อยหกสบิสองลา้นเก้าหมืน่เจด็พนัเกา้ร้อยยีส่บิเอด็ล้านบาทหกสิบหา้สตางค์) 

ประมาณการรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี มีมติที่ประชุมครั้งที่ 6/2562 เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 

2562 อนุมัติแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ของกองทุน

พัฒนาบทบาทสตรี รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,163,665,000 บาท (สองพันหนึ่งร้อยหกสิบสามล้านหกแสน-      

หกหมื่นห้าพันบาทถ้วน) และกระทรวงการคลังได้อนุมัติประมาณการรายจ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 2,142,067,976.00 บาท (สองพันหนึ่งร้อยสี่สิบสองล้านหกหมื่น-     

เจ็ดพันเก้าร้อยเจ็ดสิบหกบาทถ้วน) เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2562 (หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด            

ที่ กค 0406.5/14611) ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 86,404,024 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.88 

 

 

  การจดัท าแผนการด าเนนิงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 



 
 

แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ซึ่งมีรายละเอียดประกอบประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังนี้ 
หน่วย : บาท 

รายละเอยีดประกอบประมาณการรายจา่ย จ านวนเงนิ 

1. เงนิให้กู/้เงินอุดหนนุ 
1.1 เงินทุนหมุนเวียน (เงินให้กู้ยืม) 
1.2 เงินอุดหนุน 

2. งบบคุลากร 
2.1 ค่าจ้างลูกจ้างกองทุน จ านวน 26 อัตรา 
2.2 ค่าตอบแทนพนักงานกองทุน จ านวน 207 อัตรา 

3. งบด าเนินงาน 
3.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
3.2 ค่าสาธารณูปโภค 
3.3 ค่าใช้จ่ายอื่น 
     -โครงการศึกษาผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีหลังควบรวม 

4. งบลงทนุ 
4.1 ค่าครุภัณฑ์ ราคาต่อหน่วยต่ ากว่า 1 ล้านบาท จ านวน 4 รายการ 
4.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ราคาต่อหน่วยต่ ากว่า 10 ล้านบาท 

1,783,000,000.00 
1,478,000,000.00 

305,000,000.00 

50,044,512.00 
4,344,000.00 

45,700,512.00 

308,275,064.00 
301,763,664.00 

5,011,400.00 
1,500,000.00 

 
748,400.00 
403,400.00 
345,000.00 

รวมทัง้สิน้ 2,142,067,976.00 

 
หมายเหตุ   1. งบด าเนินงานให้ถัวจ่ายระหว่างรายการได้ ยกเว้นค่าใช้จ่ายอื่น 
      2. ส าหรับรายการครุภัณฑ์ที่มีราคาต่อหน่วยต่ ากว่า 1 ล้านบาท และค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ราคา  

ต่อหน่วยต่ ากว่า 10 ล้านบาท ให้ถัวจ่ายกันได้ภายในวงเงินรวม และให้คณะกรรมการบริหาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีมีอ านาจเปลี่ยนแปลงรายการได้ โดยไม่ต้องขอตกลงกับกระทรวงการคลัง 

 

กรอบงบประมาณรายจ่ายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 - งบประมาณที่ได้รับอนุมัติตามกรอบวงเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
   (อนุมัติตามมติที่ประชุม ครั้งที่ 5/2560 วันที่ 31 กรกฎาคม 2560) จ านวน 2,214,346,200 บาท 

 - งบประมาณที่ได้รับอนุมัติตามกรอบวงเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
   (อนุมัติตามมติที่ประชุม ครั้งที่ 6/2561 วันที่ 27 มิถุนายน 2561) จ านวน 2,228,472,000 บาท 
  - งบประมาณที่ได้รับอนุมัติตามกรอบวงเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
   (อนุมัติตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0406.5/14611 วันที่ 25 กันยายน 2562)  
   จ านวน 2,142,067,976 บาท  



 
 

แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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วงเงนิใหกู้/้เงนิอดุหนนุ  
1,783,000,000 บาท 

  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  กระทรวงการคลังอนุมัติแผนการใช้จ่ายงบประมาณ กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

จ านวน 2,142,067,976.00 บาท โดยจ าแนกประเภทงบประมาณได้ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

359,067,976, 
(16.76%)

305,000,000, 
(14.24%)

1,478,000,000, 
(69.00%)

งบบริหาร งบเงินอุดหนุน งบเงินทุนหมุนเวียน

งบบรหิาร  359,067,976 บาท 

งบอดุหนนุ  305,000,000 บาท 

งบทนุหมนุเวยีน  1,478,000,000 บาท 
งบประมาณ  

 2,142,067,976 บาท 

กรอบแผนการด าเนินงาน กองทุนพฒันาบทบาทสตรี 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 



 
 

แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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 359,067,976 บาท (คดิเปน็รอ้ยละ 16.76)   ประกอบด้วย 

  งบบุคลากร  เป็นรายจ่ายเพ่ือการบริหารบุคลากร ได้แก่ ค่าตอบแทนพนักงาน จ านวน 
330 อัตรา งบประมาณ 71,641,536 บาท (เจ็ดสิบเอ็ดล้านหกแสนสี่หมื่นหนึ่งพันห้าร้อยสามสิบหกบาทถ้วน)   

  งบด าเนินงาน  เป็นรายจ่ายเพื่อการบริหารและด าเนินงาน ได้แก่ ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย วัสดุ ค่าสาธารณูปโภค รวมถึงค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อนงานตามยุทธศาสตร์กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  
การฝึกอบรม หรือสัมมนา ที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าตอบแทนใช้สอย วัสดุ งบประมาณ 308,275,064 บาท  
(สามร้อยแปดล้านล้านสองแสนเจ็ดหมื่นห้าพันหกสิบสี่บาทถ้วน)   

  งบลงทุน  เป็นค่าใช้จ่ายในรายการจัดซื้อครุภัณฑ์และปรับปรุงส านักงานของ
ส านักงานเลขานุการ อกส.จ. งบประมาณ 748,400 บาท (เจ็ดแสนสี่หมื่นแปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน)  

  งบบริหารจ าแนกตามรายจ่าย 

   งบบริหาร   จ านวน  359,067,976  บาท   ประกอบด้วย 

      งบบคุลากร                 50,044,512  บาท 
       • ค่าจ้างลูกจ้างกองทุน จ านวน 26 อัตรา                4,344,000  บาท 
       • ค่าตอบแทนพนักงานกองทุน จ านวน 207 อัตรา   45,700,512  บาท 

     งบด าเนนิงาน             308,275,064  บาท 
       • ค่าตอบแทน                43,719,420  บาท 
       • ค่าใช้สอย           236,544,244  บาท 

        (รวมค่าใช้จ่ายขับเคลื่อนตามยุทธศาสตร์และนโยบายกองทุนฯ 34 ล้านบาท) 
         • ค่าวัสด ุ                21,500,000  บาท      
         • ค่าสาธารณูปโภค            5,011,400  บาท 
         • ค่าใช้จ่ายอื่น                   1,500,000  บาท 

     งบลงทนุ                        792,800  บาท 
          • ครุภัณฑ์ส านักงานเลขานุการ อกส.จ.      403,400 บาท 
          • ปรับปรุงส านักงานเลขานุการ อกส.จ.  345,000 บาท 

  

 

 

 

 

 

 

 งบบรหิาร     



 
 

แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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       1,478,000,000 บาท (คิดเป็นร้อยละ 69.00)   

  พิจารณาตามหลักเกณฑ์เพ่ือจัดสรรงบประมาณให้กับจังหวัด/กรุงเทพมหานคร ดังนี้ 
   1. จ านวนอ าเภอในจังหวัด  
  2. จ านวนประชากรที่มีอยู่ในจังหวัด จากข้อมูลทะเบียนราษฎร์ กรมการปกครอง พ.ศ. 2558 
  3. ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
  4. จ านวนลูกหนี้ค้างช าระในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
       เงินทุนหมุนเวียน  เป็นเงินทุนให้กู้แก่สมาชิกประเภทบุคคลธรรมดาและองค์กรสตรีเพ่ือการประกอบ

อาชีพ การสร้างงาน การสร้างรายได้ หรือการเสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ งบประมาณ 

1,478,000,000 บาท (หนึ่งพันสี่ร้อยเจ็ดสิบแปดล้านบาทถ้วน) จัดสรรให้จังหวัด  ดังนี้ 

   - จังหวัดละ  11,000,000  บาท   จ านวน  3  จังหวัด    รวมเป็นเงิน     33,000,000  บาท 

  - จังหวัดละ   12,000,000  บาท   จ านวน   1  จังหวัด    รวมเป็นเงิน     12,000,000  บาท 
  - จังหวัดละ   14,000,000  บาท   จ านวน   7  จังหวัด    รวมเป็นเงิน     98,000,000  บาท 
  - จังหวัดละ   15,000,000  บาท   จ านวน   5  จังหวัด    รวมเป็นเงิน     75,000,000  บาท 
  - จังหวัดละ   16,000,000  บาท   จ านวน  16 จังหวัด    รวมเป็นเงิน   256,000,000  บาท 
  - จังหวัดละ   17,000,000  บาท   จ านวน   4  จังหวัด    รวมเป็นเงิน     68,000,000  บาท 
  - จังหวัดละ   18,000,000  บาท   จ านวน   4  จังหวัด    รวมเป็นเงิน     72,000,000  บาท 
  - จังหวัดละ   19,000,000  บาท   จ านวน   6  จังหวัด    รวมเป็นเงิน   114,000,000  บาท 
  - จังหวัดละ   20,000,000  บาท   จ านวน   5  จังหวัด    รวมเป็นเงิน   100,000,000  บาท 
  - จังหวัดละ   21,000,000  บาท   จ านวน   7  จังหวัด    รวมเป็นเงิน   147,000,000  บาท 
  - จังหวัดละ   22,000,000  บาท   จ านวน   2  จังหวัด    รวมเป็นเงิน     44,000,000  บาท 
  - จังหวัดละ   23,000,000  บาท   จ านวน   2  จังหวัด    รวมเป็นเงิน     46,000,000  บาท 
  - จังหวัดละ   25,000,000  บาท   จ านวน   2  จังหวัด    รวมเป็นเงิน     50,000,000  บาท 
  - จังหวัดละ   26,000,000  บาท   จ านวน   5  จังหวัด    รวมเป็นเงิน   130,000,000  บาท 
  - จังหวัดละ   27,000,000  บาท   จ านวน   2  จังหวัด    รวมเป็นเงิน     54,000,000  บาท 
  - จังหวัดละ   28,000,000  บาท   จ านวน   3  จังหวัด    รวมเป็นเงิน     84,000,000  บาท 
  - จังหวัดละ   30,000,000  บาท   จ านวน   1  จังหวัด    รวมเป็นเงิน     30,000,000  บาท 
  - จังหวัดละ   31,000,000  บาท   จ านวน   1  จังหวัด    รวมเป็นเงิน     31,000,000  บาท 
  - จังหวัดละ   34,000,000  บาท   จ านวน   1  จังหวัด    รวมเป็นเงิน     34,000,000  บาท 
 

 งบเงนิทนุหมนุเวียน/งบเงนิอดุหนนุ  

งบเงนิทนุหมนุเวยีน 



 
 

แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
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     305,000,000 บาท (คิดเป็นร้อยละ 14.24)   

  พิจารณาจากขนาดจังหวัด เป็น 3 ขนาด ตามประชากรที่มีอยู่ในจังหวัด  คือ 
   1. จังหวัดขนาดเล็ก  ประชากรไม่เกิน 600,000 คน จ านวน 34 จังหวัด ได้แก่ 

- ภาคกลาง : จันทบุรี ชัยนาท ตราด นครนายก ประจวบคีรีขันธ์ ปราจีนบุรี เพชรบุรี 
สมุทรสงคราม สมุทรสาคร สระแก้ว สิงห์บุรี อ่างทอง 

- ภาคเหนือ : น่าน พะเยา พิจิตร แพร่ แม่ฮ่องสอน ล าพูน อุตรดิตถ์ อุทัยธานี 
- ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : บึงกาฬ มุกดาหาร ยโสธร หนองคาย หนองบัวล าภู 

อ านาจเจริญ 
- ภาคใต้ : กระบี่ ชุมพร พังงา พัทลุง ภูเก็ต ยะลา ระนอง สตูล   

  2. จังหวัดขนาดกลาง  ประชากร 600,001 – 1,000,000 คน จ านวน 22 จังหวัด ได้แก่ 
- ภาคกลาง : กาญจนบุรี ฉะเชิงเทรา นครปฐม พระนครศรีอยุธยา ราชบุรี ลพบุรี ระยอง 

สระบุรี สุพรรณบุรี 
- ภาคเหนือ : ก าแพงเพชร พิษณุโลก เพชรบูรณ์ ล าปาง สุโขทัย ตาก  
- ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : กาฬสินธุ์ นครพนม เลย มหาสารคาม 
- ภาคใต้ : ตรัง นราธิวาส ปัตตานี 
 

   3. จังหวัดขนาดใหญ่ ประชากรมากกว่า 1,000,000 คน ขึ้นไป จ านวน 21 จังหวัด ได้แก่ 
- ภาคกลาง : กรุงเทพมหานคร ชลบุรี สมุทรปราการ นนทบุรี ปทุมธานี 
- ภาคเหนือ : เชียงราย เชียงใหม่ นครสวรรค์ 
- ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : ขอนแก่น ชัยภูมิ นครราชสีมา บุรีรัมย์ ร้อยเอ็ด ศรีสะเกษ 

สกลนคร สุรินทร์ อุดรธานี อุบลราชธานี 
- ภาคใต้ : นครศรีธรรมราช สงขลา สุราษฎร์ธานี 

 
         เงินอุดหนุน  เป็นเงินทุนให้เปล่าแก่สมาชิกประเภทองค์กรสตรี เพ่ือการส่งเสริมบทบาท                        
และพัฒนาศักยภาพสตรีและเครือข่าย การส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมในการพัฒนาบทบาทสตรี และการ
สนับสนุนโครงการที่แก้ไขปัญหาและพัฒนาสตรี งบประมาณ 305,000,000 บาท (สามร้อยห้าล้านบาทถ้วน) โดย
จัดสรรให้กับจังหวัด/กรุงเทพมหานคร และส่วนกลาง (สกส.) ดังนี้ 
   จังหวัด 76 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร  
      - จังหวัดขนาดเล็ก    34 จังหวัด ๆ ละ  3,000,000 บาท   เป็นเงิน  102,000,000  บาท 
      - จังหวัดขนาดกลาง  22 จังหวัด ๆ ละ  4,000,000 บาท   เป็นเงิน    88,000,000  บาท 
      - จังหวัดขนาดใหญ่   21 จังหวัด ๆ ละ  5,000,000 บาท   เป็นเงิน  105,000,000  บาท 
   ส่วนกลาง (สกส.) 
      - ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี    เป็นเงิน    10,000,000  บาท  

งบเงนิอดุหนุน 



 
 

แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
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207,035,656
(9.67%)

1,935,032,320
(90.33%)

ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค

158,035,656 
(16.42%)

15,000,000 (7.25%)

34,000,000 
(76.33%)

งบบริหาร งบเงินอุดหนุน งบเงินทุนหมุนเวียน

201,032,320 
(10.39%)

1,444,000,000 
(74.62%)

290,000,000 , 
(14.99%)

งบบริหาร งบเงินอุดหนุน งบเงินทุนหมุนเวียน

 

    

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ าแนกงบประมาณ ตามสว่นกลางและสว่นภูมภิาค 

งบประมาณสว่นกลางและสว่นภมูภิาค 

สว่นกลาง จ าแนกตามประเภทรายจา่ย 

สว่นภมูภิาค จ าแนกตามประเภทรายจา่ย 



 
 

แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
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ความเชื่อมโยงงบประมาณรายจ่ายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกับยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชน  
ยุทธศาสตร์กองทนุพฒันาบทบาทสตรี และการประเมนิผลทุนหมนุเวยีนของกรมบญัชกีลาง ป ี2563 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยทุธศาสตรก์รมการพฒันาชมุชน 

2560-2564 
  

ยทุธศาสตร ์1 สรา้งสรรคช์มุชนใหพ้ึ่งตนเองได ้
ยทุธศาสตร ์2 สง่เสรมิเศรษฐกจิฐานรากใหข้ยายตวั 
ยทุธศาสตรท์ี ่3 เสรมิสรา้งทุนชมุชนใหม้ปีระสิทธภิาพและมธีรรมาภบิาล 

ยทุธศาสตรก์องทนุพฒันาบทบาทสตรี 

2562 - 2564 

  

1. ดา้นการเงนิ  
   ตัวชี้วัด 1.1 ร้อยละของการช าระคืนเงินกู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนตามสัญญา  
    ตัวชี้วัด 1.2 ความสามารถในการบริหารจัดการหนี้ค้างช าระ 

2. ดา้นการสนองประโยชนต์อ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี  
   ตัวชี้วัด 2.1  การพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการประเมินผลลัพธ์และ 
                   ผลกระทบของทุนหมุนเวียน (ตวัชี้วัดร่วม) 
   ตวัชี้วัด 2.2  ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3. ดา้นการปฏบิตักิาร 
   ตวัชี้วัด 3.1 ระดับความส าเร็จในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามวัตถุ 
                  ประสงค์ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี   
   ตวัชี้วัด 3.2 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนงานเพื่อสนับสนุนโครงการ 
                  ส่งเสรมิอาชีพ                   
   ตวัชี้วัด 3.3 การด าเนินการแก้ไขข้อสงัเกตของ สตง. 

4. ดา้นการบรหิารพฒันาทนุหมนุเวยีน 
   ตวัชี้วัด 4.1  การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน  
   ตวัชี้วัด 4.2  การตรวจสอบภายใน  
   ตวัชี้วัด 4.3  การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล  

 งบประมาณ  2,142,067,976  บาท 
     - งบบริหาร                             359,067,976  บาท 
     - งบเงินทุนหมุนเวียน              1,478,,000,000  บาท 
     - งบอุดหนุน                            305,000,000  บาท 

ยทุธศาสตร ์1  เสริมสร้างอาชีพและรายได้แก่สตร ี
ยทุธศาสตร์ 2  ส่งเสรมิสตรีและเครือข่ายในการพัฒนาคณุภาพชีวิต 
ยทุธศาสตร์ 3  การเชื่อมโยงกับกลุ่มเครือข่ายในพื้นที่ 
ยทุธศาสตร์ 4  เสริมสรา้งขีดความสามารถกองทุนฯ ตามหลักธรรมาภิบาล 

การประเมนิผลทนุหมนุเวยีน 

(ตามเกณฑข์องกรมบญัชกีลาง) 

  

งบประมาณรายจา่ยกองทนุพฒันาสตร ี

ป ี2563 

 

ตวัชี้วดัผลผลติของแผนยทุธศาสตร ์
1. จ านวนโครงการทีก่องทุนฯ อนุมัติได้รับการส่งเสริม 4,500 โครงการ 
2. จ านวนกลุ่มอาชีพสตรีได้รับการพัฒนา 1,672 กลุ่ม 
3. จ านวนผลิตภัณฑ์ของสตรีได้รับการพฒันาเป็น OTOP 372 ผลิตภัณฑ์ 
4. สตรีที่ได้รับการสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนมีรายได้เพิ่มขึ้น รอ้ยละ 5 
5. จ านวนผู้น าสตรี องค์กรสตรีได้รับการพัฒนาศักยภาพ 81,000 ราย 
6. จ านวนเครือข่ายอาชพีสมาชิกกองทนุฯ 250 กลุ่ม    
7. จ านวนกลุ่มของสมาชิกที่มภีาคีเครือข่ายในพื้นที่ใหก้ารสนับสนุน 878 อ าเภอ 
8. ระดับความส าเร็จของการบริหารกองทุน 5 คะแนน 
9. ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนักการบริหารกองทุนผ่านเกณฑ์มาตรฐาน กค. ก าหนด 3.0000 คะแนน 
10. พัฒนาระบบการรับ – จา่ยอิเล็กทรอนิกส์ 3 กิจกรรม 
 
 

5. ดา้นการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรหิาร ผูบ้รหิารทนุหมนุเวยีน  
   พนกังาน และลกูจา้ง 
   ตวัชี้วัด 5.1  บทบาทคณะกรรมการทนุหมุนเวียน 
   ตวัชี้วัด 5.2  การบริหารทรัพยากรบคุคล 
    
6. ดา้นการด าเนนิงานตามนโยบายรฐั/กระทรวงการคลงั (ตวัชีว้ดัรว่ม) 
   ตวัชี้วัด 6.1  การเบิกจ่ายเงินตามแผนการเบิกจา่ยที่ได้รับอนุมัติ 
   ตวัชี้วัด 6.2  การรายงานทางการเงิน 
    

 ผลผลติ/เป้าหมายของทุนหมนุเวยีน 
1. เงินทุนหมุนเวยีน (เงินใหกู้้ยมืแก่สมาชกิ) จ านวน 7,390 โครงการ 
2. เงินอุดหนุน (สนับสนุนโครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพสตรีและ
เครือข่าย) จ านวน 1,600 โครงการ   



 
 

แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

13 
 

แผนการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปี 2563 

 คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2561 เห็นชอบมาตรการด้านการงบประมาณเพ่ือการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท ประกอบด้วยเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 และมาตรการด้านการงบประมาณเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท เพ่ือให้
ส่วนราชการได้รับทราบและถือปฏิบัติ โดยเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณในภาพรวมจนถึงไตรมาสที่ 4 ร้อยละ 100 
โดยก าหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นรายไตรมาส ดังนี้  

 

ไตรมาส 
เป้าหมายการเบิกจา่ยงบประมาณ ร้อยละ (ร้อยละสะสม) 

ภาพรวม รายจา่ยลงทนุ 
1 32.00 20.00 
2 54.00 45.00 
3 77.00 65.00 
4 100 100 

 

 การบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

ก าหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ แยกเป็น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไตรมาส แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ  
ร้อยละ (ร้อยละสะสม) 

เป้าหมายการเบิกจา่ยงบประมาณ 
ร้อยละ (ร้อยละสะสม) 

1 
29.23 

(632,406,083) 
32.00 

2 
67.65 

(1,463,690,372) 
68.00 

3 
94.92 

(2,053,710,611) 
95.00 

4 
100 

(2,163,665,000) 
100 



 
 

แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

     

 

 

 

 

 แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2563 ตามกรอบวงเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่กระทรวงการคลังอนุมัติ 

จ านวน 2,142,067,976.00 บาท โดยแยกกิจกรรม/โครงการตามประเภทงบประมาณที่ส านักงานกองทุนพัฒนา

บทบาทสตรี, ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด และส านักงาน

เลขานุการคณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอ าเภอ                       

เป็นหน่วยด าเนินการ ดังนี้ 

ที ่ ประเภทงบประมาณจ าแนกตามรายจา่ย กจิกรรม/โครงการ 

 สว่นกลาง  

1 
 

 

 

งบบริหาร 
1.1 งบบุคลากร 
 
 
 

 

1) ค่าตอบแทนพนักงานกองทนุ สกส. ปฏบิัติงานใน สกส.  

2) ค่าตอบแทนพนกังานกองทุนปฏบิตังิานในส านกังาน

เลขานุการคณะอนกุรรมการฯ จังหวดั 

3) เลื่อนค่าตอบแทนพนกังานกองทนุ  

 1.2 งบด าเนินงาน 
     - ค่าตอบแทน 

 
1) ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการบรหิารกองทนุ/คา่เบีย้

ประชมุคณะอนุกรรมการฯ กทม./ค่าตอบแทนการ

ปฏบิตัิงานนอกเวลาข้าราชการ พนกังานกองทุนและลกูจา้ง 

สกส./คา่ตอบแทนพเิศษรายเดือนส าหรับการปฏบิตังิานใน

พื้นทีจ่ังหวดัชายแดนใต้ 

 

 

 

 

  แนวทางการด าเนนิกจิกรรม/โครงการ  
ตามแผนการด าเนนิงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ 

กองทนุพฒันาบทบาทสตรี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

ที ่ ประเภทงบประมาณจ าแนกตามรายจา่ย กจิกรรม/โครงการ 

 
   - ค่าใชส้อย   1 ) ค่ า จ้ า ง เห ม าบ ริ ก า ร

พนักงาน 
- ค่าจา้งเหมาบรกิารพนักงานปฏบิตัิงาน สกส. 
 

2) เงินสมทบประกันสังคม - เงินสมทบประกนัสังคม รอ้ยละ 5 ของเงนิเดือน  
   (พนักงานกองทนุ) 

3) ค่าใชจ้า่ยในการจัดประชุม 
 

   3.1) จัดประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนา   
บทบาทสตรี 
   3.2) จัดประชุมข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง สกส./
กทม.  
   3.3) สนับสนุนค่าใช้จ่ายจัดประชุมณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพฯ 
   3.4) สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม
คณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
กรุงเทพฯ 
   3.5) สนับสนุนค่าใช้จ่ายจัดประชุมคณะท างาน
ขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเขต 

4) ค่าใชจ้า่ยในการเดนิทาง
ไปราชการ 
 

4.1) ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการของคณะกรรมการ 
บริหาร คณะกรรมการฯ คณะท างานฯ ผู้บริหาร 
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ สกส. และพนักงานกองทุน 
   4.2) ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการของ
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนฯ กทม. พนักงาน
กองทุน คณะท างานฯ ของ กทม. เจ้าหน้าที่ สกส./
กทม. 
   4.3) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
คณะท างานขับเคลื่อนฯ เขต/กทม./คณะท างานอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้อง 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

ที ่ ประเภทงบประมาณจ าแนกตามรายจา่ย กจิกรรม/โครงการ 

 
 

5) ค่าใชจ้า่ยประชุม/
ฝึกอบรม/สัมมนา/โครงการ 

 

   5.1) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพ
บุคลากรในการบริหารงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
   5.2) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน
ยุทธศาสตร์และจัดท าแผนปฏิบัติการกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี    
   5.3) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
   5.4) โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายคณะท างาน
ขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับภาค (4 ภาค) 
   5.5) โครงการส่งเสริมเยาวสตรีสู่ผู้น าสตรีรุ่นใหม่ 
   5.6) โครงการมหกรรมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
2020 (Thai Women Fund 2020) 
   5.7) โครงการเชิดชูเกียรติคนกองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรี 
   5.8) โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีด้านพาณิชย์และบริการ 
   5.9) โครงการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร 
  5.10) โครงการเสริมทักษะอาชีพสตรีเพ่ือการบริหาร
จัดการหนี้ 

6) ค่าเช่าพื้นทีแ่ละคา่บรกิาร
ส านักงาน 

- ค่าเช่าพ้ืนที่และค่าบริการส านักงาน (ศูนย์ราชการฯ 
อาคารรัฐประศาสนภักดี แจ้งวัฒนะ)  

7) ค่าบ ารงุรกัษาและพฒันา
ระบบสารสนเทศกองทนุ
พัฒนาบทบาทสตร ี

- ค่าบ ารุงรักษาและพัฒนาระบบสารสนเทศกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี 
 

8) ค่าใชจ้า่ยในการ
ด าเนนิคดตีามกฎหมาย 

- ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีตามกฎหมาย 
 

9) การเสรมิสร้าง
ภาพลกัษณ์กองทนุพัฒนา
บทบาทสตรดีว้ยการ
ประชาสมัพนัธผ์า่นสือ่ 

- การเสริมสร้างภาพลักษณ์กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ด้วยการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

ที ่ ประเภทงบประมาณจ าแนกตามรายจา่ย กจิกรรม/โครงการ 

 
 

10) คา่ใชจ้่ายในการพฒันา
ระบบงาน และประเมนิผลทนุ
หมนุเวยีน 

- ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาระบบงาน และประเมินผล
ทุนหมุนเวียน 
 

 
 

11) คา่ใชจ้่ายในการฝึกอบรม
เพื่อพฒันาศักยภาพบุคลากร 
ของ สกส. 

- ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ของ สกส. 
 

 
 

12) คา่ซ่อมแซมและ
บ ารงุรักษาครภุณัฑ์ 

- ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ 
 

 
 

13) คา่ใชจ้่ายอื่น ๆ  
 

     13.1) ค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นเร่งด่วน  
     13.2) ค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นอ่ืน ๆ ที่ไม่ได้ระบุ 
หมวดไว้ 
     13.3) การศึกษาผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีหลังการควบรวม 

   - ค่าวัสดุ   
 
 
 
 
 

1) ค่าวัสดุส านักงาน วัสดุงานบ้านงานครัว และวัสดุ
คอมพิวเตอร์ ของ สกส. 
2) ค่าวัสดุส านักงาน และวัสดุคอมพิวเตอร์ ของ 
อกส.กทม. 
3) ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง น้ ามันหล่อลื่น และค่าผ่านทาง
พิเศษ 

  - ค่าสาธารณูปโภค 1) ค่าโทรศัพท์ส านักงาน 
2) ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่ 
3) ค่าไปรษณีย์ 
4) ค่าเช่าวงจรสื่อสารอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 

 1.3 งบลงทุน - 

2 เงินอุดหนุน (อกส.กทม.) - พิจารณาอนุมัติและโอนเงิน 

3 เงินทุนหมุนเวียน (อกส.กทม.) - พิจารณาอนุมัติและโอนเงิน 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

ที ่ ประเภทงบประมาณจ าแนกตามรายจา่ย กจิกรรม/โครงการ 

 สว่นภมูภิาค  

1 
 

 
 

งบบริหาร 
1.1 งบบุคลากร 
1.2 งบด าเนินการ 
    - ค่าตอบแทน 

 
 

- 

1) ค่าเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีระดับจังหวัด (อกส.จ.) 
2) ค่าเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองและ
ติดตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอ าเภอ 
(อกส.อ.) 
3) ค่ าตอบแทนการปฏิบั ติ งานนอกเวลาส าหรับ
เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติราชการในวันปกติและวันหยุดราชการ 

 
     - ค่าใช้สอย   1) ค่าใช้จ่ายในการจัด

ประชุม 
1.1) ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีระดับจังหวัด 
1.2) ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีจังหวัด 
1.3) ประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตาม                 
การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอ าเภอ 
1.4) ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรีต าบล/เทศบาล/เทศบาลเมืองพัทยา 

2) ค่าใช้จ่ายเดินทาง 
  ไปราชการ 

2.1) ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการของคณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุน พัฒนาบทบาทสตรีระดับจั งหวัด , 
คณ ะท างานติดตามหนี้ กองทุนฯ ,เจ้ าหน้ าที่  พช .
ผู้รับผิดชอบ/ได้รับมอบหมาย, พนักงานกองทุน,คณะท างาน
ขับเคลื่อนกองทุนฯ จังหวัด 
2.2) ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 
    -คณ ะอนุกรรมการกลั่ นกรองและติดตามการ
ด าเนินงานกองทุนฯ อ าเภอ, คณะท างานติดตามหนี้
กองทุ น ฯ , เจ้ าหน้ าที่  พช . ผู้ รับ ผิ ดชออบ/ได้ รั บ
มอบหมาย 
    -คณะท างานขับเคลื่อนกองทุนฯ ต าบล/เทศบาล/
เทศบาลเมืองพัทยา, อาสาสมัครผู้ประสานงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีหมู่บ้าน/ชุมชน 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

ที ่ ประเภทงบประมาณจ าแนกตามรายจา่ย กจิกรรม/โครงการ 

 
 3) ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม/

สัมมนา/โครงการ 
(จังหวัด/อ าเภอ) 

3.1) โครงการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
3.2) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนากลุ่มอาชีพ
สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
3.3) โครงการเสริมทักษะอาชีพสตรีเพ่ือการบริหาร
จัดการหนี้ 
3.4) โครงการเชิดชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
     กิจกรรมที่ 1 การคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีดีเด่นระดับจังหวัด 

4) ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ - ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ สนง.เลขานุการคณะอนุกรรมการ   
บริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด (อกส.จ.) 

5) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
กองทุนและประเมินผลทุน
หมุนเวียน 

- ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนและ
ประเมินผลทุนหมุนเวียน 

 
 6) ค่าใช้จ่ายในการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

- ค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์กองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี 

 
 7) ค่าถ่ายเอกสาร - ค่าถ่ายเอกสารส าหรับการด าเนินงานกองทุนพัฒนา

บทบาทสตรีระดับจังหวัด 

 
 8) ค่าเคลื่อนย้ายและ

ติดตั้งแอร์ ไฟฟ้า โทรศัพท์ 
- ค่ า เคลื่ อนย้ ายและติ ดตั้ งแอร์  ไฟ ฟ้ า โทรศั พท์ 
เนื่องจากย้ายส านักงาน 

 
 9) ค่าวัสดุ 22) ค่ าวัสดุ ส านั ก งาน , วั สดุ คอม พิว เตอร์  สน ง .

เลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีระดับจังหวัด (อกส.จ.) 
2 3 ) ค่ าวั สดุ ส านั ก งาน ,วั สดุ คอม พิ ว เตอร์  สน ง.
คณะอนุกรรมการกลั่นกรองฯ อ าเภอ (อกส.อ.) 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

ที ่ ประเภทงบประมาณจ าแนกตามรายจา่ย กจิกรรม/โครงการ 

  10) ค่าสาธารณูปโภค 24) ค่าไฟฟ้า 
25) ค่าน้ า 
26) ค่าโทรศัพท์ส านักงาน และค่าบริการสื่อสารโทรคมนาคม 
27) ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที ่
28) ค่าไปรษณีย์ 
29) ค่าธรรมเนียมธนาคาร 

1.3 งบลงทนุ 1) ครภุัณฑส์ านกังาน 1.1) ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 
1.2) ตู้เหล็ก 4 ลิ้นชัก 
1.3) ตู้เหล็ก 3 ลิ้นชัก 
1.4) ตู้บานเลื่อนกระจก 4 ชั้น 

2) ปรบัปรงุส านักงาน
เลขานุการ อกส.จ. 

- ปรับปรุงส านักงานเลขานุการ อกส.จ. 2 แห่ง  
(จ.พัทลุง, จ.ชัยภูมิ) 

2 เงนิอุดหนนุ 31) พจิารณาอนุมตัแิละโอนเงนิ 

3 เงินทุนหมุนเวียน 32) พจิารณาอนุมตัแิละโอนเงนิ 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 
 
 
 
 
  

  งบบริหาร  :  ด าเนินการตามระเบียบราชการ และเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ         
โดยงบลงทุนเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จหรือก่อหนี้ผูกพันภายในไตรมาส 1 

  งบเงินอุดหนุนและเงินทุนหมุนเวียน  :  ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข เกี่ยวกับ     
การใช้จ่ายเงินประเภทเงินทุนหมุนเวียนและประเภทเงินอุดหนุนของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พ.ศ. 2559                 
(ประกาศ ณ วันที่ 26 กันยายน พ.ศ.2559) และเบิกจ่ายโอนเงินให้สมาชิกในปีงบประมาณ 
 
 
 

     ค่าใช้จ่ายประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา 

          หน่วยด าเนินการ  :  ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี/ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร  

  1.  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรในการบริหารงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
     2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนยุทธศาสตร์และจัดท าแผนปฏิบัติการกองทนพัฒนาบทบาทสตรี    
     3. โครงการประชุมทบทวนและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
     4. โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายคณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับภาค (4 ภาค) 
     5. โครงการส่งเสริมเยาวสตรีสู่ผู้น าสตรีรุ่นใหม่ 
  6. โครงการมหกรรมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 2020 (Thai Women Fund fair 2020) 
     7. โครงการเชิดชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
  8. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีด้านพาณิชย์และบริการ 
     9. โครงการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร 
 10. โครงการเสริมทักษะอาชีพสตรีเพ่ือการบริหารจัดการหนี้ 

 

 
 
 
 

การด าเนนิกิจกรรม/โครงการ  
ตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จา่ยงบประมาณกองทนุพฒันาบทบาทสตรี 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

แนวทางการด าเนนิงานกจิกรรม/โครงการ (สว่นกลาง) 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 
 
 
 ค่าใช้จ่ายประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/โครงการ และอื่น ๆ 

     หน่วยด าเนนิการ  :  ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด/ส านักงาน

คณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอ าเภอ   

1) โครงการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

2) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนากลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

3) โครงการเสริมทักษะอาชีพสตรีเพ่ือการบริหารจัดการหนี้ 

4) โครงการเชิดชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

         กิจกรรมที่ 1 การคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดีเด่นระดับจังหวัด 

  5) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนและการประเมินผลทุนหมุนเวียน 

  6) ค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการด าเนนิงานกจิกรรม/โครงการ (สว่นภมูภิาค) 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การด าเนนิงานกิจกรรม/โครงการ 
(สว่นกลาง) 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 
  
 
 
 
วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ 
       ทักษะการปฏิบัติงานที่จะเป็นในการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
   2. เพ่ือให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี มีความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย 
      ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานกองทุน 
      พัฒนาบทบาทสตรี 
   3. เพ่ือให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี สามารถติดต่อสื่อสาร ประสานงาน 
       เสนอแนะแนวทางปฏิบัติงานในพ้ืนที่ได้อย่างชัดเจนและถูกต้อง สามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานได้ 
       อย่างมีประสิทธิภาพ 

รายละเอยีดการด าเนนิกจิกรรม 

วธิกีาร/ขัน้ตอนการด าเนนิงาน/เงื่อนไขของกจิกรรม 

      ด าเนินงานในระดับส่วนกลาง  

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. จัดท าโครงการ จัดท าก าหนดการประชุมฯ ด าเนินการขออนุมัติโครงการ 
2. ประสานสถานที่ด าเนินการ/ประสานวิทยากร/เตรียมเนื้อหาเอกสาร 
   ประกอบการประชุม/จัดท าแบบประเมินผลโครงการ 
3. ขออนุมัติด าเนินการ/แจ้งกลุ่มเป้าหมาย/จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์  
    เอกสารประกอบการประชุม 
4. ประชุมเจ้าหน้าที่โครงการเตรียมความพร้อมในการด าเนินงาน 
5. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ โดยใช้รูปแบบการบรรยายให้ความรู้การปฏิบัติงาน 
   ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี และแบ่งกลุ่มวิเคราะห์ประเด็นปัญหาในการ 
   ปฏิบัติงาน 
6. ประเมินผลการด าเนินงานเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 
7. สรุป/รายงานผลเสนอผู้บริหาร        

 
 
 

   
 

  1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรในการบริหารงาน 
      กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

รายละเอยีดการด าเนนิกจิกรรม 

เนื้อหาวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
งบประมาณ 
 
หน่วยด าเนินการ 
 
พื้นที่ด าเนินการ 
 
ระยะเวลาด าเนินการ  

1. ทิศทางการขับเคลื่อนงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
2. การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน ประจ าปีบัญชี 2562 
3. การบันทึกข้อมูลในระบบ SARA 
4. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการจัดงานและการจัด 
   ประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
5. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
6. การบริหารจัดการหนี้ และการด าเนินคดี 
7. การพัฒนาเครือข่ายและสร้างความเข้มแข็งงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
8. ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานกองทุน 
   พัฒนาบทบาทสตรี 
9. สิทธิประโยชน์ สวัสดิการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุน 
   พัฒนาบทบาทสตรี 
 
1. กลุ่มเป้าหมายหลัก  จ านวน 291 คน  
   1) นักวิชาการพัฒนาชุมชนจังหวัดและกรุงเทพมหานคร (รับผิดชอบกองทุนฯ) 
      จ านวน 77 คน 
   2) พนักงานกองทุน 76 จังหวัด  จ านวน 193 คน 
   3) พนักงานกองทุนกรุงเทพมหานคร  จ านวน 5 คน 
   4) เจ้าหน้าที่กองทุนส่วนกลาง (สกส.) จ านวน 16 คน 
2. เจ้าหน้าที่โครงการ  จ านวน 5 คน 
 
3,122,000  บาท (สามล้านหนึ่งแสนสองหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
 
ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  
 
โรงแรมเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครหรือปริมณฑล 
    
ไตรมาส 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2562)  จ านวน 5 วัน 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

รายละเอยีดการด าเนนิกจิกรรม 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 
 
 
 
 

 
1. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ แนวทางที่ก าหนด สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
2. บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน สามารถขับเคลื่อนงานกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ลดความผิดพลาดจากการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ และสามารถลดข้อสังเกตของ
หน่วยตรวจสอบ หรือส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ได้ 
4. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและควบคุมความเสี่ยงในการบริหารงบประมาณ เพ่ือให้การใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 
 
 

1. เชงิปรมิาณ 
   ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี และเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ 
แนวทางท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง 

 
 
 
 
 

2. เชงิคณุภาพ 
   บุคลากรสามารถขับเคลื่อนงานกองทุนพัฒนาบทบทสตรี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยมีผลการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียนในภาพรวมไม่น้อยกว่าระดับ
คะแนน 4.000 

ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มอ านวยการ ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 
 
 
 
วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือก าหนดแผนยุทธศาสตร์กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี นโยบาย ยุทธศาสตร์ ทิศทาง 
      การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
   2. เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ประจ าปี พ.ศ. 2564 

รายละเอยีดการด าเนนิกจิกรรม 

วธิกีาร/ขัน้ตอนการด าเนนิงาน/เงื่อนไขของกจิกรรม 

      ด าเนินงานในระดับส่วนกลาง  

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เนื้อหาวิชา 
 
 
 

1. จัดท าโครงการ จัดท าก าหนดการประชุมฯ ด าเนินการขออนุมัติโครงการ 
2. จัดท าหลักสูตร/ประสานสถานที่ด าเนินการ/ประสานวิทยากร/เตรียมเนื้อหา 
   เอกสารประกอบการประชุม/จัดท าแบบประเมินผลโครงการ 
3. ขออนุมัติด าเนินการ/แจ้งกลุ่มเป้าหมาย/จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เอกสาร 
   ประกอบการประชุม 
4. ประชุมเจ้าหน้าที่โครงการเตรียมความพร้อมในการด าเนินงาน 
5. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
6. ประเมินผลการด าเนินงานเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 
7. รายงานผลความก้าวหน้าในการใช้จ่ายงบประมาณตามโครงการเสนอผู้บริหาร 
8. น าเสนอร่างยุทธศาสตร์กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี และแผนปฏิบัติการกองทุน 
   พัฒนาบทบาทสตรี ประจ าปี พ.ศ. 2564 เสนอคณะกรรมการบริหารกองทุน 
   พัฒนาบทบาทสตรีเพื่อพิจารณาเห็นชอบ 
 
1. การทบทวนวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์/เป้าหมายหลัก พันธกิจ และแผนยุทธศาสตร์ 
   ที่เกี่ยวข้องกับกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
2. การทบทวนการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT) กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
3. การทบทวนแผนยุทธศาสตร์กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
4. การทบทวนตัวชี้วัด ผลสัมฤทธิ์ ค าจ ากัดความผลลัพธ์ความส าเร็จของแผน 
   ยุทธศาสตร์กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
5. การจัดท าแผนปฏิบัติการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ประจ าปี พ.ศ. 2564 
6. การวิพากษ์และยกร่างแผนปฏิบัติการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ประจ าปี  
   พ.ศ. 2564 

 

   
 

  2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนยุทธศาสตร์และจัดท าแผนปฏิบัติการ 
      กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี    
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

รายละเอยีดการด าเนนิกจิกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ 

หน่วยด าเนินการ 

พื้นที่ด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

 
 

1. กลุ่มเป้าหมายหลัก  จ านวน 58 คน  
   1) หัวหน้ากลุ่มงาน สพจ./นว.พช.  จ านวน 33 คน 
   2) ผู้แทน อกส.จ./อกส.อ./อกส.กทม.  จ านวน 8 คน 
   3) ผู้แทนสมาชิกประเภทองค์กร  จ านวน 4 คน 
   4) เจ้าหน้าที่กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีส่วนกลาง จ านวน 9 คน 
   5) เจ้าหน้าที่ส านัก/กอง/ศูนย์ กรมการพัฒนาชุมชน จ านวน 4 คน 
2. เจ้าหน้าที่โครงการ  จ านวน 4 คน 

562,680 บาท  (ห้าแสนหกหมื่นสองพันหกร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 

ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

โรงแรมเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครหรือปริมณฑล 

ไตรมาส 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2562)  จ านวน 4 วัน 

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี มีแผนยุทธศาสตร์กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี และแผน
ปฏิบัติการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีประจ าปี พ.ศ. 2564 ที่ผ่านการทบทวนแล้วมา
ก าหนดนโยบาย ทิศทาง และแนวทางการพัฒนาสตรีให้บรรลุวัตถุประสงค์ของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 1. เชิงปริมาณ 
   1) ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการทบทวน
ยุทธศาสตร์กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
   2) ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติ
การกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีประจ าปี พ.ศ. 2564 
2. เชิงคุณภาพ 
   1) กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีมีแผนยุทธศาสตร์กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ที่ผ่านการ
ทบทวนแล้วมาก าหนดนโยบาย ทิศทาง และแนวทางการพัฒนาสตรี ไปใช้เป็นแนวทางใน
การขับเคลื่อนงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2) กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีมีแผนปฏิบัติการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีประจ าปี พ.ศ. 2564 

ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 
 
 
 
วตัถปุระสงค์ :  1. เพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2563 – 2564 และทบทวน 
                        แผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคล กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ประจ าปีบัญชี 2563 
   2. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพให้บุคลากรของส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เป็นคนเก่ง ดี  
      มีความสุข และมีความรักความผูกพันต่อองค์กร 

รายละเอยีดการด าเนนิกจิกรรม 

วธิกีาร/ขัน้ตอนการด าเนนิงาน/เงื่อนไขของกจิกรรม 

      ด าเนินงานในระดับส่วนกลาง  

ขั้นตอนการด าเนินงาน 1. จัดท าโครงการ จัดท าก าหนดการประชุมฯ ด าเนินการขออนุมัติโครงการ 
2. ประสานสถานที่ด าเนินการ/ประสานวิทยากร/เตรียมเนื้อหาเอกสารประกอบ 
   การประชุม/จัดท าแบบประเมินผลโครงการ 
3. ขออนุมัติด าเนินการ/แจ้งกลุ่มเป้าหมาย/จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เอกสารประกอบ 
   การประชุม 
4. ประชุมเจ้าหน้าที่โครงการเตรียมความพร้อมในการด าเนินงาน 
5. ด าเนินการจัดประชุมตามโครงการโดยบรรยายให้ความรู้ สร้างความเข้าใจงาน 
   กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ฝึกปฏิบัติการเพ่ิมทักษะในการพัฒนาตนเองและพัฒนางาน 
   ให้มีประสิทธิภาพ 
6. ประเมินผลการด าเนินงานเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 
7. รายงานผลความก้าวหน้าในการใช้จ่ายงบประมาณตามโครงการเสนอผู้บริหาร 

เนื้อหาวิชา 1. การบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. การบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
3. แผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  
   กรมการพัฒนาชุมชน พ.ศ. 2562 – 2564  
4. กระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 
5. แผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  
   ประจ าปีบัญชี 2563 

 
 
 

   
 

  3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์    

      การบริหารทรัพยากรบุคคล 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

รายละเอยีดการด าเนนิกจิกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
งบประมาณ 
 
หน่วยด าเนินการ 
 
พื้นที่ด าเนินการ 
 
ระยะเวลาด าเนินการ  
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. กลุ่มเป้าหมายหลัก  จ านวน 70 คน  
   1) นักวิชาการพัฒนาชุมชนและพนักงานกองทุนส่วนภูมิภาค จ านวน 20 คน 
   2) ข้าราชการ พนักงานกองทุน ลูกจ้างชั่วคราว ส่วนกลางและ กทม. จ านวน 44 คน 
   3) เจ้าหน้าที่จากกองการเจ้าหน้าที่ สถาบันการพัฒนาชุมชน กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
      จ านวน 6 คน 
2. เจ้าหน้าที่โครงการ  จ านวน 5 คน 
 
730,000 บาท (เจ็ดแสนสามหมื่นบาทถ้วน)  
 
ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
 
โรงแรมเอกชนในส่วนภูมิภาค 
 
ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม 2563) จ านวน 4 วัน 
 
แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคลได้รับการทบทวนและ
ปรับปรุงให้มีความสมบูรณ์ขึ้น และสามารถใช้เป็นเครื่องมือพัฒนาบุคลากรของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีได้อย่างมีประสิทธิภาพ บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพสามารถ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานกองทุนฯ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 1. เชงิปรมิาณ 
    มีแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่ได้รับการทบทวนให้สอดคล้องกับสถานการณ์และกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และแผนได้
น าไปสู่การปฏิบัติไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 2. เชงิคณุภาพ 
   บุคลากรของส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เป็นคนเก่ง ดี มีความสุข และมี
ความรักความผูกพันต่อองค์กร และสามารถขับเคลื่อนการด าเนินงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี ผ่านเกณฑ์การประเมินผลตัวชี้วัดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่
กรมบัญชีกลางก าหนด 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มอ านวยการ ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 
 
 

วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เครือข่ายคณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับภาค    
มีความรู้ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการบูรณาการแบบมีส่วนร่วมกับหน่วยงาน
ภาคีเครือข่าย สามารถน าไปส่งเสริม สนับสนุนสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี และสตรี         
ที่ขาดโอกาสในสังคมได้ตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ ที่ก าหนดไว้ 

                     2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพเครือข่ายคณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับภาค               
ให้สามารถเป็นกลไกการขับเคลื่อนการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

รายละเอยีดการด าเนนิกจิกรรม 

วธิกีาร/ขัน้ตอนการด าเนนิงาน/เงื่อนไขของกจิกรรม 

      ด าเนินงานในระดับส่วนกลาง  

ขั้นตอนการด าเนินงาน 1. จัดท าโครงการ จัดท าก าหนดการประชุมฯ ด าเนินการขออนุมัติโครงการ 
2. ประสานสถานที่ด าเนินการ/ประสานวิทยากร/เตรียมเนื้อหาเอกสารประกอบ 
   การประชุม/จัดท าแบบประเมินผลโครงการ 
3. ขออนุมัติด าเนินการ/แจ้งกลุ่มเป้าหมาย/จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เอกสารประกอบ 
   การประชุม 
4. ประชุมเจ้าหน้าที่โครงการเตรียมความพร้อมในการด าเนินงาน 
5. ด าเนินการจัดประชุมตามโครงการโดยบรรยายให้ความรู้ สร้างความเข้าใจงาน 
   กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ฝึกปฏิบัติการเพ่ิมทักษะในการพัฒนาตนเองและพัฒนางาน 
   ให้มีประสิทธิภาพ 
6. ประเมินผลการด าเนินงานเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 
7. รายงานผลความก้าวหน้าในการใช้จ่ายงบประมาณตามโครงการเสนอผู้บริหาร 

เนื้อหาวิชา 1. สวัสดิการสังคมกับคุณภาพชีวิตสตรีในยุค Thailand 4.0 
2. เครือข่ายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรี 
3. การด าเนินงานด้านสตรีเพื่อสตรี 
4. สิทธิสตรีที่สตรีควรรู้ 
5. การสร้างแรงบันดาลใจ 
6. การขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเพื่อสตรีขาดโอกาสทางสังคม 

 
 

   
 

  4. โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายคณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนา 

      บทบาทสตรีระดับภาค 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

รายละเอยีดการด าเนนิกจิกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบประมาณ 

ด าเนินการ 4 ภาค  ดังนี ้
 ภาคใต ้   รวม 47 คน  (14 จังหวัด)   
1. กลุ่มเป้าหมายหลัก  จ านวน 42 คน  
   1) เครือข่ายคณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด 
      จ านวน 28 คน 
   2) นักวิชาการพัฒนาชุมชนจังหวัด  จ านวน 14 คน 
2. เจ้าหน้าที่โครงการ  จ านวน 5 คน 
 ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ   รวม 65 คน  (20 จังหวัด) 
1. กลุ่มเป้าหมายหลัก  จ านวน 60 คน  
   1) เครือข่ายคณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด 
      จ านวน 40  คน 
   2) นักวิชาการพัฒนาชุมชนจังหวัด  จ านวน 20 คน 
2. เจ้าหน้าที่โครงการ  จ านวน 5 คน 
 ภาคกลาง    รวม 83 คน  (26 จังหวัด) 
1. กลุ่มเป้าหมายหลัก  จ านวน 78 คน  
   1) เครือข่ายคณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด 
      จ านวน 52  คน 
   2) นักวิชาการพัฒนาชุมชนจังหวัด  จ านวน 60 คน 
2. เจ้าหน้าที่โครงการ  จ านวน 5 คน 
 ภาคเหนือ    รวม 56 คน  (17 จังหวัด) 
1. กลุ่มเป้าหมายหลัก  จ านวน 51 คน  
   1) เครือข่ายคณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด 
      จ านวน 34  คน 
   2) นักวิชาการพัฒนาชุมชนจังหวัด  จ านวน 17 คน 
2. เจ้าหน้าที่โครงการ  จ านวน 5 คน 
 
1,686,000 บาท (หนึ่งล้านหกแสนแปดหมื่นหกพันบาทถ้วน)  
ภาคใต้  :  งบประมาณ 372,000 บาท (สามแสนเจ็ดหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  :  งบประมาณ 435,000 บาท (สี่แสนสามหมื่นห้าพันบาทถว้น) 
ภาคกลาง  :  งบประมาณ 545,000 บาท (ห้าแสนสี่หมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
ภาคเหนือ  :   งบประมาณ 379,000 บาท (สามแสนเจ็ดหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

รายละเอยีดการด าเนนิกจิกรรม 

 
หน่วยด าเนินการ 
 
พื้นที่ด าเนินการ 
 
ระยะเวลาด าเนินการ  
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 
ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
 
โรงแรมเอกชนในส่วนภูมิภาค 
 
ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม 2563) จ านวน 4 ภาค ๆ ละ 3 วัน 
 
1. เครือข่ายคณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับภาคมีความรู้ด้าน
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการบูรณาการแบบมีส่วนร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย 
2. เครือข่ายคณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับภาคสามารถส่งเสริม 
สนับสนุนสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีที่ขาดโอกาสในสังคมได้ตามวัตถุประสงค์ของ
กองทุนฯ ที่ก าหนดไว้ 
3. เครือข่ายคณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับภาคได้รับการพัฒนา
ศักยภาพและเป็นกลไกการขับเคลื่อนการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดโครงการ 1. เชงิปรมิาณ 
    1) ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และ
การบูรณาการแบบมีส่วนร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย 
    2) ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการสามารถส่งเสริม สนับสนุนสมาชิกกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีและสตรีที่ขาดโอกาสในสังคมได้ตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ ที่ก าหนดไว้ 

 
 
 
 
 
 

2. เชงิคณุภาพ 
   เครือข่ายคณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับภาค สามารถเป็น
กลไกการขับเคลื่อนการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีที่มีประสิทธิภาพ และเป็น
ประโยชน์กับสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในการเข้าถึงการสนับสนุนของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ ที่ก าหนดไว้ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มพัฒนาศักยภาพกองทุน ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 
 
 

วัตถุประสงค์ :    1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพส่งเสริมเยาวสตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีสู่การเป็นผู้น าสตรีรุ่นใหม่ 
                     2. เพ่ือส่งเสริมให้เยาวสตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีมีส่วนร่วมในการด าเนินงานขับเคลื่อน

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

รายละเอยีดการด าเนนิกจิกรรม 

วธิกีาร/ขัน้ตอนการด าเนนิงาน/เงื่อนไขของกจิกรรม 

      ด าเนินงานในระดับส่วนกลาง  

ขั้นตอนการด าเนินงาน 1. จัดท าโครงการ จัดท าก าหนดการประชุมฯ ด าเนินการขออนุมัติโครงการ 
2. ประสานสถานที่ด าเนินการ/ประสานวิทยากร/เตรียมเนื้อหาเอกสารประกอบ 
   การประชุม/จัดท าแบบประเมินผลโครงการ 
3. ขออนุมัติด าเนินการ/แจ้งกลุ่มเป้าหมาย/จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เอกสารประกอบ 
   การประชุม 
4. ประชุมเจ้าหน้าที่โครงการเตรียมความพร้อมในการด าเนินงาน 
5. ด าเนินการจัดประชุมตามโครงการโดยบรรยายให้ความรู้ สร้างความเข้าใจงาน 
   กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ฝึกปฏิบัติการเพ่ิมทักษะในการพัฒนาตนเองและพัฒนางาน 
   ให้มีประสิทธิภาพ 
6. ประเมินผลการด าเนินงานเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 
7. รายงานผลความก้าวหน้าในการใช้จ่ายงบประมาณตามโครงการเสนอผู้บริหาร 

เนื้อหาวิชา 1. กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี “กองทุนเพ่ือสตรี” 
2. เยาวสตรีกับการพัฒนาชุมชน 
3. การน าเสนองานที่ดีและการพูดในที่สาธารณะ 
4. ทุนชุมชนกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. การสร้างภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม 
6. วางแผนชีวิตอย่างไรให้สุขและส าเร็จ (Life Plan : Heppiness & Success) 
7. Growth Mindset “กล้าคิด กล้าฝัน เราท าได้” 
8. การเขียนโครงการที่ดี 
 
 

 
 

   
 

  5. โครงการส่งเสริมเยาวสตรีสู่ผู้น าสตรีรุ่นใหม่ 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

รายละเอยีดการด าเนนิกจิกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
งบประมาณ 
 
หน่วยด าเนินการ 
 
พื้นที่ด าเนินการ 
 
ระยะเวลาด าเนินการ  
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. กลุ่มเป้าหมายหลัก  จ านวน 154 คน  
   1) เยาวสตรีที่เป็นสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จ านวน 76 จังหวัด ๆ ละ 1 คน 
      และกรุงเทพมหานคร 1 คน รวม 77 คน 
   2) นักวิชาการพัฒนาชุมชนอ าเภอ/จังหวัด ที่ได้รับมอบหมาย จ านวน 76 จังหวัด  
      จังหวัดละ 1 คน และกรุงเทพมหานคร 1 คน รวม 77 คน 
2. เจ้าหน้าที่โครงการ  จ านวน 6 คน 
 
730,000  บาท (เจ็ดแสนสามหมื่นบาทถ้วน) 
 
ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
 
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน สถาบันการพัฒนาชุมชน 
 
ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน 2563) จ านวน 3 วัน 
 
1. เยาวสตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีได้รับการพัฒนาศักยภาพสู่การเป็นผู้น าสตรีรุ่นใหม่ 
2. เยาวสตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีสามารถมีส่วนร่วมในการด าเนินงานขับคลื่อน 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 1. เชงิปรมิาณ 
    1) ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาศักยภาพสู่การเป็นผู้น าสตรี    
รุ่นใหม่ 
    2) ร้อยละ 80 ของผู้ เข้าร่วมโครงการสามารถน าศักยภาพมาใช้ในการพัฒนา       
เยาวสตรี สตรี และชุมชน 

 2. เชงิคณุภาพ 
   เยาวสตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีสามารถมีส่วนร่วมในการด าเนินงานขับเคลื่อน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตามวัตถุประสงค์ท่ีไดก้ าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มพัฒนาศักยภาพกองทุน ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 
 

 

วัตถุประสงค์ :    1. เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
                     2. เพ่ือแสดงและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์กลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
    3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพเครือขา่ยคณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับประเทศ 
                         ให้สามารถไปส่งเสริม สนับสนุนสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีได้ตามวัตถุประสงค์ของ

กองทุนฯ ที่ได้ก าหนดไว้และสามารถเป็นกลไกการขับเคลื่อนการด าเนินงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีที่มีประสิทธิภาพ 

    4. เพ่ือพัฒนาศักยภาพเครือข่ายอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับประเทศ ให้
สามารถไปส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานเครือข่ายอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

รายละเอยีดการด าเนนิกจิกรรม 

วธิกีาร/ขัน้ตอนการด าเนนิงาน/เงื่อนไขของกจิกรรม 

      ด าเนินงานในระดับส่วนกลาง  

ขั้นตอนการด าเนินงาน  กิจกรรมที่  1 แสดงและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์กลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนา               
บทบาทสตรีและนิทรรศการแสดงผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  
โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. กรมฯ ก าหนดรูปแบบการด าเนินงาน และหลักเกณฑ์การคัดเลือกกลุ่มอาชีพสมาชิก    
   กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
2. จังหวัดคัดเลือกกลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเข้าร่วมแสดงและจ าหน่าย 
    ผลิตภัณฑ์ และจัดท ารายละเอียดกลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีที่ได้รับ 
    การคัดเลือก ส่งให้กรมฯ 
 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายคณะท างานขับเคลื่อนกองทุ นพัฒนา                
บทบาทสตรีระดับประเทศ  
โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. ประชุมเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง เพ่ือเตรียมความพร้อมในการด าเนินงานโครงการพัฒนา 
   ศักยภาพเครือข่ายอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับประเทศ 
2. ออกแบบและจัดท าหลักสูตรและแจ้งกลุ่มเป้าหมายเพ่ือเข้าร่วมโครงการ 
 

 
 

   
 

  6. โครงการมหกรรมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 2020  
      (Thai Women Funds fair 2020) 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

รายละเอยีดการด าเนนิกจิกรรม 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
(ต่อ) 

 กิจกรรมที่ 3 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ระดับประเทศ 
โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. ประชุมเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง เพ่ือเตรียมความพร้อมในการด าเนินงานโครงการพัฒนา 
   ศักยภาพเครือข่ายอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับประเทศ 
2. ออกแบบและจัดท าหลักสูตรและแจ้งกลุ่มเป้าหมายเพ่ือเข้าร่วมโครงการ 

 ด าเนินการจ้างบริษัทเอกชนตามระเบียบของทางราชการ  

 โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าขอบเขตรายละเอียดของงาน (TOR) 
2. การแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาราคากลาง 
3. น าเสนอขอความเห็นชอบขอบเขตรายละเอียดของงาน (TOR) และเผยแพร่ 
   ประชาสัมพันธ์ 
4. น าเสนอขอความเห็นชอบราคากลาง 
5. น าเสนอขอจัดซื้อ/จัดจ้าง ตามระเบียบฯ พร้อมแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
 ด าเนินการตามสัญญาจ้างฯ 
 บริหารโครงการมหกรรมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 2020 (Thai Women Funds fair 2020) 
 จัดท ารายงานผล/การประเมินผลโครงการมหกรรมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 2020  
      (Thai Women funds fair 2020) 
 สรุปรายงานผลเสนอผู้บริหาร 

กลุ่มเป้าหมาย 
 

จ านวน 478 คน ประกอบด้วย 
กิจกรรมที่ 1 แสดงและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์กลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี              
80 กลุ่ม จ านวน 160 คน (80 กลุ่ม ๆ ละ 2 คน) และนิทรรศการแสดงผลการด าเนินงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายคณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ระดับประเทศ ประกอบด้วย 
   1. กลุ่มเป้าหมายหลัก จ านวน 154 คน ได้แก่  
       1.1 คณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด จ านวน 76 
จังหวัด ๆ ละ 1 คน และกรุงเทพมหานคร จ านวน 1 คน รวม 77 คน 
       1.2 นักวิชาการพัฒนาชุมชนจังหวัดที่ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมอบหมาย
จ านวน 76 จังหวัด ๆ ละ 1 คน และกรุงเทพมหานคร จ านวน 1 คน รวม 77 คน 
   2. เจ้าหน้าที่โครงการ จ านวน 5 คน 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

รายละเอยีดการด าเนนิกจิกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
งบประมาณ 
 
หน่วยด าเนินการ 
 
พื้นที่ด าเนินการ 
 
 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
  
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่  3 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ระดับประเทศ ประกอบด้วย 
   1. กลุ่มเป้าหมายหลัก จ านวน 154 คน ได้แก่  
       1.1 เครือข่ายอาชีพกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัดจ านวน 76 จังหวัด     
จังหวัดละ 1 คน และกรุงเทพมหานคร จ านวน 1 คน รวม 77 คน 
       1.2 นักวิชาการพัฒนาชุมชนจังหวัดที่ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมอบหมาย
จ านวน 76 จังหวัด ๆ ละ 1 คน และกรุงเทพมหานคร จ านวน 1 คน รวม 77 คน 
   2. เจ้าหน้าที่โครงการ จ านวน 5 คน 
 
32,540,000 บาท (สามสิบสองล้านห้าแสนสี่หมื่นบาทถ้วน) 
 
ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
 
กิจกรรมที่ 1 ด าเนินการ ณ สถานที่เอกชนหรือสถานที่ท่ีเหมาะสมในเขต 
                 กรุงเทพมหานคร หรือปริมณฑล 
กิจกรรมที่ 2,3 ด าเนินการ ณ โรงแรมเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครหรือปริมณฑล 
 
ไตรมาสที่ 3 – 4 (เมษายน – กันยายน 2563)  
กิจกรรมที่ 1 จ านวน 5 วัน, กิจกรรมที่ 2 จ านวน 3 วัน, กิจกรรมที่ 3 จ านวน 3 วัน 
 
1. กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีได้เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีที่เป็นรูปธรรมให้เป็นที่รู้จักของสาธารณชน หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน 
2. กลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีมีช่องทางในการแสดงและจ าหน่ายผลิตภัณฑ ์
3. เครือข่ายคณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับประเทศสามารถส่งเสริม
สนับสนุนสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี และสตรีที่ ขาดโอกาสในสังคมได้ตาม
วัตถุประสงค์ของกองทุนฯ ที่ก าหนดไว้ ตลอดจนได้รับการพัฒนาศักยภาพและเป็นกลไกการ
ขับเคลื่อนงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. เครือข่ายอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับประเทศสามารถส่งเสริม สนับสนุน
กลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีได้ตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ ที่ก าหนดไว้
และได้รับการพัฒนาศักยภาพในการขับเคลื่อนการด าเนินงานเครือข่ายอาชีพสมาชิกกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีอย่างมีประสิทธิภาพ 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 

รายละเอยีดการด าเนนิกจิกรรม 

 
ตัวชี้วัดโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

 
1. เชงิปรมิาณ 
    1) มีกลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแสดงและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ใน
งานมหกรรมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 2020 (Thai Women Funds fair 2020) 
    2) ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ 2 สามารถส่งเสริม สนับสนุนสมาชิกกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีและสตรีที่ขาดโอกาสในสังคมได้ตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ ที่ได้
ก าหนดไว้ 
    3) ร้อยละ 80 ของผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ 3 สามารถส่งเสริม สนับสนุนกลุ่มอาชีพ
สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีได้ตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ ที่ได้ก าหนดไว้ 
2. เชงิคณุภาพ 
   1) มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
ให้เป็นที่รู้จักของสาธารณชน หน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานภาคเอกชน 
   2) กลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีมีช่องทางจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 
   3) เครือข่ายคณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับประเทศ สามารถ
เป็นกลไกการขับเคลื่อนการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีที่มีประสิทธิภาพ และ
เป็นประโยชน์กับสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในการเข้าถึงการสนับสนุนของ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ ที่ได้ก าหนดไว้ 
   4) คณะท างานเครือข่ายอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับประเทศ 
สามารถขับเคลื่อนการด าเนินงานเครือข่ายอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีที่มี
ประสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์กับสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในการพัฒนากลุ่ม
อาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอย่างเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 
กลุ่มพัฒนาศักยภาพกองทุน ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 
 
 

วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้สตรีได้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
   2. เพ่ือยกย่องและเชิดชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดีเด่นที่มีผลการปฏิบัติงาน 
       ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเป็นแบบอย่างได้ 
   3. เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในพ้ืนที่ 

รายละเอยีดการด าเนนิกจิกรรม 

วธิกีาร/ขัน้ตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกจิกรรม 

       ประกอบด้วย 3 กิจกรรม  ดังนี้ 

 

    กรมการพัฒนาชุมชน  ด าเนินการดังนี้ 
          1. แจ้งจัดสรรงบประมาณให้จังหวัด/กรุงเทพมหานคร 
          2. ก าหนดแนวทางและหลักเกณฑ์การคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดี เด่น ระดับจังหวัด/
กรุงเทพมหานคร และแจ้งให้จังหวัด/กรุงเทพมหานครทราบ เพ่ือด าเนินการตามแนวทางและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

     จังหวัด/กรุงเทพมหานคร  ด าเนินการดังนี้ 
          1. ขออนุมัติโครงการเชิดชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กิจกรรมที่ 1 การคัดเลือกคนกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีดีเด่นระดับจังหวัด/กรุงเทพมหานคร   
          2. ขออนุมัติด าเนินโครงการเชิดชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กิจกรรมที่ 1 การคัดเลือกคนกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีดีเด่นระดับจังหวัด/กรุงเทพมหานคร 
          3. ด าเนินงานตามโครงการฯ โดยแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดีเด่นระดับจังหวัด/
กรุงเทพมหานคร ตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่กรมฯ ก าหนด ดังนี้ 
              กรณีจังหวัด 76 จังหวัด ด าเนินการคัดเลือกจังหวัดละ 3 ประเภท ประเภทละ 1 รางวัล ได้แก่ 
                   ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
                      อ าเภอ ดีเด่น 
                   คณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบล/เทศบาล/เทศบาลเมืองพัทยา ดีเด่น 
                   กลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ดีเด่น 
             กรณีกรุงเทพมหานคร ด าเนินการคัดเลือกจ านวน 2 ประเภท ประเภทละ 1 รางวัล ได้แก่ 
    คณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเขต ดีเด่น 
                   กลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ดีเด่น         

                4. จัดท าประกาศผลการคัดเลือก และมอบประกาศเกียรติคุณพร้อมเงินรางวัล ส าหรับให้ผู้ที่ได้รับรางวัลดีเด่น
ได้น าไปใช้ในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาบทบาทสตรี โดยจัดพิธีมอบในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด/กรุงเทพมหานคร หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามที่จังหวัด/กรุงเทพมหานคร เห็นว่าเหมาะสม 

 

   
 

7. โครงการเชิดชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ประจ าปี 2563  
     

กิจกรรมที ่1  การคดัเลอืกคนกองทนุพฒันาบทบาทสตรีดเีดน่ระดับจงัหวดั 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

รายละเอยีดการด าเนนิกจิกรรม 

              5. สรุป/รายงานผลการด าเนินโครงการ และรายงานผลการคัดเลือกพร้อมส าเนาประกาศผลการคัดเลือก 
ของจังหวัด/กรุงเทพมหานคร ให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบ ภายในวันที่ 29 พฤษภาคม 2563 
            6. รายงานผลความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณในระบบการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2563                  
ด้วยโปรแกรม “SARA” หัวข้อ จัดการงบประมาณสตรี        บันทึกรายจ่ายงบบริหาร ให้เป็นปัจจุบัน  
 
 

    กรมการพัฒนาชุมชน  ด าเนินการดังนี้ 
          1. ก าหนดแนวทางและหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดีเด่นระดับเขตตรวจราชการ 
จ านวน 4 ประเภท ได้แก่ 
               ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด ดีเด่น 
                  ระดับเขตตรวจราชการ 
               ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
                  อ าเภอ ดีเด่นระดับเขตตรวจราชการ 
               คณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบล/เทศบาล/เทศบาลเมืองพัทยา ดีเด่น 
                  ระดับเขตตรวจราชการ 
               กลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ดีเด่นระดับเขตตรวจราชการ 
           2. ขออนุมัติโครงการและขออนุมัติด าเนินโครงการเชิดชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กิจกรรมที่ 2                   
การคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดีเด่นระดับเขตตรวจราชการ 
           3. แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดีเด่นระดับเขตตรวจราชการ 
           4. คณะกรรมการคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดีเด่นระดับเขตตรวจราชการลงพ้ืนที่ เพ่ือพิจารณา
คัดเลือกคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด ดีเด่น, คณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตาม
การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอ าเภอ ดีเด่น, คณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบล/เทศบาล/
เทศบาลเมืองพัทยา/เขต ดีเด่น และกลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ดีเด่น โดยคัดเลือกให้เหลือประเภทละ   
1 รางวัล จ านวน 18 เขตตรวจราชการ ๆ ละ 4 รางวัล รวม 72 รางวัล 
           5. ประกาศผลการคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดี เด่นระดับเขตตรวจราชการ ทั้ ง 4 ประเภท                      
รวม 72 รางวัล ภายในเดือนกรกฎาคม 2563 
           6. กรมการพัฒนาชุมชนโอนจัดสรรงบประมาณเงินรางวัลให้ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด ดีเด่นระดับเขตตรวจราชการ จ านวน 18 รางวัล ส าหรับให้ส านักงานเลขานุการ
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด ดีเด่นระดับเขตตรวจราชการ ได้น าไปใช้ในการด าเนิน
กิจกรรมเพ่ือการพัฒนาบทบาทของคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด หรือพัฒนา    
บทบาทสตรีในพ้ืนที่จังหวัด 
           7. จังหวัดสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบ ภายในเดือนสิงหาคม 2562 

 
 

กิจกรรมที ่2  การคดัเลอืกคนกองทนุพฒันาบทบาทสตรีดเีดน่ระดับเขตตรวจราชการ 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

รายละเอยีดการด าเนนิกจิกรรม 

              
 

    กรมการพัฒนาชุมชน  ด าเนินการดังนี้ 
          1. ขออนุมัติโครงการและขออนุมัติด าเนินโครงการเชิดชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กิจกรรมที่  3                       
เชิดชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดีเด่น  
           2. แจ้งจังหวัด/กรุงเทพมหานคร ประสานผู้ที่ได้รับรางวัลคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดีเด่นระดับเขตตรวจ
ราชการ จ านวน 72 รางวัล ๆ ละ 1 คน และนักวิชาการพัฒนาชุมชนจังหวัดที่รับผิดชอบงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี/
พนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จ านวน 76 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร รวม 77 คน เข้าร่วมกิจกรรม ดังนี้ 
               2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนความส าเร็จของการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
               2.2 พิธีรับมอบโล่รางวัลคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดีเด่น ในงาน CD DAY ประจ าปี 2563 
           3. สรุปรายงานผลผู้บริหาร 
 
กลุ่มเป้าหมาย           กิจกรรมที่ 1   
                          -กิจกรรมการคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดีเด่นระดับจังหวัด 
                             กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย 
                             1. คณะกรรมการคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดีเด่นระดับจังหวัด จังหวัดละ 5 – 9 คน 
                             2. ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
                                    อ าเภอ 76 จังหวัด 
                             3. คณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบล/เทศบาล/เทศบาลเมืองพัทยา 
                            4. กลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีที่ได้รับการสนับสนุนเงินจากกองทุน 
                              พัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด 
                          -กิจกรรมการคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดีเด่นระดับจังหวัด (กรุงเทพมหานคร) 
                          กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย 
                          1. คณะกรรมการคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดีเด่นระดับจังหวัด/กรุงเทพมหานคร 
                                จังหวัดละ 5 – 9 คน 
                          2. คณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเขต 
                          3. กลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีที่ได้รับการสนับสนุนเงินจากกองทุน 
                              พัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร 
 
 

                          
 

กิจกรรมที ่3  เชดิชเูกียรตคินกองทนุพฒันาบทบาทสตรีดเีดน่ 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

รายละเอยีดการด าเนนิกจิกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2  การคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดีเด่นระดับเขตตรวจราชการ 
 กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย 
  1. คณะกรรมการคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดีเด่นระดับเขตตรวจราชการ  
     จ านวน 18 เขตตรวจราชการ ๆ ละ 3 คน 
  2. ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด 
     จ านวน 76 จังหวัด ๆ ละ 1 แห่ง  
  3. ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตามการด าเนินงานกองทุน 
     พัฒนาบทบาทสตรีอ าเภอดีเด่น จ านวน 76 จังหวัด ๆ ละ 1 แห่ง  
  4. คณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบล/เทศบาล/เทศบาลเมืองพัทยา/ 
    เขตดีเด่นระดับจังหวัด จ านวน 76 จังหวัด ๆ ละ 1 คณะ และกรุงเทพมหานคร  
    จ านวน 1 คณะ 
 5. กลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดีเด่นระดับจังหวัด จ านวน 76 จังหวัด ๆ 
    ละ 1 กลุ่ม และกรุงเทพมหานคร จ านวน 1 กลุ่ม 
 
กิจกรรมที่ 3  เชิดชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดีเด่น 
กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย 
1. ตัวแทนส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
   ระดับจังหวัดดีเด่น ระดับเขตตรวจราชการ จ านวน 18 คน 
2. ตัวแทนส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
   ระดับจังหวัดดีเด่น ระดับเขตตรวจราชการ จ านวน 18 คน 
3. ตัวแทนคณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบล/เทศบาล/เทศบาล 
   เมืองพัทยา/เขต ดีเด่นเขตตรวจราชการ จ านวน 18 คน 
4. ตัวแทนกลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดีเด่นระดับเขตตรวจราชการ 
   จ านวน 18 คน 
5. นักวิชาการพัฒนาชุมชนจังหวัดที่รับผิดชอบงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี/พนักงาน 
   กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จ านวน 76 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร 
6. เจ้าหน้าที่โครงการ จ านวน 6 คน 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

รายละเอยีดการด าเนนิกจิกรรม 

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมทั้งสิ้น 5,829,500 บาท (ห้าล้านแปดแสนสองหมื่นเก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
กิจกรรมที่ 1  จ านวน 3,809,400 บาท (ด าเนินการระดับจังหวัด/กรุงเทพมหานคร) 
    1. ระดับจังหวัด 76 จังหวัด รวมเป็นเงิน 3,753,500 บาท 
    2. กรุงเทพมหานคร          รวมเป็นเงิน     55,900 บาท 
เป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
    1) ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ และค่าวัสดุ ส าหรับคณะกรรมการคัดเลือกคนกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีดีเด่นระดับจังหวัด 
    2) เงินรางวัลส าหรับคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดีเด่นระดับจังหวัด ประเภทละ             
1 รางวัล ได้แก่ 
        2.1) ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตามการด าเนินงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอ าเภอ ดีเด่นระดับจังหวัด รวม 76 จังหวัด ๆ ละ 1 รางวัล ๆ ละ 
15,000 บาท 
        2.2) คณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบล/เทศบาล/เทศบาลเมือง
พัทยา ดี เด่นระดับจังหวัด รวม 76 จังหวัด ๆ ละ 1 รางวัล ๆ ละ 8,000 บาท และ
กรุงเทพมหานคร จ านวน 1 รางวัล ๆ ละ 8,000 บาท 
        2.3) กลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ดีเด่นระดับจังหวัด รวม 76 
จังหวัด ๆ ละ 8,000 บาท และกรุงเทพมหานคร จ านวน 1 รางวัล ๆ ละ 8,000 บาท 
กิจกรรมที่ 2  จ านวน 860,000 บาท (ด าเนินการในส่วนกลาง) เป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
    1) ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ และค่าวัสดุ ส าหรับคณะกรรมการคัดเลือกคน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ดีเด่นระดับเขตตรวจราชการ จ านวน 18 เขตตรวจราชการ 
จ านวน 590,000 บาท 
    2) เงินรางวัลส าหรับส านักงานเลขานุการคระอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีระดับจังหวัด ดีเด่นระดับเขตตรวจราชการ จ านวน 18 รางวัล ๆ ละ    
15,000 บาท รวม 270,000 บาท 
กิจกรรมที่  3  จ านวน 1 ,160,100 บาท (ด าเนินการในส่วนกลาง) เป็นค่าใช้จ่าย                      
ในกิจกรรมเชิดชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ดังนี้ 
    1) ประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนความส าเร็จของการด าเนินงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี 
    2) พิธีรับมอบโล่รางวัลคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดีเด่น ในงาน CD DAY ประจ าปี 2563 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

รายละเอยีดการด าเนนิกจิกรรม 

เกณฑ์การใช้จ่าย 
เงินรางวัล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หน่วยด าเนินการ 
 
 
 
พื้นที่ด าเนินการ 
 
 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 :   ให้ผู้ที่ได้รับเงินรางวัลเขียนโครงการเพ่ือน าเงินไปใช้ด าเนินโครงการ      
ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาบทบาทของกลไกการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี /
โครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาต่อยอดอาชีพส าหรับกลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี ดีเด่นระดับจังหวัด โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จพร้อมสรุปรายงานผลส่ง
กรมการพัฒนาชุมชนภายในเดือนกรกฎาคม 2563 ดังนี้ 
 กรณีจังหวัด 
     -ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตามการด าเนินงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีอ าเภอดีเด่น, คณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบล/
เทศบาล/เทศบาลเมืองพัทยา ดีเด่น และกลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ดีเด่น ให้ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเป็นผู้เสนอโครงการและเบิกจ่ายให้เป็นไปตาม
ระเบียบของทางราชการ 
 กรณีกรุงเทพมหานคร 
    -คณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเขตดีเด่น และกลุ่มอาชีพสมาชิก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดีเด่น ให้กลุ่มพัฒนาศักยภาพกองทุน ส านักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี เป็นผู้เสนอโครงการ 
กิจกรรมที่  2 :   ให้ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนา     
บทบาทสตรีระดับจังหวัด ดีเด่นระดับเขตตรวจราชการ น าเงินรางวัลไปใช้ด าเนิน
โครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาบทบาทของคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีระดับจังหวัด หรือพัฒนาศักยภาพสตรีในพื้นที่จังหวัดโดยให้ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดเป็นผู้เสนอโครงการและเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
 
 
กิจกรรมที่ 1 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
กิจกรรมที่ 2 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
กิจกรรมที่ 3 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
 
กิจกรรมที่ 1 ด าเนินการในพื้นที่ 76 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร 
กิจกรรมที่ 2 ด าเนินการในพื้นที่ 76 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร 
กิจกรรมที่ 3 ด าเนินการในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
 
กิจกรรมที่ 1 ด าเนินการในไตรมาส 2 – 3 (เดือนมกราคม – มิถุนายน 2563) 
กิจกรรมที่ 2 ด าเนินการในไตรมาส 3 (เดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 2563) 
กิจกรรมที่ 3 ด าเนินการในไตรมาส 4 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2563) 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

รายละเอยีดการด าเนนิกจิกรรม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1. กลไกการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
2. กลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเกิดความภาคภูมิใจในผลส าเร็จจากการ         
น าเงินทุน ไปประกอบอาชีพ  
3. กลไกการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เกิดการพัฒนาศักยภาพและบทบาท                   
ของตนเองเพ่ิมข้ึน 
 
1. เชิงปริมาณ 
    1) กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีมีส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีระดับจังหวัดดีเด่น จ านวน 76 แห่ง และดีเด่นระดับเขตตรวจราชการ จ านวน 
18 แห่ง 
    2) กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีมีส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตาม
การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอ าเภอดีเด่น จ านวน 76 แห่ง และดีเด่นระดับเขต
ตรวจราชการ จ านวน 18 แห่ง 
    3) กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีมีคณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ต าบล/เทศบาล/เทศบาลเมืองพัทยา/เขต ดีเด่นระดับจังหวัด/กรุงเทพมหานคร จ านวน 
77 คณะ และดีเด่นระดับเขตตรวจราชการ จ านวน 18 คณะ   
   4) กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีมีกลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดีเด่น
ระดับจังหวัดและกรุงเทพมหานคร จ านวน 77 กลุ่มอาชีพ และดีเด่นระดับเขตตรวจ
ราชการ จ านวน 18 กลุ่มอาชีพ 
2. เชิงคุณภาพ 
   1) กลไกการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เกิดการพัฒนาการปฏิบัติงาน                
เพ่ือขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีที่ก าหนดไว้ 
   2) กลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีมีความเข้มแข็ง สามารถบริหารจัดการ
กลุ่มอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
กลุ่มพัฒนาศักยภาพกองทุน ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 
 
 

 
วัตถุประสงค์ :    1. เพ่ือให้กลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานครด้านพาณิชย์และบริการ 
                        มีความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในการบริหารจัดการกิจการของกลุ่มให้ประสบความส าเร็จ 
                     2. เพ่ือให้กลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานครด้านพาณิชย์และบริการ 
                        เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และมีเครือข่ายในการประกอบอาชีพ 

รายละเอยีดการด าเนนิกจิกรรม 

วธิกีาร/ขัน้ตอนการด าเนนิงาน/เงื่อนไขของกจิกรรม 

      ด าเนินงานในระดับส่วนกลาง  

ขั้นตอนการด าเนินงาน 1. จัดท าโครงการ จัดท าก าหนดการประชุมฯ ด าเนินการขออนุมัติโครงการ 
2. วางแผนด าเนินโครงการ/จัดท าหลักสูตร/ประสานสถานที่ด าเนินการ/ประสานวิทยากร 
   จัดท าก าหนดการโครงการ และจัดท าแบบประเมินผลโครงการ 
3. ขออนุมัติด าเนินการ/แจ้งกลุ่มเป้าหมาย/จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เอกสารประกอบ 
   การประชุม 
4. ด าเนินการโครงการพัฒนาทักษะกลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
   ด้านพาณิชย์และบริการ 
5. ประเมินผลการด าเนินงานเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 
7. รายงานผลการด าเนินโครงการ และการใช้จ่ายงบประมาณเสนอผู้บริหาร 

 

เนื้อหาวิชา 

 

1. กรมการพัฒนาชุมชนกับการขับเคลื่อนงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
2. เทคนิคการบริหารจัดการธุรกิจให้ประสบความส าเร็จ : ขายอย่างไรให้โดนใจลูกค้า 
3. เทคนิคการตลาด และการขาย Online บน Social Media 
4. วิเคราะห์ SWOT การประกอบกิจการของกลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนา 
   บทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร และจัดท าแผนการพัฒนากิจการของกลุ่มอาชีพสมาชิก 
   สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
 
 

 
 

   
 

  8. โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
      ด้านพาณิชย์และบริการ 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

รายละเอยีดการด าเนนิกจิกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
งบประมาณ 
 
หน่วยด าเนินการ 
 
พื้นที่ด าเนินการ 
 
ระยะเวลาด าเนินการ  
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1. กลุ่มเป้าหมายหลัก จ านวน 6 รุ่น ๆ ละ 75 คน รวม 450 คน ประกอบด้วย  
   ตัวแทนกลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานครที่กู้ยืมเงินไป
ประกอบอาชีพด้านพาณิชย์และบริการ ในปี 2560 – 2562 จ านวน 25 กลุ่ม ๆ ละ 3 คน 
รวม 75 คน 
2. เจ้าหน้าที่โครงการ จ านวน 5 คน 
 
705,000 บาท (เจ็ดแสนห้าพันบาทถ้วน) 
 
ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
 
โรงแรมเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครหรือปริมณฑล 
 
ไตรมาสที่ 1 - 2 (เดือนตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) จ านวน 6 รุ่น ๆ ละ 1 วัน 
 
1. กลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานครด้านพาณิชย์และบริการ 
เกิดความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการบริหารจัดการกิจการของกลุ่มให้ประสบ
ความส าเร็จ 
2. กลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานครด้านพาณิชย์และบริการ
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และมีเครือข่ายในการประกอบอาชีพร่วมกัน 
 
1. เชิงปริมาณ 
   1) ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ ความเข้าใจในทักษะ
การบริหารจัดการกิจการของกลุ่มอาชีพ 
   2) ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการฯ มีแผนในการพัฒนากิจการกลุ่มอาชีพ 
   3) มีเครือข่ายกลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีด้านพาณิชย์และบริการ                 
จ านวน 6 เครือข่าย 
2. เชิงคุณภาพ 
    กลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีสามารถบริหารจัดการกิจการของกลุ่มอาชีพ             
ให้มีรายได้เพ่ิมข้ึน มีลูกค้ามากขึ้น และมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 
 
กลุ่มพัฒนาศักยภาพกองทุน ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 
 
 

 

วัตถุประสงค์ :   1. เพ่ือให้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานครมีสื่อประชาสัมพันธ์กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ให้เป็นที่รู้จักของสาธารณชนครอบคลุมทั้งพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร และสตรีในกรุงเทพมหานคร
สามารถเข้าถึงการสนับสนุนของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีมากขึ้น 

                     2. เพ่ือให้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานครมีสื่อเผยแพร่การด าเนินงานขับเคลื่อน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสตรี 

 

รายละเอยีดการด าเนนิกจิกรรม 

วธิกีาร/ขัน้ตอนการด าเนนิงาน/เงื่อนไขของกจิกรรม 

      ด าเนินงานในระดับส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 1. กรมการพัฒนาชุมชนจัดสรรงบประมาณให้กับส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการ 
   บริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร 
2. ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
   กรุงเทพมหานครขออนุมัติโครงการ/ขออนุมัติด าเนินงานโครงการผลิตสื่อ 
   ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร 
3. พิจารณาคัดเลือกและก าหนดรูปแบบของสื่อเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
   และออกแบบการเผยแพร่ข้อมูลสื่อประชาสัมพันธ์ให้เหมาะสม ดังนี้ 
   3.1 ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์กองทุนพัฒนาบทบาทตรี 
        กรุงเทพมหานครพิจารณาคัดเลือกประเภทของสื่อประชาสัมพันธ์ เช่น 
             -ป้ายประชาสัมพันธ์ 
             -แผ่นพับประชาสัมพันธ์ 
             -จุลสารประชาสัมพันธ์ 
             -โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ 
             -นิทรรศการ 
             -การจัดเสวนาเกี่ยวกับการเสริมสร้างภาพลักษณ์กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
              ผ่านสื่อ 
             -สื่อวีดีทัศน ์
             -สปอตวิทยุ  ฯลฯ 

   
 

 9. โครงการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

 กรุงเทพมหานคร 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

รายละเอยีดการด าเนนิกจิกรรม 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เป้าหมาย 
 
งบประมาณ 
 
หน่วยด าเนินการ 
 
พื้นที่ด าเนินการ 
 
ระยะเวลาด าเนินการ  
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

   3.2 กรอบการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
        -การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
        -ความส าเร็จของการบริหารโครงการ การบริหารสัญญา การบริหารหนี้ 
        -การสนับสนุนเงินจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ประเภทเงินทุนหมุนเวียน 
        -การสนับสนุนเงินจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ประเภทเงินอุดหนุน 
        -กลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีที่ด าเนินการประสบความส าเร็จ 
        -การพัฒนาศักยภาพและบทบาทของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
        -กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กองทุนเพ่ือสตรีในชุมชน ลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
        -กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กองทุนของสตรี ให้ชีวิตใหม่แก่สตรี 
        -กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กองทุนพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรี 
        -กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กองทุนเพ่ือเศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง 
        -การช าระคืนเงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
4. ด าเนินโครงการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
   ตามระเบียบของทางราชการ 
5. ประเมินผลการด าเนินงานและสรุปการจัดท ารายงานผลโครงการส่งให้กรมการพัฒนา 
   ชุมชน พร้อมตัวอย่างสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบไฟล์ที่บันทึกในแผ่น CD/DVD 
   ภายใน 15 วัน หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 
 
ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
 
300,000  บาท (สามแสนบาทถ้วน) 
 
ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
 
กรุงเทพมหานคร 
 
ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2562) 
 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานครเป็นที่รู้จักของสาธารณชนในระดับพ้ืนที่     
ผ่านการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การด าเนินงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
โดยการสนับสนุนเงินทุนให้กับสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีทั้งประเภทเงินทุน
หมุนเวียน และเงินอุดหนุนตามวัตถุประสงค์ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

รายละเอยีดการด าเนนิกจิกรรม 

 
ตัวชี้วัดโครงการ 

 
1. เชงิปรมิาณ 
    กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานครมีสื่อเผยแพร่การด าเนินงานขับเคลื่อน 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในการพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรีให้ดีขึ้น โดยการสนับสนุนเงินทุน
ให้กับสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีทั้งประเภทเงินทุนหมุนเวียน และเงินอุดหนุน ตาม 
วัตถุประสงค์ของกองทุน อย่างน้อย 2 รูปแบบ 

 2. เชงิคณุภาพ 
   1) กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร มีสื่อประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน 
ขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีให้เป็นที่รู้จักของสาธารณชนในระดับพ้ืนที่อย่าง 
ครอบคลุม 
   2) กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร มีสื่อเผยแพร่การด าเนินงานขับเคลื่อน 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในการพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรีให้ดีขึ้น 
    

ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มพัฒนาศักยภาพกองทุน ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 
 

 

วัตถุประสงค์ :   1. เพ่ือให้สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีมีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารจัดการ 
                        หนี้ค้างช าระอย่างมีประสิทธิภาพ 
                    2. เพ่ือให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีสามารถบริหารจัดการหนี้ค้างช าระเป็นไป 
                       ตามเงื่อนไขตัวชี้วัดการประเมินผลทุนหมุนเวียน ประจ าปีบัญชี 2563 ที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

รายละเอยีดการด าเนนิกจิกรรม 

วธิกีาร/ขัน้ตอนการด าเนนิงาน/เงื่อนไขของกจิกรรม 

      ด าเนินงานในส่วนกลาง   

ขั้นตอนการด าเนินงาน ประกอบด้วย 2 กิจกรรม ดังนี้ 
   กิจกรรมที่ 1 ประชุมเสริมทักษะอาชีพสตรีเพ่ือการบริหารจัดการหนี้ 
   กิจกรรมที่ 2 การติดตามหนี้ค้างช าระกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. กรมการพัฒนาชุมชนแจ้งจัดสรรงบประมาณให้ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการ 
   บริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร 
2. ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร 
   ขออนุมัติโครงการ/ขออนุมัติด าเนินงานโครงการเสริมทักษะสตรีเพ่ือการบริหารจัดการหนี้ 
3. พิจารณาคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ 
4. ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย/วิทยากร/การจัดเตรียมรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการ 
5. ด าเนินงานตามโครงการเสริมทักษะอาชีพสตรีเพ่ือการบริหารจัดการหนี้ ระยะเวลาด าเนินการ 1 วัน 
6. สรุปผลการด าเนินงานโครงการฯ และรายงานผลให้กรมการพัฒนาชุมชนภายใน 15 วัน 
   ภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
7. ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร 
   ติดตามการบริหารจัดการหนี้ค้างช าระกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ตามกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 
   7.1 คณะท างานติดตามหนี้กรุงเทพมหานคร, คณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร, เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ/ผู้ได้รับมอบหมายงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี และพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ภายหลังจากเสร็จสิ้น
โครงการ ติดตามกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการจ านวน 14 โครงการ/กลุ่ม ๆ ละ 1 ครั้ง  
 

 
 
 

   
 

 10.  โครงการเสริมทักษะอาชีพสตรีเพื่อการบริหารจัดการหนี้กรุงเทพมหานคร 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 

รายละเอยีดการด าเนนิกจิกรรม 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
(ต่อ) 
 
 
 
 
เนื้อหาวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
งบประมาณ 
 
หน่วยด าเนินการ 
 
พื้นที่ด าเนินการ 
 

   7.2 คณะท างานติดตามหนี้, คณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเขต 
กทม., เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบผู้รับผิดชอบ และผู้ได้รับมอบหมาย ภายหลังจากเสร็จสิ้น
โครงการติดตามกลุ่ มเป้ าหมายที่ เข้าร่วมโครงการ  จ านวน 70 โครงการ/กลุ่ ม           
อย่างน้อยโครงการ/กลุ่มละ 2 ครั้ง  
8. รายงานผลการติดตามกลุ่มเป้าหมายตามแบบรายงานที่ก าหนด 
 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมทักษะอาชีพสตรีเพื่อการบริหารจัดการหนี้ 
   1) กองทุนชุมชนเพื่อประชาชน โดยประชาชน  
   2) การวิเคราะห์สถานการณ์หนี้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  
   3) เทคนิคการบริหารจัดการหนี้ที่มีประสิทธิภาพ เช่น การบริหารสัญญา การบริหารหนี้ 
และการบริหารเงินทุน โดย วิทยากรจากสถาบันการเงิน 
   4) ฐานการเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 5 ฐาน เช่น บัญชีครัวเรือน 
การลดรายจ่าย อาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ การออมเงิน สุขภาพ สิ่งแวดล้อม ฯลฯ 
   5) จัดท าแผนการลดมูลค่าหนี้ค้างช าระกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ได้แก่ การให้
ค าปรึกษาทางการเงิน การปรับโครงสร้างหนี้ การรับสภาพหนี้ การช าระคืนเงินกู้ 
 
จ านวน 155 คน ประกอบด้วย ลูกหนี้ที่ค้างช าระกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ประจ าปี 
2556 – 2559 จ านวนไม่น้อยกว่า 70 โครงการ/กลุ่มละ 1 – 2 คน (กรณีไม่มีลูกหนี้ค้าง
ช าระปี 2556 – 2559 ให้พิจารณาคัดเลือกลูกหนี้ค้างช าระปี 2560 - 2562 หรือลูกหนี้
ตามสัญญาเงินกู้ที่ยังไม่ครบก าหนดเป็นล าดับถัดไป), ผู้แทนส านักงานเขต 1 คน, หัวหน้า
หรือผู้แทนคณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเขต 1 คน และเจ้าหน้าที่
โครงการ จ านวน 5 คน ด าเนินการ 1 รุ่น ๆ ละ 1 วัน 
 
จ านวน 249,300 บาท (สองแสนสี่หมื่นเก้าพันสามร้อยบาทถ้วน) 
 
ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
 
โรงแรมเอกชนในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครหรือปริมณฑล หรือสถานที่ที่ประชุมที่เหมาะสม 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

รายละเอยีดการด าเนนิกจิกรรม 

 
ระยะเวลาด าเนินการ  
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดโครงการ 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

 
ด าเนินการในไตรมาสที่ 1 - 2 (เดือนธันวาคม 2562 – มีนาคม 2563)  
 
1. สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีสามารถบริหารจัดการหนี้ค้างช าระได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีที่มีหนี้ค้างช าระสามารถจัดท าแผนลดมูลค่าหนี้         
ค้างช าระกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 
1. เชงิปรมิาณ 
    ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารจัดการหนี้ 
2. เชงิคณุภาพ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
   ร้อยละ 70 ของผู้เข้าร่วมโครงการสามารถบริหารจัดการหนี้ค้างช าระกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ช าระคืน, รับสภาพหนี้ หรือปรับโครงสร้างหนี้) 
 
กลุ่มพัฒนาศักยภาพกองทุน ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การด าเนนิงานกิจกรรม/โครงการ 
(สว่นภมูภิาค) 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 
 
 

วัตถุประสงค์ :   1. เพ่ือให้จังหวัดมีสื่อประชาสัมพันธ์กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีให้เป็นที่รู้จักของสาธารณชน
ครอบคลุมทั้งจังหวัด และสตรีในจังหวัดสามารถเข้าถึงการสนับสนุนของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
มากขึ้น 

                     2. เพ่ือให้จังหวัดมีสื่อเผยแพร่การด าเนินงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของสตรี 

 

 

 

รายละเอยีดการด าเนนิกจิกรรม 

วธิกีาร/ขัน้ตอนการด าเนนิงาน/เงื่อนไขของกจิกรรม 

      ด าเนินงานในระดับจังหวัด 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 1. กรมการพัฒนาชุมชนจัดสรรงบประมาณให้กับจังหวัด 

2. จังหวัดขออนุมัติโครงการ/ขออนุมัติด าเนินงานโครงการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ 

   การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

3. จังหวัดพิจารณาคัดเลือกและก าหนดรูปแบบของสื่อเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

   และออกแบบการเผยแพร่ข้อมูลสื่อประชาสัมพันธ์ให้เหมาะสม ดังนี้ 

   3.1 ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์กองทุนพัฒนาบทบาทตรี 

        จังหวัดพิจารณาคัดเลือกประเภทของสื่อประชาสัมพันธ์ เช่น 

             -ป้ายประชาสัมพันธ์ 

             -แผ่นพับประชาสัมพันธ์ 

             -จุลสารประชาสัมพันธ์ 

             -โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ 

             -นิทรรศการ 

             -การจัดเสวนาเกี่ยวกับการเสริมสร้างภาพลักษณ์กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

              ผ่านสื่อ 

             -สื่อวีดีทัศน ์

             -สปอตวิทยุ  ฯลฯ 

 

   
 

 1. โครงการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

รายละเอยีดการด าเนนิกจิกรรม 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เป้าหมาย 
 
งบประมาณ 
 
 
 
 
หน่วยด าเนินการ 
 
พื้นที่ด าเนินการ 

   3.2 กรอบการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
        -การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
        -ความส าเร็จของการบริหารโครงการ การบริหารสัญญา การบริหารหนี้ 
        -การสนับสนุนเงินจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ประเภทเงินทุนหมุนเวียน 
        -การสนับสนุนเงินจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ประเภทเงินอุดหนุน 
        -กลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีที่ด าเนินการประสบความส าเร็จ 
        -การพัฒนาศักยภาพและบทบาทของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
        -กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กองทุนเพ่ือสตรีในชุมชน ลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
        -กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กองทุนของสตรี ให้ชีวิตใหม่แก่สตรี 
        -กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กองทุนพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรี 
        -กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กองทุนเพ่ือเศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง 
        -การช าระคืนเงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
4. ด าเนินโครงการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
   ตามระเบียบของทางราชการ 
5. ประเมินผลการด าเนินงานและสรุปการจัดท ารายงานผลโครงการส่งให้กรมการพัฒนา 
   ชุมชน พร้อมตัวอย่างสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบไฟล์ที่บันทึกในแผ่น CD/DVD 
   ภายใน 15 วัน หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 
6. จังหวัดรายงานผลความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณในระบบการบริหาร  
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ด้วยโปรแกรม “SARA” หัวข้อ จัดการงบประมาณสตรี 
        บันทึกรายจ่ายงบบริหาร ให้เป็นปัจจุบัน 
 
ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
 
13,800,000 บาท (สิบสามล้านแปดแสนบาทถ้วน) 
  - จังหวัดขนาดเล็ก จ านวน 34 จังหวัด ๆ ละ 100,000 บาท เป็นเงิน 3,400,000 บาท 
  - จังหวัดขนาดกลาง จ านวน 22 จังหวัด ๆ ละ 200,000 บาท เป็นเงิน 4,400,000 บาท 
  - จังหวัดขนาดใหญ่ จ านวน 20 จังหวัด ๆ ละ 300,000 บาท เป็นเงิน 6,000,000 บาท 
 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
 
ระดับจังหวัด 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

รายละเอยีดการด าเนนิกจิกรรม 

 
ระยะเวลาด าเนินการ 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2562) 
 
กองทุน พัฒ นาบทบาทสตรี เป็ นที่ รู้ จั กของสาธารณชนในระดับ พ้ืนที่ ผ่ านการ
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การด าเนินงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีโดยการ
สนับสนุนเงินทุให้กับสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีทั้งประเภทเงินทุนหมุนเวียนและ
เงินอุดหนุนตามวัตถุประสงค์ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
 
1. เชงิปรมิาณ 
   จังหวัดมีสื่อเผยแพร่การด าเนินงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตสตรีให้ดีขึ้น โดยการสนับสนุนเงินทุนให้กับสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี   
ทั้งประเภทเงินทุนหมุนเวียน และเงินอุดหนุน ตามวัตถุประสงค์ของกองทุน อย่างน้อย        
2 รูปแบบ 
2. เชงิคณุภาพ 
    1) จังหวัดมีสื่อประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีให้
เป็นที่รู้จักของสาธารณชนในระดับพ้ืนที่อย่างครอบคลุม 
    2) จังหวัดมีสื่อเผยแพร่การด าเนินงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตสตรีให้ดีขึ้น 
 
กลุ่มพัฒนาศักยภาพกองทุน ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
บัญชจีดัสรรงบประมาณ 

โครงการผลติสือ่ประชาสมัพนัธก์ารด าเนนิงานกองทนุพฒันาบทบาทสตรี 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563   

ที ่ จงัหวัด 

ขนาดจังหวดั จ านวนเงนิ 

จงัหวัดขนาดเล็ก จงัหวัดขนาดกลาง จงัหวัดขนาดใหญ ่
ที่จดัสรร 
(บาท) 

 1 นนทบุรี   / 300,000 
2 ปทุมธานี   / 300,000 
3 พระนครศรีอยุธยา  /  200,000 
4 สระบุรี  /  200,000 
5 ชัยนาท /   100,000 
6 ลพบุรี  /  200,000 
7 สิงห์บุรี /   100,000 
8 อ่างทอง /   100,000 
9 ฉะเชิงเทรา  /  200,000 
10 นครนายก /   100,000 
11 ปราจีนบุรี /   100,000 
12 สมุทรปราการ   / 300,000 
13 สระแก้ว /   100,000 
14 กาญจนบุรี  /  200,000 
15 นครปฐม  /  200,000 
16 ราชบุรี  /  200,000 
17 สุพรรณบุรี  /  200,000 
18 ประจวบคีรีขันธ์ /   100,000 
19 เพชรบุรี /   100,000 
20 สมุทรสาคร /   100,000 
21 สมุทรสงคราม /   100,000 
22 ชุมพร /   100,000 
23 นครศรีธรรมราช   / 300,000 
24 พัทลุง /   100,000 
25 สุราษฎร์ธานี   / 300,000 
26 กระบี่ /   100,000 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
บัญชจีดัสรรงบประมาณ (ต่อ) 

โครงการผลติสือ่ประชาสมัพนัธก์ารด าเนนิงานกองทนุพฒันาบทบาทสตรี 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563   

ที ่ จงัหวัด 

ขนาดจังหวดั จ านวนเงนิ  

จงัหวัดขนาดเล็ก จงัหวัดขนาดกลาง จงัหวัดขนาดใหญ ่
ที่จดัสรร 
(บาท) 

 27 ตรัง  /  200,000 
28 พังงา /   100,000 
29 ภูเก็ต /   100,000 
30 ระนอง /   100,000 
31 สงขลา   / 300,000 
32 สตูล /   100,000 
33 ปัตตานี  /  200,000 
34 ยะลา /   100,000 
35 นราธิวาส  /  200,000 
36 จันทบุรี /   100,000 
37 ชลบุร ี   / 300,000 
38 ตราด /   100,000 
39 ระยอง  /  200,000 
40 เลย  /  200,000 
41 หนองคาย /   100,000 
42 บึงกาฬ /   100,000 
43 หนองบัวล าภู /   100,000 
44 อุดรธานี   / 300,000 
45 นครพนม  /  200,000 
46 มุกดาหาร /   100,000 
47 สกลนคร   / 300,000 
48 กาฬสินธุ์  /  200,000 
49 ขอนแก่น   / 300,000 
50 มหาสารคาม  /  200,000 
51 ร้อยเอ็ด   / 300,000 
52 ยโสธร /   100,000 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
บัญชจีดัสรรงบประมาณ (ต่อ) 

โครงการผลติสือ่ประชาสมัพนัธก์ารด าเนนิงานกองทนุพฒันาบทบาทสตรี 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563   

ที ่ จงัหวัด 

ขนาดจังหวดั จ านวนเงนิ  

จงัหวัดขนาดเล็ก จงัหวัดขนาดกลาง จงัหวัดขนาดใหญ ่
ที่จดัสรร 
(บาท) 

 53 ศรีสะเกษ   / 300,000 
54 อ านาจเจริญ /   100,000 
55 อุบลราชธานี   / 300,000 
56 ชัยภูมิ   / 300,000 
57 นครราชสีมา   / 300,000 
58 บุรีรัมย์   / 300,000 
59 สุรินทร์   / 300,000 
60 เชียงใหม่   / 300,000 
61 แม่ฮ่องสอน /   300,000 
62 ล าปาง  /  200,000 
63 ล าพูน /   100,000 
64 เชียงราย   / 300,000 
65 น่าน /   100,000 
66 พะเยา /   100,000 
67 แพร่ /   100,000 
68 ตาก  /  200,000 
69 พิษณุโลก  /  200,000 
70 เพชรบูรณ์  /  200,000 
71 สุโขทัย  /  200,000 
72 อุตรดิตถ์ /   100,000 
73 ก าแพงเพชร  /  200,000 
74 นครสวรรค์   / 300,000 
75 พิจิตร /   100,000 
76 อุทัยธานี /   100,000 

 รวม 34 22 20 13,800,000 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 
 
 

 

วัตถุประสงค์ :   1. เพ่ือพัฒนากลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีให้สามารถบริหารจัดการกลุ่ม 
      ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                    2. เพ่ือส่งเสริมกลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีให้มีความรู้ ความเข้าใจในการน า 
      ทุนชุมชนมาใช้ในการพัฒนาให้เป็นกลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีที่มีความยั่งยืน 

รายละเอยีดการด าเนนิกจิกรรม 

วธิกีาร/ขัน้ตอนการด าเนนิงาน/เงื่อนไขของกจิกรรม 

      ด าเนินงานในระดับจังหวัด 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 1. กรมการพัฒนาชุมชนจัดสรรงบประมาณให้กับจังหวัด 
2. จังหวัดขออนุมัติโครงการ/ขออนุมัติด าเนินงานโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา 
   กลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
3. จังหวัดพิจารณาคัดเลือกและประสานกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการประชุม 
   เชิงปฏิบัติการพัฒนากลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี       
4. จังหวัดจัดท าหลักสูตร/ประสานงานวิทยากร และจัดเตรียมรายละเอียด 
   ที่เก่ียวข้องในการด าเนินโครงการ 
5. จังหวัดด าเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนากลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนา 
   บทบาทสตรี 
6. สรุป/ประเมินผลการด าเนินงานโครงการเสนอผู้บริหาร 
7. รวบรวมผลการวิเคราะห์การบริหารจัดการกลุ่มอาชีพด้วยการระดมความคิดเห็น เช่น 
   การทบทวนหลังปฏิบัติ (After Action Review : AAR) การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 
   โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) เป็นต้น และแผนการพัฒนากลุ่มอาชีพสมาชิก 
   สู่การเป็นอาชีพที่มีความยั่งยืนในภาพรวมของจังหวัด รวมทั้งผลการด าเนินงานและผลการ 
   ประเมินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนากลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนา 
   บทบาทสตรี ส่งกรมฯ ภายใน 15 วัน หลังเสร็จสิ้นโครงการ    
8. จังหวัดรายงานผลความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณในระบบการบริหาร  
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ด้วยโปรแกรม “SARA” หัวข้อ จัดการงบประมาณสตรี 
        บันทึกรายจ่ายงบบริหาร ให้เป็นปัจจุบัน 
 

 

   
 

 2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนากลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

รายละเอยีดการด าเนนิกจิกรรม 

เนื้อหาวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
 
 
 
 
งบประมาณ 
 
หน่วยด าเนินการ 
 
พื้นที่ด าเนินการ 
 
ระยะเวลาด าเนินการ  
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 การบริหารจัดการกลุ่มอาชีพ 
     - การบริหารจัดการกลุ่มตามหลัก 5 ก 
     - การบริหารจัดการกลุ่มตามหลักธรรมาภิบาล ฯลฯ 
 ทุนชุมชนกับการพัฒนากลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีให้ยั่งยืน 
 การวิเคราะห์การบริหารจัดการกลุ่มอาชีพ 
 การจัดท าแผนพัฒนากลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีสู่การเป็นกลุ่ม
อาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีที่มีความยั่งยืน 
 
1. กลุ่มเป้าหมายหลัก  
   - กลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีที่กู้ยืมเงินไปประกอบอาชีพ จ านวน 
4,560 คน (จ านวน 76 จังหวัด ๆ ละ 20 กลุ่ม ๆ ละ 3 คน รวมจังหวัดละ 60 คน) 
2. เจ้าหน้าที่โครงการ จ านวน 228 คน (จ านวน 76 จังหวัด ๆ ละ 1 รุ่น ๆ ละ 3 คน) 
 
4,050,800 บาท (สี่ล้านห้าหมื่นแปดร้อยบาทถ้วน) 
 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
 
ระดับจังหวัด 
 
ไตรมาสที่ 1 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2562) จ านวน 1 วัน 
 
1. กลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีมีความรู้ ความเข้าใจด้านการบริหารกลุ่ม
อาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีและสามารถบริหารจัดการกลุ่มได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. กลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีมีความรู้ ความเข้าใจทุนชุมชนและ
สามารถน าทุนชุมชนมาใช้ในการพัฒนากลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุน 
3. กลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีมีแผนการพัฒนากลุ่มอาชีพสู่การเป็นกลุ่ม
อาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีที่มีความยั่งยืน 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

รายละเอยีดการด าเนนิกจิกรรม 

ตัวชี้วัดโครงการ 1. เชงิปรมิาณ 
    1) ร้อยละ 80 ของกลุ่มอาชีพสมาชิกที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจด้านการ
บริหารกลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
    2) ร้อยละ 80 ของกลุ่มอาชีพสมาชิกที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจทุนชุมชน
และน าทุนชุมชนมาใช้ในการพัฒนากลุ่มอาชีพได้ 

 2. เชงิคณุภาพ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
   กลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี มีแผนการพัฒนากลุ่มอาชีพสมาชิก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีสู่การเป็นกลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีที่ม ี
ความยั่งยืน 
  

ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มพัฒนาศักยภาพกองทุน ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

บัญชจีดัสรรงบประมาณ 

โครงการประชมุเชงิปฏบิัตกิารพฒันากลุม่อาชีพสมาชกิกองทนุพฒันาบทบาทสตรี 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 

ที ่ จงัหวัด 

รายละเอยีด   
 จ านวนเงนิ กลุม่เป้าหมาย จนท. รวม 

จ านวนกลุม่ 
กลุม่ละ รวม โครงการ ทั้งสิน้ ที่จดัสรร 
(คน) (คน) (คน) (คน) (บาท) 

1 นนทบุรี 20 3 60 3 63 53,300 
2 ปทุมธานี 20 3 60 3 63 53,300 
3 พระนครศรีอยุธยา 20 3 60 3 63 53,300 
4 สระบุรี 20 3 60 3 63 53,300 
5 ชัยนาท 20 3 60 3 63 53,300 
6 ลพบุรี 20 3 60 3 63 53,300 
7 สิงห์บุรี 20 3 60 3 63 53,300 
8 อ่างทอง 20 3 60 3 63 53,300 
9 ฉะเชิงเทรา 20 3 60 3 63 53,300 
10 นครนายก 20 3 60 3 63 53,300 
11 ปราจีนบุรี 20 3 60 3 63 53,300 
12 สมุทรปราการ 20 3 60 3 63 53,300 
13 สระแก้ว 20 3 60 3 63 53,300 
14 กาญจนบุรี 20 3 60 3 63 53,300 
15 นครปฐม 20 3 60 3 63 53,300 
16 ราชบุรี 20 3 60 3 63 53,300 
17 สุพรรณบุรี 20 3 60 3 63 53,300 
18 ประจวบคีรีขันธ์ 20 3 60 3 63 53,300 
19 เพชรบุรี 20 3 60 3 63 53,300 
20 สมุทรสาคร 20 3 60 3 63 53,300 
21 สมุทรสงคราม 20 3 60 3 63 53,300 
22 ชุมพร 20 3 60 3 63 53,300 
23 นครศรีธรรมราช 20 3 60 3 63 53,300 
24 พัทลุง 20 3 60 3 63 53,300 
25 สุราษฎร์ธานี 20 3 60 3 63 53,300 
26 กระบี่ 20 3 60 3 63 53,300 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

บัญชจีดัสรรงบประมาณ 

โครงการประชมุเชงิปฏบิัตกิารพฒันากลุม่อาชีพสมาชกิกองทนุพฒันาบทบาทสตรี 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 

ที ่ จงัหวัด 

รายละเอยีด   
 จ านวนเงนิ กลุม่เป้าหมาย จนท. รวม 

จ านวนกลุม่ 
กลุม่ละ รวม โครงการ ทั้งสิน้ ที่จดัสรร 
(คน) (คน) (คน) (คน) (บาท) 

27 ตรัง 20 3 60 3 63 53,300 
28 พังงา 20 3 60 3 63 53,300 
29 ภูเก็ต 20 3 60 3 63 53,300 
30 ระนอง 20 3 60 3 63 53,300 
31 สงขลา 20 3 60 3 63 53,300 
32 สตูล 20 3 60 3 63 53,300 
33 ปัตตานี 20 3 60 3 63 53,300 
34 ยะลา 20 3 60 3 63 53,300 
35 นราธิวาส 20 3 60 3 63 53,300 
36 จันทบุรี 20 3 60 3 63 53,300 
37 ชลบุร ี 20 3 60 3 63 53,300 
38 ตราด 20 3 60 3 63 53,300 
39 ระยอง 20 3 60 3 63 53,300 
40 เลย 20 3 60 3 63 53,300 
41 หนองคาย 20 3 60 3 63 53,300 
42 บึงกาฬ 20 3 60 3 63 53,300 
43 หนองบัวล าภู 20 3 60 3 63 53,300 
44 อุดรธานี 20 3 60 3 63 53,300 
45 นครพนม 20 3 60 3 63 53,300 
46 มุกดาหาร 20 3 60 3 63 53,300 
47 สกลนคร 20 3 60 3 63 53,300 
48 กาฬสินธุ์ 20 3 60 3 63 53,300 
49 ขอนแก่น 20 3 60 3 63 53,300 
50 มหาสารคาม 20 3 60 3 63 53,300 
51 ร้อยเอ็ด 20 3 60 3 63 53,300 
52 ยโสธร 20 3 60 3 63 53,300 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

บัญชจีดัสรรงบประมาณ 

โครงการประชมุเชงิปฏบิัตกิารพฒันากลุม่อาชีพสมาชกิกองทนุพฒันาบทบาทสตรี 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 

ที ่ จงัหวัด 

รายละเอยีด   
 จ านวนเงนิ กลุม่เป้าหมาย จนท. รวม 

จ านวนกลุม่ 
กลุม่ละ รวม โครงการ ทั้งสิน้ ที่จดัสรร 
(คน) (คน) (คน) (คน) (บาท) 

53 ศรีสะเกษ 20 3 60 3 63 53,300 
54 อ านาจเจริญ 20 3 60 3 63 53,300 
55 อุบลราชธานี 20 3 60 3 63 53,300 
56 ชัยภูมิ 20 3 60 3 63 53,300 
57 นครราชสีมา 20 3 60 3 63 53,300 
58 บุรีรัมย์ 20 3 60 3 63 53,300 
59 สุรินทร์ 20 3 60 3 63 53,300 
60 เชียงใหม่ 20 3 60 3 63 53,300 
61 แม่ฮ่องสอน 20 3 60 3 63 53,300 
62 ล าปาง 20 3 60 3 63 53,300 
63 ล าพูน 20 3 60 3 63 53,300 
64 เชียงราย 20 3 60 3 63 53,300 
65 น่าน 20 3 60 3 63 53,300 
66 พะเยา 20 3 60 3 63 53,300 
67 แพร่ 20 3 60 3 63 53,300 
68 ตาก 20 3 60 3 63 53,300 
69 พิษณุโลก 20 3 60 3 63 53,300 
70 เพชรบูรณ์ 20 3 60 3 63 53,300 
71 สุโขทัย 20 3 60 3 63 53,300 
72 อุตรดิตถ์ 20 3 60 3 63 53,300 
73 ก าแพงเพชร 20 3 60 3 63 53,300 
74 นครสวรรค์ 20 3 60 3 63 53,300 
75 พิจิตร 20 3 60 3 63 53,300 
76 อุทัยธานี 20 3 60 3 63 53,300 
  รวม 76 จงัหวัด      4,560       228     4,788  4,050,800 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 
 

 

วัตถุประสงค์ :   1. เพ่ือให้สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีมีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารจัดการ 
                        หนี้ค้างช าระอย่างมีประสิทธิภาพ 
                    2. เพ่ือให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีสามารถบริหารจัดการหนี้ค้างช าระเป็นไป 
                       ตามเงื่อนไขตัวชี้วัดการประเมินผลทุนหมุนเวียน ประจ าปีบัญชี 2563 ที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

รายละเอยีดการด าเนนิกจิกรรม 

วธิกีาร/ขัน้ตอนการด าเนนิงาน/เงื่อนไขของกจิกรรม 

                ด าเนินงานในระดับจังหวัด 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ประกอบด้วย 2 กิจกรรม ดังนี้ 
   กิจกรรมที่ 1 ประชุมเสริมทักษะอาชีพสตรีเพ่ือการบริหารจัดการหนี้ 
   กิจกรรมที่ 2 การติดตามหนี้ค้างช าระกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. กรมการพัฒนาชุมชนแจ้งจัดสรรงบประมาณให้จังหวัด 
 2. จังหวัดขออนุมัติโครงการ/ขออนุมัติด าเนินงานโครงการเสริมทักษะอาชีพสตรีเพ่ือการ
บริหารจัดการหนี้ 
3. จังหวัดพิจารณาคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ 
4. จังหวัดประสานกลุ่มเป้าหมาย/วิทยากร จัดเตรียมหลักสูตรและรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง                     
กับการด าเนินงาน 
5. จังหวัดด าเนินงานตามโครงการเสริมทักษะอาชีพสตรี เพ่ือการบริหารจัดการหนี้ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 วัน 
6. จังหวัดสรุปผลการด าเนินงานโครงการฯ และรายงานผลให้กรมการพัฒนาชุมชน
ภายใน 15 วัน ภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
7. จังหวัดรายงานผลความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณในระบบการบริหาร  
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ด้วยโปรแกรม “SARA” หัวข้อ จัดการงบประมาณสตรี 
        บันทึกรายจ่ายงบบริหาร ให้เป็นปัจจุบัน 
 

 
 

   
 

 3. โครงการเสริมทักษะอาชีพสตรีเพื่อการบริหารจัดการหนี้ 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

รายละเอยีดการด าเนนิกจิกรรม 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เนื้อหาวิชา 

   8. จังหวัดและกรุงเทพมหานคร ติดตามการบริหารจัดการหนี้ค้างช าระกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี ตามกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 
       8.1 คณะติดตามหนี้ระดับจังหวัด, คณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ระดับจังหวัด, เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนจังหวัดที่รับผิดชอบ/ผู้ได้รับมอบหมายงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี และพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ภายหลังจากเสร็จสิ้น
โครงการ ติดตามกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ/กลุ่มละ 1 ครั้ง ดังนี้      
        - จังหวัดขนาดเล็ก จ านวน 34 จังหวัด ๆ ละ 8 โครงการ 
        - จังหวัดขนาดกลาง จ านวน 22 จังหวัด ๆ ละ 10 โครงการ 
        - จังหวัดขนาดใหญ่ จ านวน 20 จังหวัด ๆ ละ 14 โครงการ 
       8.2 คณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีระดับอ าเภอ, คณะท างานติดตามหนี้ระดับอ าเภอ, คณะท างานขับเคลื่อนกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีต าบล, คณะท างานขับเคลื่อนฯ เขต กทม., เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน
อ าเภอผู้รับผิดชอบ และผู้ได้รับมอบหมาย ภายหลังจากเสร็จสิ้ นโครงการติดตาม
กลุ่มเป้าหมาย ที่เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยโครงการ/กลุ่มละ 2 ครั้ง ดังนี้ 
        - จงัหวัดขนาดเล็ก จ านวน 34 จังหวัด ๆ ละ 40 โครงการ 
        - จังหวัดขนาดกลาง จ านวน 22 จังหวัด ๆ ละ 50 โครงการ 
        - จังหวัดขนาดใหญ่ จ านวน 20 จังหวัด ๆ ละ 70 โครงการ 
        โดยให้จังหวัดจัดสรรให้แต่ละอ าเภอตามจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ
เสริมทักษะอาชีพสตรีเพ่ือการบริหารจัดการหนี้ 
8. จังหวัดรายงานผลการติดตามกลุ่มเป้าหมายตามแบบรายงานที่ก าหนด 
 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเสริมทักษะอาชีพสตรีเพื่อการบริหารจัดการหนี้ 
   1) กองทุนชุมชนเพื่อประชาชน โดยประชาชน  
   2) การวิเคราะห์สถานการณ์หนี้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  
   3) เทคนิคการบริหารจัดการหนี้ที่มีประสิทธิภาพ เช่น การบริหารสัญญา การบริหารหนี้ 
และการบริหารเงินทุน โดย วิทยากรจากสถาบันการเงินในจังหวัด 
   4) ฐานการเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 5 ฐาน เช่น บัญชีครัวเรือน 
การลดรายจ่าย อาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ การออมเงิน สุขภาพ สิ่งแวดล้อม ฯลฯ 
   5) จัดท าแผนการลดมูลค่าหนี้ค้างช าระกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ได้แก่ การให้
ค าปรึกษาทางการเงิน การปรับโครงสร้างหนี้ การรับสภาพหนี้ การช าระคืนเงินกู้ 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

รายละเอยีดการด าเนนิกจิกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งบประมาณ 
 
 
 
 
หน่วยด าเนินการ 
 
พื้นที่ด าเนินการ 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ได้แก่  ลูกหนี้ที่ค้างช าระกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ประจ าปี 2556 – 2559 โครงการ/     
กลุ่มละ 1 – 2 คน (กรณีไม่มีลูกหนี้ค้างช าระปี 2556 – 2559 ให้พิจารณาคัดเลือกลูกหนี้ค้าง
ช าระ   ปี 2560 - 2562 หรือลูกหนี้ตามสัญญาเงินกู้ที่ยังไม่ครบก าหนด เป็นล าดับถัดไป) 
จ านวน 76 จังหวัด รวม 7,920 คน  เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนระดับอ าเภอและเจ้าหน้าที่
โครงการ จ านวน 76 จังหวัด รวม 380 คน รวมทั้งสิ้น 8,300 คน โดย 
 จังหวัดขนาดเล็ก จ านวน 34 จังหวัด ๆ ละ 1 รุ่น ๆ ละ 85 คน ประกอบด้วย ลูกหนี้
ที่ค้างช าระจ านวนไม่น้อยกว่า 40 โครงการ/กลุ่มละ 1 – 2 คน, เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน
ระดับอ าเภอและเจ้าหน้าที่โครงการ รวม 5 คน (รวม 34 จังหวัด 2,890 คน) 
 จังหวัดขนาดกลาง จ านวน 22 จังหวัด ๆ ละ 1 รุ่น ๆ ละ 105 คนประกอบด้วย 
ลูกหนี้  ที่ค้างช าระจ านวนไม่น้อยกว่า 50 โครงการ/กลุ่มละ 1 – 2 คน, เจ้าหน้าที่พัฒนา
ชุมชนระดับอ าเภอและเจ้าหน้าที่โครงการ รวม 5 คน (รวม 22 จังหวัด 2,310 คน) 
 จังหวัดขนาดใหญ่ จ านวน 20 จังหวัด ๆ ละ 1 รุ่น ๆ ละ 155 คน ประกอบด้วย 
ลูกหนี้ที่ค้างช าระจ านวนไม่น้อยกว่า 70 โครงการ/กลุ่มละ 1 – 2 คน, เจ้าหน้าที่พัฒนา
ชุมชนระดับอ าเภอและเจ้าหน้าที่โครงการ รวม 5 คน (รวม 20 จังหวัด 3,100 คน) 
 
จ านวน 14,514,400 บาท (สิบสี่ล้านห้าแสนหนึ่งหมื่นสี่พันสี่ร้อยบาทถ้วน) 
จังหวัดขนาดเล็ก    34 จังหวัด ๆ ละ 159,700 บาท เป็นเงิน 5,429,800 บาท 
จังหวัดขนาดกลาง  22 จังหวัด ๆ ละ 186,300 บาท เป็นเงิน 4,098,600 บาท 
จังหวัดขนาดใหญ่   20 จังหวัด ๆ ละ 249,300 บาท เป็นเงิน 4,986,000 บาท 
 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
 
โรงแรมเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดและกรุงเทพมหานคร หรือสถานที่ที่ประชุมที่เหมาะสม 
 
ด าเนินการในไตรมาสที่ 1 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2562) 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

รายละเอยีดการด าเนนิกจิกรรม 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดโครงการ 

 

1. สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีสามารถบริหารจัดการหนี้ค้างช าระได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

2. สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีที่มีหนี้ค้างช าระสามารถจัดท าแผนลดมูลค่าหนี้ค้าง

ช าระกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

 

1. เชงิปรมิาณ 

    ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารจัดการหนี้ 

 2. เชงิคณุภาพ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

   ร้อยละ 70 ของผู้เข้าร่วมโครงการสามารถบริหารจัดการหนี้ค้างช าระกองทุนพัฒนา

บทบาทสตรีได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ช าระคืน, รับสภาพหนี้ หรือปรับโครงสร้างหนี้) 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
บัญชจีดัสรรงบประมาณ 

โครงการเสรมิทกัษะอาชพีสตรเีพื่อการบรหิารจัดการหนี้ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 

ที ่ จงัหวดั 

กลุม่เปา้หมาย งบประมาณ 

 
รวมเปน็เงนิ 

ลกูหนีค้า้งช าระ  
จนท.พช./

จนท.
โครงการ 

(คน) 

รวม 

กจิกรรมที ่1 กจิกรรมที ่2 

จ านวน 
ไมน่อ้ยกวา่ 

(กลุม่) 

รวม 
(คน) 

คา่ใชจ้า่ย
ประชมุ 

เสรมิทกัษะฯ 

คา่ใชจ้า่ย
คณะท างาน
ตดิตามหนี้

จงัหวดั 

คา่ใชจ้า่ย
คณะท างาน
ตดิตามหนี้

อ าเภอ 
1 นนทบุรี 70 150 5 155 200,300 7,000 42,000 249,300 

2 ปทุมธาน ี 70 150 5 155 200,300 7,000 42,000 249,300 

3 พระนครศรีอยุธยา 50 100 5 105 151,300 5,000 30,000 186,300 

4 สระบรุ ี 50 100 5 105 151,300 5,000 30,000 186,300 

5 ชัยนาท 40 80 5 85 131,700 4,000 24,000 159,700 

6 ลพบุร ี 50 100 5 105 151,300 5,000 30,000 186,300 

7 สิงห์บุร ี 40 80 5 85 131,700 4,000 24,000 159,700 

8 อ่างทอง 40 80 5 85 131,700 4,000 24,000 159,700 

9 ฉะเชิงเทรา 50 100 5 105 151,300 5,000 30,000 186,300 

10 นครนายก 40 80 5 85 131,700 4,000 24,000 159,700 

11 ปราจีนบุร ี 40 80 5 85 131,700 4,000 24,000 159,700 

12 สมุทรปราการ 70 150 5 155 200,300 7,000 42,000 249,300 

13 สระแก้ว 40 80 5 85 131,700 4,000 24,000 159,700 

14 กาญจนบุร ี 50 100 5 105 151,300 5,000 30,000 186,300 

15 นครปฐม 50 100 5 105 151,300 5,000 30,000 186,300 

16 ราชบุร ี 50 100 5 105 151,300 5,000 30,000 186,300 

17 สุพรรณบุร ี 50 100 5 105 151,300 5,000 30,000 186,300 

18 ประจวบครีีขันธ ์ 40 80 5 85 131,700 4,000 24,000 159,700 

19 เพชรบุร ี 40 80 5 85 131,700 4,000 24,000 159,700 

20 สมุทรสาคร 40 80 5 85 131,700 4,000 24,000 159,700 

21 สมุทรสงคราม 40 80 5 85 131,700 4,000 24,000 159,700 

22 ชุมพร 40 80 5 85 131,700 4,000 24,000 159,700 

23 นครศรีธรรมราช 70 150 5 155 200,300 7,000 42,000 249,300 

24 พัทลุง 40 80 5 85 131,700 4,000 24,000 159,700 

25 สุราษฎร์ธาน ี 70 150 5 155 200,300 7,000 42,000 249,300 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
บัญชจีดัสรรงบประมาณ (ต่อ) 

โครงการเสรมิทกัษะอาชพีสตรเีพื่อการบรหิารจัดการหนี้ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 

ที ่ จงัหวดั 

กลุม่เปา้หมาย งบประมาณ 

 
รวมเปน็เงนิ 

ลกูหนีค้า้งช าระ  
จนท.พช./

จนท.
โครงการ 

(คน) 

รวม 

กจิกรรมที ่1 กจิกรรมที ่2 

จ านวน 
ไมน่อ้ยกวา่ 

(กลุม่) 

รวม 
(คน) 

คา่ใชจ้า่ย
ประชมุ 

เสรมิทกัษะฯ 

คา่ใชจ้า่ย
คณะท างาน
ตดิตามหนี้

จงัหวดั 

คา่ใชจ้า่ย
คณะท างาน
ตดิตามหนี้

อ าเภอ 
26 กระบี ่ 40 80 5 85 131,700 4,000 24,000 159,700 

27 ตรัง 50 100 5 105 151,300 5,000 30,000 186,300 

28 พังงา 40 80 5 85 131,700 4,000 24,000 159,700 

29 ภูเก็ต 40 80 5 85 131,700 4,000 24,000 159,700 

30 ระนอง 40 80 5 85 131,700 4,000 24,000 159,700 

31 สงขลา 70 150 5 155 200,300 7,000 42,000 249,300 

32 สตูล 40 80 5 85 131,700 4,000 24,000 159,700 

33 ปัตตาน ี 50 100 5 105 151,300 5,000 30,000 186,300 

34 ยะลา 40 80 5 85 131,700 4,000 24,000 159,700 

35 นราธิวาส 50 100 5 105 151,300 5,000 30,000 186,300 

36 จันทบุร ี 40 80 5 85 131,700 4,000 24,000 159,700 

37 ชลบุร ี 70 150 5 155 200,300 7,000 42,000 249,300 

38 ตราด 40 80 5 85 131,700 4,000 24,000 159,700 

39 ระยอง 50 100 5 105 151,300 5,000 30,000 186,300 

40 เลย 50 100 5 105 151,300 5,000 30,000 186,300 

41 หนองคาย 40 80 5 85 131,700 4,000 24,000 159,700 

42 บึงกาฬ 40 80 5 85 131,700 4,000 24,000 159,700 

43 หนองบัวล าภ ู 40 80 5 85 131,700 4,000 24,000 159,700 

44 อุดรธาน ี 70 150 5 155 200,300 7,000 42,000 249,300 

45 นครพนม 50 100 5 105 151,300 5,000 30,000 186,300 

46 มุกดาหาร 40 80 5 85 131,700 4,000 24,000 159,700 

47 สกลนคร 70 150 5 155 200,300 7,000 42,000 249,300 

48 กาฬสินธุ ์ 50 100 5 105 151,300 5,000 30,000 186,300 

49 ขอนแก่น 70 150 5 155 200,300 7,000 42,000 249,300 

50 มหาสารคาม 50 100 5 105 151,300 5,000 30,000 186,300 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
บัญชจีดัสรรงบประมาณ (ต่อ) 

โครงการเสรมิทกัษะอาชพีสตรเีพื่อการบรหิารจัดการหนี้ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 

ที ่ จงัหวดั 

กลุม่เปา้หมาย งบประมาณ 

 
รวมเปน็เงนิ 

ลกูหนีค้า้งช าระ  
จนท.พช./

จนท.
โครงการ 

(คน) 

รวม 

กจิกรรมที ่1 กจิกรรมที ่2 

จ านวน 
ไมน่อ้ยกวา่ 

(กลุม่) 

รวม 
(คน) 

คา่ใชจ้า่ย
ประชมุ 

เสรมิทกัษะฯ 

คา่ใชจ้า่ย
คณะท างาน
ตดิตามหนี้

จงัหวดั 

คา่ใชจ้า่ย
คณะท างาน
ตดิตามหนี้

อ าเภอ 
51 ร้อยเอ็ด 70 150 5 155 200,300 7,000 42,000 249,300 
52 ยโสธร 40 80 5 85 131,700 4,000 24,000 159,700 
53 ศรีสะเกษ 70 150 5 155 200,300 7,000 42,000 249,300 
54 อ านาจเจรญิ 40 80 5 85 131,700 4,000 24,000 159,700 
55 อุบลราชธาน ี 70 150 5 155 200,300 7,000 42,000 249,300 
56 ชัยภูม ิ 70 150 5 155 200,300 7,000 42,000 249,300 
57 นครราชสมีา 70 150 5 155 200,300 7,000 42,000 249,300 
58 บุรีรัมย ์ 70 150 5 155 200,300 7,000 42,000 249,300 
59 สุรินทร ์ 70 150 5 155 200,300 7,000 42,000 249,300 
60 เชียงใหม ่ 70 150 5 155 200,300 7,000 42,000 249,300 
61 แม่ฮ่องสอน 40 80 5 85 131,700 4,000 24,000 159,700 
62 ล าปาง 50 100 5 105 151,300 5,000 30,000 186,300 
63 ล าพูน 40 80 5 85 131,700 4,000 24,000 159,700 
64 เชียงราย 70 150 5 155 200,300 7,000 42,000 249,300 
65 น่าน 40 80 5 85 131,700 4,000 24,000 159,700 
66 พะเยา 40 80 5 85 131,700 4,000 24,000 159,700 
67 แพร่ 40 80 5 85 131,700 4,000 24,000 159,700 
68 ตาก 50 100 5 105 151,300 5,000 30,000 186,300 
69 พิษณุโลก 50 100 5 105 151,300 5,000 30,000 186,300 
70 เพชรบูรณ ์ 50 100 5 105 151,300 5,000 30,000 186,300 
71 สุโขทัย 50 100 5 105 151,300 5,000 30,000 186,300 
72 อุตรดิตถ ์ 40 80 5 85 131,700 4,000 24,000 159,700 
73 ก าแพงเพชร 50 100 5 105 151,300 5,000 30,000 186,300 
74 นครสวรรค ์ 70 150 5 155 200,300 7,000 42,000 249,300 
75 พิจิตร 40 80 5 85 131,700 4,000 24,000 159,700 
76 อุทัยธาน ี 40 80 5 85 131,700 4,000 24,000 159,700 

รวม 76 จงัหวดั 3,860 7,920 380 8,300 11,812,400 386,000 2,316,000 14,514,400 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

    

85 

 

แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 

 

 

 กิจกรรมที่ 1 การคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดีเด่นระดับจังหวัด 

วัตถุประสงค์ :   1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้สตรีเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
                    2. เพ่ือยกย่องและเชิดชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดี เด่นที่มีผลการปฏิบัติงาน                   

ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเป็นแบบอย่างได้ 
  3. เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในพ้ืนที่ 

รายละเอยีดการด าเนนิกจิกรรม 

วธิกีาร/ขัน้ตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกจิกรรม 

     กรมการพัฒนาชุมชน  ด าเนินการดังนี้ 
           1. แจ้งจัดสรรงบประมาณให้จังหวัด 
         2. ก าหนดแนวทางและหลักเกณฑ์การคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดีเด่นระดับจังหวัด  และแจ้งให้
จังหวัดด าเนินการคัดเลือกตามแนวทางและหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

     ระดับจังหวัด ด าเนินการดังนี้ 
         1. ขออนุมัติโครงการเชิดชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กิจกรรมที่ 1 การคัดเลือกคนกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีดีเด่นระดับจังหวัด 
         2. ขออนุมัติด าเนินโครงการเชิดชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กิจกรรมที่ 1 การคัดเลือกคนกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีดีเด่นระดับจังหวัด 
         3. ด าเนินงานตามโครงการโดยแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดี เด่น              
ระดับจังหวัด จังหวัดละ 3 ประเภท ๆ ละ 1 รางวัล ได้แก่ 
              ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอ าเภอ ดีเด่น 
              คณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบล/เทศบาล/เทศบาลเมืองพัทยา ดีเด่น 
              กลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ดีเด่น 
             โดยด าเนินการตามหลักเกณฑ์และแนวทางท่ีกรมฯ ก าหนด 
         4. จัดท าประกาศผลการคัดเลือก และมอบประกาศเกียรติคุณพร้อมเงินรางวัลส าหรับผู้ที่ได้รับรางวัลดีเด่น            
ได้น าไปใช้ในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาบทบาทสตรี โดยจัดพิธีมอบในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามที่จังหวัดเห็นว่าเหมาะสม 
         5. สรุป/รายงานผลการด าเนินโครงการ และรายงานผลการคัดเลือกพร้อมส าเนาประกาศผลการคัดเลือก  
ของจังหวัด ให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบภายในวันที่ 29 พฤษภาคม 2562 
         6. จังหวัดรายงานผลความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณในระบบการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2563             
ด้วยโปรแกรม “SARA” หัวข้อ จัดการงบประมาณสตรี         บันทึกรายจ่ายงบบริหาร ให้เป็นปัจจุบัน  

 

   
 

 4. โครงการเชิดชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ประจ าปี 2563 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 

รายละเอยีดการด าเนนิกจิกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 การคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดีเด่นระดับจังหวัด 
กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย 
1. คณะกรรมการคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดีเด่นระดับจังหวัด จังหวัดละ 5 – 9 คน 
2. ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตามการด าเนินงานกองทุน 
   พัฒนาบทบาทสตรีอ าเภอ 76 จังหวัด 
3. คณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบล/ เทศบาล/เทศบาลเมืองพัทยา 
4. กลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีที่ได้รับการสนับสนุนเงินจากกองทุน 
   พัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด 
 
76 จังหวัด รวมทั้งสิ้น 3,753,500 บาท (สามล้านเจ็ดแสนห้าหมื่นสามพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
เป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้ (บัญชีจัดสรรงบประมาณแนบท้าย) 
    1) ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ และค่าวัสดุ ส าหรับคณะกรรมการคัดเลือกคนกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีดีเด่นระดับจังหวัด รวมเป็นเงิน 1,397,500 บาท  
    2) เงินรางวัลส าหรับคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดีเด่นระดับจังหวัด ประเภทละ           
1 รางวัล ได้แก่ 
        2.1) ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตามการด าเนินงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอ าเภอดี เด่น รวม 76 จังหวัด ๆ ละ 1 รางวัล ๆ ละ       
15,000 บาท รวมเป็นเงิน 1,140,000 บาท 
        2.2) คณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบล/ เทศบาล/      
เทศบาลเมืองพัทยา ดีเด่น รวม 76 จังหวัด ๆ ละ 1 รางวัล ๆ ละ 8,000 บาท รวมเป็นเงิน 
608,000 บาท 
        2.3) กลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดี เด่นระดับจังหวัด รวม                 
76 จังหวัด ๆ ละ 1 รางวัล ๆ ละ 8,000 บาท รวมเป็นเงิน 608,000 บาท 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 

รายละเอยีดการด าเนนิกจิกรรม 

 
เกณฑ์การใช้จ่าย 
เงินรางวัล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หน่วยด าเนินการ 
 
พื้นที่ด าเนินการ 
 
ระยะเวลาด าเนินการ  
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 
 
 
 
 

 
ให้ผู้ที่ได้รับเงินรางวัลเขียนโครงการเพ่ือน าเงินไปใช้ด าเนินโครงการที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาบทบาทของกลไกการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี/โครงการที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาต่อยอดอาชีพส าหรับกลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ดีเด่น
ระดับจังหวัด โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จพร้อมสรุปรายงานผลส่งกรมการพัฒนาชุมชน
ภายในเดือนกรกฎาคม 2563 ดังนี้ 
     -ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตามการด าเนินงานกองทุน 
พัฒนาบทบาทสตรีอ าเภอดีเด่น, คณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบล/ 
เทศบาล/เทศบาลเมืองพัทยา ดีเด่น และกลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
ดีเด่น ให้ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเป็นผู้เสนอโครงการและเบิกจ่ายให้เป็นไปตาม 
ระเบียบของทางราชการ 
 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
 
ด าเนินการในพ้ืนที่ 76 จังหวัด 
 
ด าเนินการในไตรมาส 2 – 3 (เดือนมกราคม – พฤษภาคม 2563) 
 
1. กลไกการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
2. กลไกการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เกิดการพัฒนาศักยภาพและบทบาท 
   ของตนเองเพ่ิมข้ึน 
3. กลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเกิดความภูมิใจในผลส าเร็จจากการน าเงินทุน 
   ไปประกอบอาชีพ 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 

รายละเอยีดการด าเนนิกจิกรรม 

 
ตัวชี้วัดโครงการ 

 
1. เชงิปรมิาณ 
   1.1 กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีมีส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการกลั่นกรองและ
ติดตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอ าเภอดีเด่น จ านวน 76 แห่ง และดีเด่น
ระดับเขตตรวจราชการ จ านวน 18 แห่ง 
   1.2 กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีมีส านักงานเลขานุการคณะท างานขับเคลื่อนกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีต าบล/เทศบาล/เทศบาลเมืองพัทยา ดีเด่นระดับจังหวัด จ านวน       
76 แห่ง และดีเด่นระดับเขตตรวจราชการ จ านวน 18 แห่ง 
   1.3 กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีมีกลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดีเด่น
ระดับจังหวัด จ านวน 76 กลุ่มอาชีพ และดี เด่นระดับเขตตรวจราชการ จ านวน             
18 กลุ่มอาชีพ  

 2. เชงิคณุภาพ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
   2.1 กลไกการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เกิดการพัฒนาการปฏิบัติงาน               
เพ่ือขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีที่ก าหนดไว้ 
   2.2 กลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีมีความเข้มแข็ง สามารถบริหาร
จัดการกลุ่มอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
บัญชจีดัสรรงบประมาณ 

โครงการเชดิชเูกยีรติคนกองทนุพฒันาบทบาทสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
กิจกรรมที ่1 การคดัเลอืกคนกองทนุพฒันาบทบาทสตรีดเีดน่ระดับจงัหวดั  

 

ที ่ จงัหวดั 

  งบประมาณทีจ่ดัสรร 
รวมจ านวนเงนิ 

(บาท) 
จ านวน

อ าเภอ/เขต 
คา่เบีย้เลีย้ง คา่พาหนะ คา่เงนิรางวลั คา่วสัด ุ

  (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

1 นนทบุรี 6 6,000 7,500 31,000 1,500 46,000 
2 ปทุมธานี 7 6,000 7,500 31,000 1,500 46,000 
3 พระนครศรีอยุธยา 16 9,600 12,000 31,000 2,500 55,100 
4 สระบุรี 13 8,400 10,500 31,000 2,000 51,900 
5 ชัยนาท 8 6,000 7,500 31,000 1,500 46,000 
6 ลพบุรี 11 8,400 10,500 31,000 2,000 51,900 
7 สิงห์บุรี 6 6,000 7,500 31,000 1,500 46,000 
8 อ่างทอง 7 6,000 7,500 31,000 1,500 46,000 
9 ฉะเชิงเทรา 11 8,400 10,500 31,000 2,000 51,900 
10 นครนายก 4 3,600 4,500 31,000 1,000 40,100 
11 ปราจีนบุรี 7 6,000 7,500 31,000 1,500 46,000 
12 สมุทรปราการ 6 6,000 7,500 31,000 1,500 46,000 
13 สระแก้ว 9 6,000 7,500 31,000 1,500 46,000 
14 กาญจนบุรี 13 8,400 10,500 31,000 2,000 51,900 
15 นครปฐม 7 6,000 7,500 31,000 1,500 46,000 
16 ราชบุรี 10 6,000 7,500 31,000 1,500 46,000 
17 สุพรรณบุรี 10 6,000 7,500 31,000 1,500 46,000 
18 ประจวบคีรีขันธ์ 8 6,000 7,500 31,000 1,500 46,000 
19 เพชรบุรี 8 6,000 7,500 31,000 1,500 46,000 
20 สมุทรสาคร 3 3,600 4,500 31,000 1,000 40,100 
21 สมุทรสงคราม 3 3,600 4,500 31,000 1,000 40,100 
22 ชุมพร 8 6,000 7,500 31,000 1,500 46,000 
23 นครศรีธรรมราช 23 10,800 13,500 31,000 3,000 58,300 
24 พัทลุง 11 8,400 10,500 31,000 2,000 51,900 
25 สุราษฎร์ธานี 19 9,600 12,000 31,000 2,500 55,100 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
บัญชจีดัสรรงบประมาณ (ต่อ) 

โครงการเชดิชเูกยีรติคนกองทนุพฒันาบทบาทสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
กิจกรรมที ่1 การคดัเลอืกคนกองทนุพฒันาบทบาทสตรีดเีดน่ระดับจงัหวดั  

 

ที ่ จงัหวดั 

  งบประมาณทีจ่ดัสรร 
รวมจ านวนเงนิ 

(บาท) 
จ านวน

อ าเภอ/เขต 
คา่เบีย้เลีย้ง คา่พาหนะ คา่เงนิรางวลั คา่วสัด ุ

  (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

26 กระบี่ 8 6,000 7,500 31,000 1,500 46,000 
27 ตรัง 10 6,000 7,500 31,000 1,500 46,000 
28 พังงา 8 6,000 7,500 31,000 1,500 46,000 
29 ภูเก็ต 3 3,600 4,500 31,000 1,000 40,100 
30 ระนอง 5 3,600 4,500 31,000 1,000 40,100 
31 สงขลา 16 9,600 12,000 31,000 2,500 55,100 
32 สตูล 7 6,000 7,500 31,000 1,500 46,000 
33 ปัตตานี 12 8,400 10,500 31,000 2,000 51,900 
34 ยะลา 8 6,000 7,500 31,000 1,500 46,000 
35 นราธิวาส 13 8,400 10,500 31,000 2,000 51,900 
36 จันทบุรี 10 6,000 7,500 31,000 1,500 46,000 
37 ชลบุร ี 11 8,400 10,500 31,000 2,000 51,900 
38 ตราด 7 6,000 7,500 31,000 1,500 46,000 
39 ระยอง 8 6,000 7,500 31,000 1,500 46,000 
40 เลย 14 8,400 10,500 31,000 2,000 51,900 
41 หนองคาย 9 6,000 7,500 31,000 1,500 46,000 
42 บึงกาฬ 8 6,000 7,500 31,000 1,500 46,000 
43 หนองบัวล าภู 6 6,000 7,500 31,000 1,500 46,000 
44 อุดรธานี 20 9,600 12,000 31,000 2,500 55,100 
45 นครพนม 12 8,400 10,500 31,000 2,000 51,900 
46 มุกดาหาร 7 6,000 7,500 31,000 1,500 46,000 
47 สกลนคร 18 9,600 12,000 31,000 2,500 55,100 
48 กาฬสินธุ์ 18 9,600 12,000 31,000 2,500 55,100 
49 ขอนแก่น 26 12,000 15,000 31,000 3,500 61,500 
50 มหาสารคาม 13 8,400 10,500 31,000 2,000 51,900 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
บัญชจีดัสรรงบประมาณ (ต่อ) 

โครงการเชดิชเูกยีรติคนกองทนุพฒันาบทบาทสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
กิจกรรมที ่1 การคดัเลอืกคนกองทนุพฒันาบทบาทสตรีดเีดน่ระดับจงัหวดั  

 

ที ่ จงัหวดั 

  งบประมาณทีจ่ดัสรร 
รวมจ านวนเงนิ 

(บาท) 
จ านวน

อ าเภอ/เขต 
คา่เบีย้เลีย้ง คา่พาหนะ คา่เงนิรางวลั คา่วสัด ุ

  (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

52 ยโสธร 9 6,000 7,500 31,000 1,500 46,000 
53 ศรีสะเกษ 22 10,800 13,500 31,000 3,000 58,300 
54 อ านาจเจริญ 7 6,000 7,500 31,000 1,500 46,000 
55 อุบลราชธานี 25 10,800 13,500 31,000 3,000 58,300 
56 ชัยภูมิ 16 9,600 12,000 31,000 2,500 55,100 
57 นครราชสีมา 32 13,200 16,500 31,000 4,000 64,700 
58 บุรีรัมย์ 23 10,800 13,500 31,000 3,000 58,300 
59 สุรินทร์ 17 9,600 12,000 31,000 2,500 55,100 
60 เชียงใหม่ 25 10,800 13,500 31,000 3,000 58,300 
61 แม่ฮ่องสอน 7 6,000 7,500 31,000 1,500 46,000 
62 ล าปาง 13 8,400 10,500 31,000 2,000 51,900 
63 ล าพูน 8 6,000 7,500 31,000 1,500 46,000 
64 เชียงราย 18 9,600 12,000 31,000 2,500 55,100 
65 น่าน 15 8,400 10,500 31,000 2,000 51,900 
66 พะเยา 9 6,000 7,500 31,000 1,500 46,000 
67 แพร่ 8 6,000 7,500 31,000 1,500 46,000 
68 ตาก 9 6,000 7,500 31,000 1,500 46,000 
69 พิษณุโลก 9 6,000 7,500 31,000 1,500 46,000 
70 เพชรบูรณ์ 11 8,400 10,500 31,000 2,000 51,900 
71 สุโขทัย 9 6,000 7,500 31,000 1,500 46,000 
72 อุตรดิตถ์ 9 6,000 7,500 31,000 1,500 46,000 
73 ก าแพงเพชร 11 8,400 10,500 31,000 2,000 51,900 
74 นครสวรรค์ 15 8,400 10,500 31,000 2,000 51,900 
75 พิจิตร 12 8,400 10,500 31,000 2,000 51,900 
76 อุทัยธานี 8 6,000 7,500 31,000 1,500 46,000 

รวม 76 จงัหวัด 878 558,000 697,500 2,356,000 142,000 3,753,500 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 

 
  

  ทุนหมุนเวียนเป็นกลไกในการพัฒนาและบริหารประเทศให้เกิดความคล่องตัวในการด าเนินงาน           
ซึ่งกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเป็นหนึ่งในทุนหมุนเวียนดังกล่าว โดยมีกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง           
เป็นหน่วยงานท าหน้าที่ก ากับและประเมินทุนหมุนเวียน ดังนั้นจึงให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีในระดับจังหวัดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี 

 เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ 
 เป้าหมาย    :  กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีมีการบริหารจัดการกองทุนที่มีประสิทธิภาพ 
 วัตถุประสงค์ :  เพ่ือส่งเสริมกระบวนการด าเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในระดับจังหวัด 
      ให้มีการบริหารกองทุนที่มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ 

 งบประมาณ  :  จ านวน 76 จังหวัด ๆ ละ 100,000 บาท เป็นเงิน 7,600,000 บาท (เจ็ดล้านหกแสนบาทถ้วน) 

 ระยะเวลา    :  ด าเนินการในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 3         

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีมีผลการประเมินที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด 

 กรอบการด าเนินงาน 
 เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายวัตถุประสงค์ จึงก าหนดกรอบการด าเนินงานการพัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุน 
และการประเมินผลทุนหมุนเวียนดังนี้ 
 1. การพัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
     เป็นกิจกรรม/โครงการ ที่ด าเนินการเพ่ือให้การบริหารกองทุนมีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล เช่น 
       1.1) การพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะหรือเพ่ิมพูนทักษะ บุคลากรในส านักงานเลขานุการ
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด หรือเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง หรือคณะท างาน 
       1.2) การพัฒนาระบบการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การศึกษาวิจัย
และพัฒนากองทุนฯ การสร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการติดตามหนี้ 
       1.3) การแปลงยุทธศาสตร์กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พ.ศ. 2563 – 2564 ไปสู่แผนปฏิบัติการ               
ประจ าปี 2563 ของส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด (อกส.จ.) 
       1.4) การสร้างการรับรู้ หรือองค์ความรู้หรือนวัตกรรมเก่ียวกับกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
 
 
 
 

   
 

 5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุน และการประเมินผลทุนหมุนเวียน 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 2. การประเมินผลทุนหมุนเวียน 
     เป็นกิจกรรม/โครงการ ที่ด าเนินการเพ่ือให้การประเมินผลทุนหมุนเวียนบรรลุตามเกณฑ์มาตรฐาน      
ที่กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ก าหนดทั้ง 6 ด้าน คือ ด้านการเงิน ด้านการสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ด้านการปฏิบัติการ ด้านการบริหารพัฒนาทุนหมุนเวียน ด้านการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารผู้บริหารทุน
หมุนเวียน พนักงาน และลูกจ้าง และด้านการด าเนินงานตามนโยบายรัฐ/กระทรวงการคลัง เช่น 
       2.1) การประชุม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/ฝึกอบรม เกี่ยวกับการประเมินผลทุนหมุนเวียน 
       2.2) การพัฒนาระบบการให้บริการแก่สมาชิกและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
       2.3) การติดตาม สนับสนุนการประเมินผลทุนหมุนเวียน 
       2.4) การจัดท ากิจกรรม/โครงการ เพ่ือสนับสนุนตัวชี้วัดให้บรรลุเป้าหมาย 

         โดยมีแนวทางการด าเนินกิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 

    1) เป็นกิจกรรม/โครงการที่ไม่ซ้ าซ้อนกับกิจกรรม/โครงการ ตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่ได้รับอนุมัติ ทั้งนี้สามารถด าเนินการเพ่ือเป็นการต่อยอดกิจกรรม/
โครงการดังกล่าวได้ 
    2) ไม่เป็นกิจกรรม/โครงการ ที่เป็นการศึกษาดูงานหรือทัศนศึกษา หรือจัดซื้อจัดหาครุภัณฑ์ค่าที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 
    3) จัดท าเป็นโครงการ เสนอคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจั งหวัด          
เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ ทั้งนี ้ไม่จ ากัดจ านวนกิจกรรม/โครงการ แต่ไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติตามแผนฯ  
    4) ด าเนินการตามระเบียบราชการ 
    5) จัดท ารายงานผลกิจกรรม/โครงการ เสนอคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับ
จังหวัดเพ่ือทราบ และรายงานผลตามแบบที่ก าหนดส่งส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี (สกส.)  
ภายใน 15 วัน หลังจากด าเนินการแล้วเสร็จ 
             6) จังหวัดรายงานผลความก้าวหน้าในการใช้จ่ายงบประมาณฯ และรายงานการใช้จ่ายงบประมาณลง
ในระบบการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2563 ด้วยโปรแกรม “SARA”  หัวข้อ จัดการงบประมาณสตรี         
บันทึกรายจ่าย   งบบริหาร  ให้เป็นปัจจุบัน  
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 

 

 

  กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เป็นแหล่งเงินทุนดอกเบี้ยต่ าในการสร้างงาน สร้างอาชีพ และรายได้      

ให้กับสตรี รวมถึงการพัฒนาศักยภาพและเครือข่ายสตรี เพ่ือให้สตรีได้ใช้ประโยชน์จากกองทุนฯ ในการสร้างสรรค์

พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและชุมชน ซึ่งภายหลังการควบรวมกองทุนฯ ตามมติคณะรัฐมนตรี ส่งผล  ให้กองทุน

พัฒนาบทบาทสตรีอยู่ในความรับผิดชอบของกรมการพัฒนาชุมชน บริหารโดยคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนา

บทบาทสตรี ภายใต้พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ.2558 และข้อบังคับคณะกรรมการบริหาร

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ว่าด้วยการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พ.ศ.2559 ทั้งนี้ได้วางแผนยุทธศาสตร์

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พ.ศ.2563–2564 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานของกองทุนฯ 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งกองทุน 

 เป้าประสงค์/วัตถุประสงค์ 

 วัตถุประสงค์  :  เพ่ือส่งเสริมกระบวนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี แปลงไปสู่

การปฏิบัติให้บรรลุเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ 

 งบประมาณ  :  จ านวน  10,700,000  บาท  (76 จังหวัด) 

 ระยะเวลา    :  ด าเนินการในไตรมาสที่ 2          

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด บริหารกองทุนโดยมียุทธศาสตร์       

เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนให้กองทุนบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง 

 กรอบการด าเนินงานการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

 1. ไม่เป็นกิจกรรม/โครงการ ประเภทเงินทุนหมุนเวียน/เงินอุดหนุน 

 2. เป็นกิจกรรม/โครงการ ที่ตอบสนองหรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พ.ศ. 2563–2564 

 3. เป็นกิจกรรม/โครงการ ที่ไม่ซ้ าซ้อนกับกิจกรรม/โครงการ ตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ทั้งนี้สามารถด าเนินการเพ่ือเป็นการต่อยอดกิจกรรม/โครงการ

ดังกล่าวได ้

 4. ต้องไม่เป็นการจัดซื้อจัดหาครุภัณฑ์ หรือค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง หรือศึกษาดูงานหรือทัศนศึกษา 

 

 

 

   
 

 6. การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 โดยมีแนวทางในการด าเนินงาน ดังนี้ 

   1) จัดท าเป็นกิจกรรม/โครงการ ที่เกี่ยวกับการเสริมสร้างอาชีพและรายได้แก่สตรี การส่งเสริมสตรีและ

เครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพชีวิต การเชื่อมโยงกลุ่มเครือข่ายในพ้ืนที่  หรือการเสริมสร้างขีดความสามารถ

กองทุนฯ ตามหลักธรรมาภิบาล เสนอคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัดพิจารณา

เห็นชอบ ทั้งนี ้ไม่จ ากัดจ านวนกิจกรรม/โครงการ แต่ไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติตามแผนฯ  

   2) ให้ด าเนินการตามระเบียบราชการ  

              3) จัดท ารายงานผลกิจกรรม/โครงการ เสนอคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด   
เพ่ือทราบ และรายงานผลตามแบบที่ก าหนดส่งส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี (สกส.) ภายใน 15 วัน 
หลังจากด าเนินการแล้วเสร็จ 
             4) จังหวัดรายงานผลความก้าวหน้าในการใช้จ่ายงบประมาณฯ และรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ     
ลงในระบบการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2563 ด้วยโปรแกรม “SARA”  หัวข้อ จัดการงบประมาณสตรี      
บันทึกรายจ่าย       งบบริหาร  ให้เป็นปัจจุบัน  
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
บัญชจีดัสรรงบประมาณ 

ค่าใชจ้า่ยในการขบัเคลื่อนยุทธศาสตรก์องทนุพฒันาบทบาทสตรี 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563   

ที ่ จงัหวดั 

ขนาดจงัหวดั   

จงัหวดัขนาดเลก็ จงัหวดัขนาดกลาง จงัหวดัขนาดใหญ ่

จ านวนเงนิ 

ทีจ่ดัสรร 

(บาท) 

1 นนทบุรี     / 200,000 
2 ปทุมธานี     / 200,000 
3 พระนครศรีอยุธยา   /   150,000 
4 สระบุรี   /   150,000 
5 ชัยนาท /     100,000 
6 ลพบุรี   /   150,000 
7 สิงห์บุรี /     100,000 
8 อ่างทอง /     100,000 
9 ฉะเชิงเทรา   /   150,000 
10 นครนายก /     100,000 
11 ปราจีนบุรี  / 

  
100,000 

12 สมุทรปราการ     / 200,000 
13 สระแก้ว /     100,000 
14 กาญจนบุรี   /   150,000 
15 นครปฐม   /   150,000 
16 ราชบุรี   /   150,000 
17 สุพรรณบุรี   /   150,000 
18 ประจวบคีรีขันธ์ /     100,000 
19 เพชรบุรี /     100,000 
20 สมุทรสาคร /     100,000 
21 สมุทรสงคราม /     100,000 
22 ชุมพร /     100,000 
23 นครศรีธรรมราช     / 200,000 
24 พัทลุง /     100,000 
25 สุราษฏร์ธานี     / 200,000 
26 กระบี่ /     100,000 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
บัญชจีดัสรรงบประมาณ (ต่อ) 

ค่าใชจ้า่ยในการขบัเคลื่อนยุทธศาสตรก์องทนุพฒันาบทบาทสตรี 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563   

ที ่ จงัหวดั 

ขนาดจงัหวดั   

จงัหวดัขนาดเลก็ จงัหวดัขนาดกลาง จงัหวดัขนาดใหญ ่

จ านวนเงนิ 

ทีจ่ดัสรร 

(บาท) 

27 ตรัง   /   150,000 
28 พังงา /     100,000 
29 ภูเก็ต /     100,000 
30 ระนอง /     100,000 
31 สงขลา     / 200,000 
32 สตูล /     100,000 
33 ปัตตานี   /   150,000 
34 ยะลา /     100,000 
35 นราธิวาส   /   150,000 
36 จันทบุรี /     100,000 
37 ชลบุร ี     / 200,000 
38 ตราด /     100,000 
39 ระยอง   /   150,000 
40 เลย   /   150,000 
41 หนองคาย /     100,000 
42 บึงกาฬ /     100,000 
43 หนองบัวล าภู /     100,000 
44 อุดรธานี     / 200,000 
45 นครพนม   /   150,000 
46 มุกดาหาร /     100,000 
47 สกลนคร     / 200,000 
48 กาฬสินธุ์   /   150,000 
49 ขอนแก่น     / 200,000 
50 มหาสารคาม   /   150,000 
51 ร้อยเอ็ด     / 200,000 
52 ยโสธร /     100,000 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
บัญชจีดัสรรงบประมาณ (ต่อ) 

ค่าใชจ้า่ยในการขบัเคลื่อนยุทธศาสตรก์องทนุพฒันาบทบาทสตรี 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563   

ที ่ จงัหวดั 

ขนาดจงัหวดั   

จงัหวดัขนาดเลก็ จงัหวดัขนาดกลาง จงัหวดัขนาดใหญ ่

จ านวนเงนิ 

ทีจ่ดัสรร 

(บาท) 

53 ศรีสะเกษ     / 200,000 
54 อ านาจเจริญ /     100,000 
55 อุบลราชธานี     / 200,000 
56 ชัยภูมิ     / 200,000 
57 นครราชสีมา     / 200,000 
58 บุรีรัมย์     / 200,000 
59 สุรินทร์     / 200,000 
60 เชียงใหม่     / 200,000 
61 แม่ฮ่องสอน /     100,000 
62 ล าปาง   /   150,000 
63 ล าพูน /     100,000 
64 เชียงราย     / 200,000 
65 น่าน /     100,000 
66 พะเยา /     100,000 
67 แพร่ /     100,000 
68 ตาก   /   150,000 
69 พิษณุโลก   /   150,000 
70 เพชรบูรณ์   /   150,000 
71 สุโขทัย   /   150,000 
72 อุตรดิตภ์ /     100,000 
73 ก าแพงเพชร   /   150,000 
74 นครสวรรค์     / 200,000 
75 พิจิตร /     100,000 
76 อุทัยธานี /     100,000 

รวม 34 22 20 10,700,000 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



     
 

105 
แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

   

 

 
 
  

 1. แบบประเมินผล : โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนากลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

 2. แบบสรุปประเมินผล  :  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนากลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

 3. แบบประเมินผล  :  โครงการเสริมทักษะอาชีพสตรีเพื่อการบริหารจัดการหนี้ 

     กิจกรรมที่ 1  ประชุมเสริมทักษะอาชีพสตรีเพื่อการบริหารจัดการหนี้ 

 4. แบบสรุปประเมินผล :  โครงการเสริมทักษะอาชีพสตรีเพื่อการบริหารจัดการหนี้ 

     กิจกรรมที่ 1  ประชุมเสริมทักษะอาชีพสตรีเพื่อการบริหารจัดการหนี้ 

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  แบบประเมนิผล/ แบบสรปุประเมนิผล 



     
 

106 
แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

 

แบบประเมนิผล 
โครงการ ประชมุเชงิปฏบิัตกิารพฒันากลุม่อาชีพสมาชกิกองทนุพฒันาบทบาทสตรี 

วนัที่.............................................................. 
ณ...........................................................................................................  

************************************************************************************************ 

ค าชีแ้จง โปรดท าเครื่องหมาย/และเขยีนขอ้ความลงในช่องวา่งทีต่รงกบัความคดิเหน็ของท่าน 

เพศ               หญิง                           ชาย 

อาย ุ              21 – 30 ปี        31 – 40 ปี         41 – 50 ปี               51 – 60 ปี  

                   61 ปีขึ้นไป 

วฒุกิารศึกษา              ระดับอนุปริญญา                 ระดับปริญญาตรี                  ระดับปริญญาโท 
                               ระดับอื่นๆ (ระบุ)…………………………………………………… 

ต าแหนง่.................................................................................................................  

 

สว่นที ่1 ความรูค้วามเขา้ใจดา้นวชิาการ 

ประเด็น 

ก่อนเข้าร่วมการประชุม หลังเข้าร่วมการประชุม 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1) การบริหารจัดการกลุ่มอาชีพ           
2) ทุนชุมชนกับการพัฒนากลุ่มอาชีพ
สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีให้
ยั่งยืน 

          

3) การวิเคราะห์การบริหารจัดการกลุ่ม           
4) การจัดท าแผนพัฒนากลุ่มอาชีพ
สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีสู่
การเป็นกลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีที่มีความยั่งยืน 

          

 
/สว่นที ่2... 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

สว่นที ่2 การน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 

ประเด็น 
ระดบัความคดิเห็น 

มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 
1) ท่านได้รับความรู้และความเข้าใจด้านวิชาการ
จากการเข้าร่วมประชุมฯ ครั้งนี้ 

     

2) ท่านสามารถน าความรู้ที่ ได้รับไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได ้

     

3) ท่านสามารถให้ค าปรึกษาแนะน าและถ่ายทอด
องค์ความรู้แก่ผู้เกี่ยวข้องได้ 

     

4) ท่านสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้  
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนางาน 

     

5) เห็นด้วยที่จะจัดกิจกรรม/โครงการอีก 
ในครั้งต่อไป 

     

สว่นที ่3 ความพึงพอใจต่อการบรหิารโครงการ 

ประเด็น 
ระดบัความคดิเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1) การประสานงานของเจ้าหน้าที่      

2) การอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่      

3) การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร      

4) ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชากา      

5) บรรยากาศในการเรียนรู้      

6) ระยะเวลาการจัดประชุม      

7) เอกสารประกอบการประชุม      

8) อาหาร      

9) อาหารว่าง      

10) การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น      

สว่นที ่4 ข้อเสนอแนะ 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 



     
 

108 
แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

แบบสรุปประเมนิผล 
โครงการ ประชมุเชงิปฏบิัตกิารพฒันากลุม่อาชีพสมาชกิกองทนุพฒันาบทบาทสตรี 

วนัที่.................................................................. 
ณ.....................................................................................................................  

****************************************************************************************** 

 

ประเดน็ จ านวน ร้อยละ 

1. เพศ 

   - ชาย 

   - หญิง 

  

2. อาย ุ

   - 21 – 30 ปี 

   - 31 – 40 ปี 

   - 41 – 50 ปี 

   - 51 – 60 ปี 

   - 61 ปีขึ้นไป 

  

3. วฒุกิารศึกษา 

   - ระดับอนุปริญญา 

   - ระดับปริญญาตร ี

   - ระดับปริญญาโท 

   - ระดับอ่ืน ๆ 

  

 

 

 

 

/สว่นที ่1 ... 
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

สว่นที ่1 ความรูค้วามเขา้ใจดา้นวชิาการ 

 

สว่นที ่2 การน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 

ประเด็น 
ระดบัความคดิเห็น 

มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 
1) ท่านได้รับความรู้และความเข้าใจด้านวิชาการจากการ
เข้าร่วมประชุมฯ ครั้งนี้ 

     

2) ท่านสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานได้      

3) ท่านสามารถให้ค าปรึกษาแนะน าและถ่ายทอด                 
องค์ความรู้แก่ผู้เกี่ยวข้องได้ 

     

4)  ท่ านสามารถน าความรู้ ที่ ไ ด้ รั บ ไปประยุ กต์ ใ ช้                     
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนางาน 

     

5) เห็นด้วยที่จะจัดกิจกรรม/โครงการอีกในครั้งต่อไป      

 

 

/สว่นที ่3 ... 

 

ประเด็น 

ก่อนเขา้รว่มประชมุ หลงัเขา้รว่มประชมุ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

จ านวน 
 

ร้อย
ละ 

จ านวน 
 

ร้อย
ละ 

จ านวน 
 

ร้อย
ละ 

จ านวน 
 

ร้อย
ละ 

จ านวน 
 

ร้อย
ละ 

จ านวน 
 

ร้อย
ละ 

จ านวน 
 

ร้อย
ละ 

จ านวน 
 

ร้อย
ละ 

จ านวน 
 

ร้อย
ละ 

จ านวน 
 

ร้อย
ละ 

1) การบริหารจัดการกลุ่ม
อาชีพ 

                    

2) ทุนชุมชนกับการพัฒนา
กลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีให้ยั่งยืน 

                    

3) การวิเคราะห์การบริหาร
จัดการกลุ่ม 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

  
 

 
 

4) การจัดท าแผนพัฒนากลุ่ม
อาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีสู่การเป็นกลุ่ม
อาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีท่ีมีความยั่งยืน 

                    



     
 

110 
แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

สว่นที ่3 ความพึงพอใจต่อการบรหิารโครงการ 

ประเด็น 
ระดบัความคดิเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1) การประสานงานของเจ้าหน้าที่      

2) การอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่      

3) การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร      

4) ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชาการ      

5) บรรยากาศในการเรียนรู้      

6) ระยะเวลาการจัดประชุม      

7) เอกสารประกอบการประชุม      

8) อาหาร      

9) อาหารว่าง      

10) การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น      

สว่นที ่4 ข้อเสนอแนะ 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 
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แบบประเมนิผล 
โครงการ เสรมิทกัษะอาชพีสตรีเพื่อการบริการจัดการหนี้ 

กิจกรรมที ่1 ประชุมเสรมิทกัษะอาชีพสตรเีพื่อการบรหิารจดัการหนี้ 
วนัที่.............................................................. 

ณ............................................................................... ............................ 
************************************************************************************************ 

ค าชีแ้จง  โปรดท าเครื่องหมาย / และเขยีนขอ้ความลงในชอ่งวา่งทีต่รงกบัความคดิเหน็ของทา่น 

เพศ        หญิง               ชาย    

อาย ุ         15 – 30 ปี            31 – 40 ปี            41 – 50 ปี            51 – 60 ปี            61 ปี ขึ้นไป 

วฒุกิารศึกษา  ระดับอนุปริญญา              ระดับปริญญาตรี            ระดับปริญญาโท 

         ระดับอ่ืนๆ (ระบุ) ……………………………………………   

ระยะเวลาการเปน็สมาชกิกองทนุฯ              น้อยกว่า 1 ปี           1 – 2 ปี            3 – 5 ปี           มากกว่า 5 ปีขึ้นไป                                   

กู้เงนิกองทุนมาแลว้             1 ครั้ง            2 ครั้ง            3 ครั้ง            4 ครั้ง 

อาชีพ ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

รายได้ของครอบครวัเฉลีย่ต่อเดือน .....................................................................................................................  

สว่นที ่1  ความรูค้วามเขา้ใจด้านวชิาการ 

ประเด็น 
ก่อนเขา้รว่มประชมุ หลงัเขา้รว่มประชมุ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

1) ได้รับความรู้ในเรื่องกองทุนเพ่ือประชาชน 
โดยประชาชนมากข้ึน 

          

2)  ได้ รั บความรู้ ใ น เ รื่ อ งการวิ เ ค ร า ะห์
สถานการณ์หนี้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

          

3) ท าให้ได้เทคนิคการบริหารจัดการหนี้ที่มี
ประสิทธิภาพ           

4) ท าให้ได้เรียนรู้เกี่ยวกับฐานการเรียนรู้ตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 5 ฐาน 

          

5) ได้ความรู้การจัดท าแผนการลดมูลค่าหนี้ค้าง
ช าระของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

          

 
/ส่วนที่ 2 ... 
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สว่นที ่2  การน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 
 

ประเด็น 
ระดบัความคดิเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1) สามารถน าความรู้ที่ ได้รับไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพได้ 

     

2)  สามารถให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ผู้ที่
เกี่ยวข้องได ้

     

3) สามารถน าเทคนิคการบริหารจัดการหนี้
ที่ได้รับไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

 

สว่นที ่3  ความพึงพอใจต่อการบรหิารโครงการ 

ประเด็น 
ระดบัความคดิเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1) การประสานงานของเจ้าหน้าที่      

2) การอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่      
3) การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร      
4) ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชาการ      
5) บรรยากาศในการเรียนรู้      
6) ระยะเวลาการจัดประชุม      
7) เอกสารประกอบการประชุม      
8) อาหาร      
9) อาหารว่าง      
10) การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น      

 

สว่นที ่4  ข้อเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสรุปประเมินผล 
โครงการเสรมิทกัษะอาชพีสตรเีพื่อการบรหิารจัดการหนี้ 

กิจกรรมที ่1 ประชมุเสริมทักษะอาชีพสตรเีพื่อการบรหิารจดัการหนี้ 
จงัหวัด................................................. ............... 

วนัที.่..................................................... ............................................. 

ณ............................................................................. ....... 

************************************************************************ 

ประเด็น จ านวน ร้อยละ 

1. เพศ 
- ชาย 
-  หญิง 

  

2. อายุ 
- 15 – 30 ปี 
- 31 – 40 ปี 
- 41 – 50 ปี 
- 51 – 60 ปี     
- 61 ปี ขึ้นไป 

  

3. วุฒิการศึกษา 
- ระดับอนุปริญญา      
- ระดับปริญญาตรี 
- ระดับปริญญาโท 
- ระดับอ่ืนๆ 

  

4. ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกองทุนฯ 
   1) น้อยกว่า 1 ปี 
   2) 1 – 2 ปี 
   3) 3 – 5 ปี 
   4) มากกว่า 5 ปีขึ้นไป 

  

5. อาชีพ 
   1) ............................................... 
   2) ............................................... 

  

6. รายได้ครอบครัวเฉลี่ยต่อเดือน 
   1) .............................................. 
   2) ............................................... 

  

/สว่นที ่1.... 
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สว่นที ่1  ความรูค้วามเขา้ใจด้านวชิาการ 

 

 

สว่นที ่2 การน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 

ประเด็น 
ระดบัความคดิเห็น 

มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 
1) สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการประกอบอาชีพ      

2) สามารถให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ผู้ที่เก่ียวข้องได้      

3) สามารถน าเทคนิคการบริหารจัดการหนี้ที่ได้รับไปใช้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็น 

ก่อนเขา้รว่มประชมุ หลงัเขา้รว่มประชมุ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

จ านวน 
 

ร้อย
ละ 

จ านวน 
 

ร้อย
ละ 

จ านวน 
 

ร้อย
ละ 

จ านวน 
 

ร้อย
ละ 

จ านวน 
 

ร้อย
ละ 

จ านวน 
 

ร้อย
ละ 

จ านวน 
 

ร้อย
ละ 

จ านวน 
 

ร้อย
ละ 

จ านวน 
 

ร้อย
ละ 

จ านวน 
 

ร้อย
ละ 

1)  ก อ ง ทุ น ชุ ม ช น เ พื่ อ
ประชาชน โดยประชาชน 

                    

2) การวิเคราะห์สถานการณ์
หน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

                    

3) เทคนิคการบริหารจัดการ
หน้ีท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

  
 

 
 

4)  ฐ า น ก า ร เ รี ย น รู้ ต า ม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

                    

5) การจัดท าแผนการลด
มู ล ค่ า ห น้ี ค้ า ง ช า ร ะ ข อ ง
ส ม า ชิ ก ก อ ง ทุ น พั ฒ น า
บทบาทสตรี 

                    

/สว่นที ่3… 
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สว่นที ่3  ความพึงพอใจต่อการบรหิารโครงการ 

ประเด็น 
ระดบัความคดิเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1) การประสานงานของเจ้าหน้าที่      

2) การอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่      

3) การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร      

4) ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชาการ      

5) บรรยากาศในการเรียนรู้      

6) ระยะเวลาการจัดประชุม      

7) เอกสารประกอบการประชุม      

8) อาหาร      

9) อาหารว่าง      

10) การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น      

 
 

สว่นที ่4  ข้อเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการด าเนินงานกจิกรรม/โครงการ ตามแผนการด าเนนิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 


