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แนวทางการขับเคลูอ่นขจดัความยากจนและพัฒนาคนทกุชว่งวยัอยา่งยัง่ยนู 
ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส฻าหรบัการปฏิบติังานในระดับพู๊นที ่

 1. หลกัการและเหตุผล 
 เป๋าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยูน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) 
ได้ก฻าหนดให้เร ฺ่องขจัดความยากจนเป็น
เ ป๋ า ห ม า ย ท่ี ห น่ื ง  ภ า ย ใ ต้ ห ลั ก ก า ร                      
ขจัดความยากจนทุก รูปแบบในทุก พู๊น ท่ี       
เป็นการวางเป๋าหมายเพู่อลดความยากจน          
ในมิติต่าง ๆ ครอบคลุมคนทุกเพศทุกวัย  

ประกอบกับยุทธศาสตรช์าติ 20 ปึ  (พ.ศ.2561 - 2580) ซืง่เป็น
แผนระดับท่ี 1 ท่ีให้ความส฻าคัญการพัฒนาคนทุกชว่งวัย การสรา้งโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคมและลดความเหลู่อมล฽า ด้วยการสรา้ง
หลักประกันทางสังคมและลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป๋า เพู่อช่วยเหลูอ
และพัฒนากลุ่มเปราะบาง โดยเฉพาะกลุ่มคนยากจนและกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาสให้มีความพรอ้มและสามารถรองรบักับการเปล่ียนแปลงท่ี
เกิดข๊ืนในสังคมไทยได้อย่างยั่งยูน โดยการดืงเอาพลังของภาคส่วนต่าง 
ๆ ท๊ังภาคเอกชน  ประชาสังคม ชุมชนท้องถ่ินมารว่มขับเคลู่อน และมี
ภาครฐัท่ีน฻านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท฻างานท่ี
เป็นดิจทัิลเข้ามาประยุกต์ใชใ้นการด฻าเนินงานและการให้บรกิารประชาชน
อย่างมีประสิทธภิาพ เนู่องจากคนเป็นปัจจยัแห่งความส฻าเรจ็พู๊นฐานท่ีสุด
ของการพัฒนาและขับเคลู่อนประเทศในทุกมิติและทุกด้านไปสู่วสัิยทัศน์

ของยุทธศาสตรช์าติ               ท่ีก฻าหนดให้ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยูน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยไม่ท๊ิงใครไว้ข้างหลัง ประกอบกับแผนระดับท่ี 2 ที่
เก่ียวท่ีเก่ียวข้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจนและการพัฒนาคนทุกช่วงวัยตามประเด็น (11) การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดชว่งชีวติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรยึนรู ้ประเด็น (15) พลังทางสังคม ประเด็น (16) 
เศรษฐกิจฐานราก ประเด็น (17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม และประเด็น (20) การบรกิาร
ประชาชนและประสิทธภิาพภาครฐั โดยมีเป๋าหมายแผนย่อยท่ีเก่ียวข้องท๊ังส๊ิน 13 แผนย่อย นอกจากน๊ี
ประเด็นการแก้ไขปัญหาความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัย ยังมีความเชูอ่มโยงและสอดคล้องกับ 13 หมุด
หมายของรา่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 ตลอดจนรฐับาลได้ให้ความส฻าคัญกับ
ประเด็นดังกล่าว โดยได้บรรจุแนวทางการพัฒนาไว้ในนโยบายรฐับาล ในส่วนของประเด็นนโยบายเรง่ด่วนท่ี 1                               
การแก้ไขปัญหาการด฻ารงชีวติของประชาชน นโยบายเรง่ด่วนท่ี 2 การปรบัปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนา
คุณภาพชวีติของประชาชน นโยบายเรง่ด่วนท่ี 7 การพัฒนาสรา้งความเข้มแข็งจากฐานราก และนโยบายท่ี 8 
การปฏิรูปกระบวนการเรยึนรูแ้ละการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชว่งวัย เพู่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาและ
การพัฒนาท่ีเก่ียวข้องอย่างบูรณาการเป็นรูปธรรมและยั่งยูนได้ในทุกพู๊นท่ีท่ัวประเทศ จืงได้จัดต๊ังศูนย์
อ฻านวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยูนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง                
ซืง่จะน฻าไปสู่การบรรลุเป๋าหมายของยุทธศาสตรช์าติและการพัฒนาท่ียั่งยูนต่อไป  

https://siam.edu/wp-content/uploads/2019/10/SDGs-2030.jpg
https://siam.edu/wp-content/uploads/2019/10/SDGs-2030.jpg
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: การวัดความยากจนในระบบ TPMAP จะเป็นการน฻าดัชนีความยากจน  หลาย
มิติระดับประเทศ (National MPI) มาประยุกต์ใช ้เนู่องจากความยากจนมีได้หลายมิติมากกว่า            มิติ
รายได้ ซื่งส฻านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) เป็นผู้ก฻าหนดมิติความยากจนต่าง ๆ 
โดยปัจจุบันมีการก฻าหนดมิติความยากจนไว้ 5 มิติ ได้แก่ ด้านการศืกษา ด้านสุขภาพ ด้านความเป็นอยู่             
ด้านการเข้าถืงบรกิารรฐั และด้านรายได้ 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพู่อเป็นแนวทางการปฏิบัติงานในระดับพู๊นท่ี ส฻าหรบัขับเคลู่อนการแก้ไขปัญหาความยากจน
ให้กับกลุ่มเป๋าหมายในพู๊นท่ี ตามแนวทางท่ีคณะกรรมการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัย                 
อย่างยั่งยูนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง (คจพ.) ก฻าหนด 

2.2 เพู่อบูรณาการความรว่มมูอกับทุกภาคส่วนในระดับพู๊นท่ี ตรวจสอบข้อมูลบุคคล/ครวัเรอฺน
เป๋าหมายในระบบ TPMAP กลุ่มคนท่ีตกหล่นจากระบบ TPMAP และกลุ่มคนเปราะบาง รวมท๊ังการจดัท฻า
แผนงาน/ โครงการ การให้ความชว่ยเหลูอในเบู๊องต้น และการบันทืกข้อมูลการให้ความชว่ยเหลูอในระบบ Logbook  
 2.3 เพู่อให้บุคคล/ครวัเรอฺนเป๋าหมาย ได้รบัความชว่ยเหลูอใน 5 มิติ ประกอบด้วย  

1) มิติด้านสุขภาพ  
2) มิติด้านความเป็นอยู่  
3) มิติด้านการศืกษา  
4) มิติด้านรายได้  
5) มิติด้านการเข้าถืงบรกิารภาครฐั 

  2.4 เพู่อติดตาม ตรวจสอบ การบันทืกข้อมูลการให้ความชว่ยเหลูอในระบบ Logbook 

3. เปา๋หมายการด฻าเนินงาน 
 3.1 คณะกรรมการบรหิารศูนย์อ฻านวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยูน              
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทุกระดับ มีความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติในระดับพู๊นท่ีท่ีถูกต้อง
ตรงกัน 
 3.2 บุคคล/ครวัเรอฺนเป๋าหมายจากระบบ TPMAP กลุ่มคนท่ีตกหล่นจากระบบ TPMAP และ             
กลุ่มคนเปราะบาง ได้รบัการตรวจสอบข้อมูล หรอฺเติมเต็มข้อมูลครวัเรอฺนยากจนให้ครอบคลุมทุกมิติ 
 3.3 หน่วยงานทุกภาคส่วนน฻าข้อมูลจากการตรวจสอบไปใช้ในการจัดท฻าแผนงาน/ โครงการ และ
ด฻าเนินการให้ความชว่ยเหลูอต่อไป 
 3.4 บุคคล/ครวัเรอฺนเป๋าหมาย สามารถพ่ืงพาตนเองได้อย่างยั่งยูนในทุกมิติ โดยกระบวนการ/ 
เคร ฺอ่งมูอต่าง ๆ เชน่  

ด้านมิติ 
ของปัญหา 

โครงการ/ กิจกรรม หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ ระดับการประสาน 
การบูรณาการ 

สุขภาพ การให้ความรูเ้ร ฺอ่งการออกก฻าลังกาย กระทรวงสาธารณสุข ทีมปฏิบัติการฯ/ ศจพ.อ. 
การให้ความรูใ้นหลักโภชนาการ กระทรวงสาธารณสุข ทีมปฏิบัติการฯ/ ศจพ.อ. 
การให้ความรูก้ารดูแลตัวเองเบู๊องต้นเมู่อเจบ็ป่วย กระทรวงสาธารณสุข ทีมปฏิบัติการฯ/ ศจพ.อ. 
การส่งเสรมิการตรวจสุขภาพประจ฻าปึ กระทรวงสาธารณสุข ศจพ.อ./ ศจพ.จ. 
การดูแล/รกัษาอยา่งต่อเนู่อง  กระทรวงสาธารณสุข ศจพ.อ./ ศจพ.จ. 
การติดตามผู้ป่วยเร ฺอ๊รงั/ ผู้พิการ  กระทรวงสาธารณสุข ทีมปฏิบัติการฯ/ ศจพ.อ. 
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ด้านมิติ 
ของปัญหา 

โครงการ/ กิจกรรม หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ ระดับการประสาน 
การบูรณาการ 

ความเป็นอยู่ การปรบัปรุง/ ซอ่มแซม/ สรา้งทีอ่ยูอ่าศัย - กระทรวงมหาดไทย (สถ.) 
- กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคง
ของมนุษย ์
- พอช. 

ศจพ.อ./ ศจพ.จ. 

การพัฒนาที่อยู่อาศัยให้มีความสะอาด เรยึบรอ้ย 
ไม่เป็นแหล่งรงัโรค  

องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  

ทีมปฏิบัติการฯ/ ศจพ.อ. 

การจดัการพู๊นทีต่ามหลักทฤษฎีใหม่ -กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

ศจพ.อ./ ศจพ.จ. 

การศืกษา การให้การศืกษานอกระบบ  กระทรวงศืกษาธิการ 
(กศน.) 

ทีมปฏิบัติการฯ/ ศจพ.อ. 

การอบรมฝุกทักษะอาชพี กระทรวงศืกษาธิการ 
(กศน.) 

ทีมปฏิบัติการฯ/ ศจพ.อ. 

โรงเรยึนผู้สูงอายุ กรมกิจการผู้สูงอายุ ศจพ.อ./ ศจพ.จ. 
รายได้ สัมมาชพีชุมชน  กระทรวงมหาดไทย 

(พช.) 
ศจพ.อ. 

หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงมหาดไทย 
(พช.) 

ศจพ.อ. 

การจดัการพู๊นทีต่ามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ 
“โคก หนอง นา โมเดล”  

กระทรวงมหาดไทย 
(พช.) 

ศจพ.อ./ ศจพ.จ. 

การพัฒนาผู้ประกอบการเข้าสู่ OTOP  กระทรวงมหาดไทย 
(พช.) 

ศจพ.อ. 

การบรหิารจดัการหนี๊ 1 ครวัเรอฺน 1 สัญญา กระทรวงมหาดไทย 
(พช.) 

ศจพ.อ. 

โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) กระทรวงมหาดไทย 
(พช.) 

ทีมปฏิบัติการฯ/ ศจพ.อ. 

กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ึ กระทรวงมหาดไทย 
(พช.) 

ทีมปฏิบัติการฯ/ ศจพ.อ. 

การจดัหาทีดิ่นท฻ากิน กระทรวงมหาดไทย (ทด.) ศจพ.อ./ ศจพ.จ. 
วสิาหกิจชุมชน กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์ 
ศจพ.อ. 

เกษตรแปลงใหญ่ กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

ทีมปฏิบัติการฯ/ ศจพ.อ. 

การส่งเสรมิการออมและการเข้าถืงแหล่งทนุ  ธนาคารต่าง ๆ ศจพ.อ./ ศจพ.จ. 
 กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.)   
การ เ ข้ า ถื ง
บรกิารภาครฐั 

การให้การสงเคราะห์ กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคง
ของมนุษย ์

ศจพ.จ. 

ประสานส่งต่อหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้องเพู่อรบัความ
ชว่ยเหลูอ เชน่ โรงพยาบาล สถานสงเคราะห์ 

กระทรวงสาธารณสุข ศจพ.อ./ ศจพ.จ. 

การติดตาม/ ดูแลต่อเนู่อง -กระทรวงสาธารณสุข 
-กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคง
ของมนุษย ์

ศจพ.อ./ ศจพ.จ. 

อู่น ๆ    

หมายเหตุ : องค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม มูลนิธ ิฯลฯ สามารถรว่มบูรณาการแก้ไขปัญหาได้ 
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4. กลุม่เปา๋หมายในการตรวจสอบข้อมูล 
บุคคล/ครัว เร อฺน เ ป๋ าหมาย  ตามค฻ า นิยามและค฻ าจ฻า กัดความของค฻ า ศัพท์ ท่ี เ ก่ียว ข้อง                            

กับการด฻าเนินการภายใต้ศูนย์อ฻านวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยูนตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.) ประกอบไปด้วย 
 1) บุคคล/ครวัเรอฺนเป๋าหมายจากระบบ TPMAP จ฻านวน 983,316 คน 568,047 ครวัเรอฺน 
 2) กลุ่มคนท่ีตกหล่นจากระบบ TPMAP และกลุ่มคนท่ีตกหล่นจากข้อมูลประชากรท๊ังหมดในระบบ 
TPMAP (Exclusion error) 
 3) กลุ่มคนเปราะบาง  

5. ตัวชีว๊ัด 
1. บุคคล/ครัวเรอฺนเป๋าหมาย ตามค฻านิยามและค฻าจ฻ากัดความของค฻าศัพท์ท่ีเ ก่ียวข้องกับ                            

การด฻าเนินการภายใต้ศูนย์อ฻านวยการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยูนตามหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.) ได้รบัการตรวจสอบข้อมูลโดยทีมปฏิบัติการขจดัความยากจนและพัฒนาคน
ทุกชว่งวัยอย่างยั่งยูนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้แล้วเสรจ็ภายในวันท่ี 31 ธนัวาคม 2564     

2. บุคคล/ครวัเรอฺนเป๋าหมายท่ีผ่านการตรวจสอบแล้ว (จากข๊ันตอนท่ี 1) ได้รบัความช่วยเหลูอ
เบู๊องต้นตามสภาพปัญหา  

6. ระยะเวลาด฻าเนินการ 
ระยะท่ี 1 การตรวจสอบข้อมูล แก้ไขปัญหาเบู๊องต้น และติดตาม ประเมินผล 

1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

ระยะท่ี 2 การแก้ไขปัญหา ติดตาม ประเมินผลบุคคล/ ครวัเรอฺนเป๋าหมาย  
1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
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7.กลไกการขบัเคลู่อน 
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8. ขั๊นตอนการขจดัความยากจนและพฒันาคนทกุชว่งวยัฯ  
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8.1 ระดับจงัหวดั  
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 54  

“ให้ผู้ว่าราชการจงัหวัดเป็นผู้รบันโยบายและค฻าส่ังจากนายกรฐัมนตรใึนฐานะหัวหน้า
รฐับาล ครม. กระทรวง ทบวง กรม มาปฏิบัติให้เหมาะสมกับท้องท่ีและประชาชน และ
เป็นหัวหน้าบังคับบัญชาบรรดาข้าราชการฝ่ายบรหิาร ซื่งปฏิบัติหน้าท่ีในราชการ         
ส่วนภูมิภาคในเขตจงัหวัด และรบัผิดชอบในราชการจงัหวัดและอ฻าเภอ” 

โดยมีข๊ันตอนการด฻าเนินการในระดับจงัหวัด ดังน๊ี    
  1) จดัต๊ังกลไกการขับเคลู่อนการด฻าเนินงาน โดยการจดัต๊ังศูนย์อ฻านวยการขจดัความยากจน
และพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยูนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจังหวัด (ศจพ.จ.) ซื่งมี   
คณะกรรมการบรหิารศูนย์อ฻านวยการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยูนตามหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงจงัหวัด (คจพ.จ.) ตามค฻าส่ังคณะกรรมการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัย
อย่างยั่งยูนตามหลักปรชัญของเศรษฐกิจพอเพียง ท่ี 1/2564 เร ฺอ่ง จัดต๊ังศูนย์อ฻านวยการขจดัความยากจน
และพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยูนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับจงัหวัด และระดับต่าง ๆ 
ลงวันท่ี 8 เมษายน พ.ศ. 2564  

2) รฐัมนตรวึ่าการกระทรวงมหาดไทย ในฐานะประธานคณะอนุกรรมการขับเคลู่อนการขจดั
ความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยูนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงจังหวัด (อขจพ.)                 
เป็นประธานการประชุมมอบนโยบายการขับเคลู่อนการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยูน
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง แก่คณะกรรมการบรหิารศูนย์อ฻านวยการขจัดความยากจนและ  
พัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยูนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงจงัหวัด (คจพ.จ.) และคณะกรรมการ
บรหิารศูนย์อ฻านวยการปฏิบัติการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยูนตามหลักปรชัญา              
ของเศรษฐกิจพอเพียงอ฻าเภอ (คพจ.อ.) และทีมปฏิบัติการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่าง
ยั่งยูนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพู่อรบัทราบแนวทางการด฻าเนินงานตลอดจนการแปลง
นโยบายไปสู่การปฏิบัติ 

3) ผู้ว่าราชการจังหวัด ประกาศการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยูน            
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นวาระจงัหวัด “วาระจงัหวดั................ขจดัความยากจนและพัฒนา
คนทุกชว่งวยัอยา่งยั่งยนู” ในการประชุม คจพ. ครัง๊แรกเพู่อประชาสัมพันธใ์ห้ทุกภาคส่วนได้รบัทราบโดยท่ัวกัน 

ท๊ังน๊ี เพู่อให้ประเด็นการแก้ไขปัญหาความยากจนและการพัฒนาคนทุกช่วงวัยเกิดการพัฒนา           
ท่ีมีความสอดคล้องตามความต้องการและบรบิทของแต่ละพู๊นท่ี เกิดการถ่ายระดับของแผนพัฒนาในพู๊นท่ี               
ท่ีสอดคล้องกับเป๋าหมายการพัฒนาของประเทศ น฻าไปสู่การด฻าเนินโครงการท่ีมีประสิทธิภาพรว่มกัน                 
ผู้ว่าราชการจังหวัด ในฐานะประธานคณะกรรมการบรหิารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.)  จัดท฻า
แผนพัฒนาจังหวัด/ กลุ่มจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจ฻าปึ ตามท่ีคณะกรรมการบูรณาการนโยบาย
พัฒนาภาค (ก.บ.ภ.) และคณะกรรมการนโยบายการบรหิารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ            
(ก.น.จ.) ก฻าหนด ตามมติคณะรฐัมนตร ึเมู่อวันท่ี ๔ ธนัวาคม ๒๕๖๐ วันท่ี ๓ ธนัวาคม ๒๕๖๒ วันท่ี ๑๕ ธนัวาคม 
๒๕๖๓ และ วันท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔ โดยการจดัท฻าแผนในระดับพู๊นท่ีจะต้องมีความสอดคล้องกันต๊ังแต่
ระดับชุมชน ท้องถ่ิน ต฻าบล อ฻าเภอ และจงัหวัด ประสานแผนงานให้เกิดเป็น One Plan จงืจ฻าเป็นท่ีจะต้อง
ก฻าหนดประเด็นการแก้ไขปัญหาความยากจนและการพัฒนาคนทุกชว่งวัยเป็น “วาระจงัหวัด” เพู่อขับเคลู่อน
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การด฻าเนินการของศูนย์อ฻านวยการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยูนตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.) ต่อไป 

4) แสวงหาความร่วมมูอกับภาคส่วนต่าง ๆ ประกอบไปด้วย ภาครัฐ ภาควชิาการ                           
ภาคประชาชน ภาคเอกชน ภาคศาสนา ภาคประชาสังคม ภาคสู่อมวลชน หรอฺการจัดท฻าบันทืกข้อตกลง                  
ความรว่มมูอ (MOU) เพู่อรว่มด฻าเนินการให้ความช่วยเหลูอบุคคล/ครวัเรอฺนเป๋าหมาย ตามค฻านิยามและ                       
ค฻าจ฻ากัดความของค฻าศัพท์ท่ีเก่ียวข้องกับการด฻าเนินการภายใต้ศูนย์อ฻านวยการขจัดความยากจนและ                
พัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยูนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.) ประกอบด้วย 

4.1) บุคคล/ครวัเรอฺนเป๋าหมายจากระบบ TPMAP จ฻านวน 983,316 คน 568,047 ครวัเรอฺน 
4.2) กลุ่มคนท่ีตกหล่นจากระบบ TPMAP และกลุ่มคนท่ีตกหล่นจากข้อมูลประชากร

ท๊ังหมดในระบบ TPMAP (Exclusion error) 
4.3) กลุ่มคนเปราะบาง  

5) จัดประชุมคณะกรรมการบรหิารศูนย์อ฻านวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคน                
ทุกชว่งวัยอย่างยั่งยูนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงจงัหวัด (คจพ.จ.) เพู่อให้ความเห็นชอบข้อมูล
บุคคล/ครวัเรอฺนเป๋าหมาย ตามท่ีคณะกรรมการบรหิารศูนย์อ฻านวยการปฏิบัติการขจดัความยากจนและพัฒนา
คนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยูนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงอ฻าเภอ (ศจพ.อ.) พิจารณารบัรอง และส่งต่อ
ให้คณะอนุกรรมการขับเคลู่อนการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยูนตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (อขจพ.) เห็นชอบ เพู่อเสนอคณะกรรมการขจัดความยากจนและพัฒนาคน ทุกช่วงวัย
อย่างย่ังยูนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง (คจพ.) พิจารณาเพ่ิมบุคคล/ครวัเรอฺนเป๋าหมาย และน฻า
ข้อมูลบุคคล/ครวัเรอฺน ออกจากระบบ TPMAP ต่อไป ท๊ังน๊ีให้จดัประชุมเพู่อรบัรองข้อมูลให้แล้วเสรจ็ภายใน
วันท่ี 15 มกราคม 2565 

6) กระทรวง/ หน่วยงานท่ีมีภารกิจสอดคล้องตามสภาพปัญหา 5 มิติ (ด้านสุขภาพ ด้านความ
เป็นอยู่ ด้านรายได้ ด้านการศืกษา และด้านการเข้าถืงบรกิารภารครฐั)  บูรณาการความช่วยเหลูอในด้าน
โครงการ/ กิจกรรม งบประมาณ โดยยืดกลุ่มเป๋าหมายท่ีเป็นครวัเรอฺนท่ีผ่านการตรวจสอบแล้วไปด฻าเนินการ
แก้ไข หรอฺในกรณีท่ีติดกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง  ๆให้พิจารณาขอความรว่มมูอจากภาคส่วนอู่น ๆ 

7)  มอบหมายให้ทุกหน่วยงานในระดับจังหวัดน฻าโครงการท่ีเก่ียวข้องกับการแก้ไขปัญหา
ความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยตามมิติต่าง ๆ บันทืกในระบบ eMENSCR ภายในไตรมาสแรกของ
ปึงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดูอนตุลาคม – ธนัวาคม 2564) 

8) จังหวัดจัดท฻าแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนาประจ฻าปึโดยก฻าหนด
ประเด็นการแก้ไขปัญหาความยากจนให้อยู่ในแผนประจ฻าปึงบประมาณ 2566 หรอฺบรรจุโครงการใน
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง กรม แล้วแต่กรณี 

  9) ในกรณีท่ีต้องการให้บุคคล/ครวัเรอฺนเป๋าหมาย ได้รบัการดูแล/แก้ไขตรงตามสภาพ
ปัญหา ผู้ว่าราชการจงัหวัดสามารถแต่งต๊ังคณะท฻างานขับเคลู่อนขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัย                 
อย่างยั่งยูนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามมิติของปัญหาได้     

ท๊ังน๊ี ให้ผู้ว่าราชการจงัหวัด พิจารณาจดัต๊ังคณะท฻างานฯ ตามสภาพของปัญหาให้สอดคล้อง
กับภารกิจของหน่วยงานโดยมีจ฻านวนตามท่ีจงัหวัดเห็นสมควร โดยมีข้อมูลสนับสนุน (Data  Driven) และ
อยู่บนฐานข้อมูลเชงิประจกัษ์ (Evidence  Based) 

10) ก฻ากับ ติดตาม สนับสนุน ประเมินผลการด฻าเนินการ และรายงานผลการด฻าเนินงานให้ 
คณะกรรมการบรหิารศูนย์อ฻านวยการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยูนตามหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงจังหวัด (คจพ.จ.) คณะกรรมการบรหิารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.)              
คณะกรรมการจงัหวัด คณะอนุกรรมการขับเคลู่อนการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยูน
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง (อขจพ.) และคณะกรรมการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่ง



หน้า 9 

                               แนวทางการด฻าเนินงานขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยฯ    
 

วัยอย่างยั่งยูนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (คจพ.) ทราบเป็นประจ฻าทุกเดูอน พร้อมท๊ัง
ประชาสัมพันธก์ารด฻าเนินงานทุกชอ่งทาง 
8.2 ระดับอ฻าเภอ 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 65               
(1) (2) นายอ฻าเภอมีอ฻านาจหน้าท่ี  
 

(1) บรหิารราชการตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ                 
ถ้ากฎหมายใดมิได้บัญญัติว่าการปฏิบัติตามกฎหมายน๊ันเป็นหน้าท่ีของผู้ใดโดยเฉพาะ            
ให้เป็นหน้าท่ีของนายอ฻าเภอท่ีต้องรกัษาการให้เป็นไปตามกฎหมายน๊ัน 

(2) บรหิารราชการตามท่ี ครม. กระทรวง ทบวง กรม มอบหมายหรอฺตามท่ีนายกรฐัมนตรส่ัึงการ     
ในฐานะหัวหน้ารฐับาล  

โดยข๊ันตอนการด฻าเนินงานในระดับอ฻าเภอ มีดังน๊ี 
 1) จัดต๊ังกลไก : ศูนย์อ฻านวยการปฏิบัติการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัย                      
อย่างยั่งยูนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.อ.) โดยมีคณะกรรมการบรหิารศูนย์อ฻านวยการ
ปฏิบัติการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยูนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
อ฻าเภอ (คจพ.อ.) ท฻าหน้าท่ีจัดต๊ังทีมพ่ีเล๊ียง ซื่งด฻าเนินการภายหลังจากทีมปฏิบัติการขจัดความยากจนและ
พัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยูนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงตรวจสอบข้อมูลบุคคล/ครวัเรอฺน
เป๋าหมาย และรวบรวมข้อมูลบุคคล/ครวัเรอฺนเป๋าหมายเพู่อส่งให้ ศจพ.อ. ประชุมรบัรองข้อมูลแล้ว  
 2) คณะกรรมการบรหิารศูนย์อ฻านวยการปฏิบัติการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัย
อย่างยั่งยูนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงอ฻าเภอ (คจพ.อ.) ประชุมรบัมอบนโยบาย รวมท๊ังวางแผน
ขับเคลู่อนการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยูน ระดับอ฻าเภอ ตามแนวทางการด฻าเนินงาน
ท่ีศูนย์ขจดัความอยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยูนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.) 
คณะอนุกรรมการขับเคลู่อนการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยูนตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (อขจพ.) และศูนย์อ฻านวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยูน                 
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงจงัหวัด (ศจพ.จ.) ก฻าหนด 
 3) คณะกรรมการบรหิารศูนย์อ฻านวยการปฏิบัติการ
ขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยูนตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงอ฻าเภอ (คจพ.อ.) จัดประชุมให้
ความรูก้ารใช้งานระบบ TPMAP และระบบแฟ๋มบ้านพัฒนา             
คนไทย (Logbook) แก่ทีมปฏิบัติการฯ และทีมพ่ีเล๊ียง พรอ้มท๊ัง
มอบหมายภารกิจ ดังน๊ี (1) ให้ทีมปฏิบัติการฯ ตรวจสอบข้อมูล
บุคคล/ครวัเรอฺนเป๋าหมาย (2) ให้ทีมพ่ีเล๊ียง ลงพู๊นท่ีรายครวัเรอฺนเพู่อจดัท฻าแผนครวัเรอฺน 
 4) ศูนย์อ฻านวยการปฏิบัติการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยูนตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงอ฻าเภอ (ศจพ.อ.) จัดประชุมเพู่อรับรองข้อมูลบุคคล/ครัวเรอฺนเป๋าหมาย                      
ท่ีผ่านการตรวจสอบจากทีมปฏิบัติการฯ ดังน๊ี 
     4.1) กรณีการตรวจสอบข้อมูล ในระบบ TPMAP (Inclusion) จ฻าแนกข้อมูลออกเป็น 4 ประเภท ได้แก่ 
   4.1.1) ถูกต้องท๊ังหมด คูอ ข้อมูลบุคคล/ครวัเรอฺนเป๋าหมาย มีสภาพปัญหาท่ีปรากฏ           
ในระบบ TPMAP ถูกต้องท๊ังหมด 
   4.1.2) ถูกต้องบางส่วน คูอ ข้อมูลบุคคล/ครวัเรอฺนเป๋าหมาย มีสภาพปัญหาท่ีปรากฏ                 
ในระบบ TPMAP ท๊ังในส่วนท่ีถูกต้อง และไม่ถูกต้อง รวมท๊ังพบปัญหาใหม่เพ่ิมเติม 



หน้า 10 

                               แนวทางการด฻าเนินงานขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยฯ    
 

   4.1.3) คลาดเคลู่อนท๊ังหมด คูอ ข้อมูลบุคคล/ครวัเรอฺนเป๋าหมาย มีสภาพปัญหาท่ีปรากฏ
ในระบบ TPMAP ไม่ถูกต้อง/ ไม่ตรงตามความเป็นจรงิท๊ังหมด และพบว่ามีปัญหาใหม่เพ่ิมเติม  
   4.1.4) ไม่พบสภาพปัญหาดังกล่าว คูอ ข้อมูลบุคคล/ครวัเรอฺนเป๋าหมาย ไม่พบว่ามีสภาพ
ปัญหาท่ีปรากฏในระบบ TPMAP ท๊ังหมด 
  4.2)  กรณีพบบุคคล/ครวัเรอฺน ท่ีมีสภาพปัญหายากจนในมิติต่าง ๆ แต่ไม่ปรากฏในระบบ
TPMAP ซืง่ประกอบด้วย 
  4.2.1) กลุ่มคนท่ีตกหล่นจากระบบ (Exclusion error) ท่ีมีสภาพปัญหายากจนในมิติต่าง ๆ  
  4.2.2) กลุ่มคนเปราะบาง : ตามนิยามและค฻าจ฻ากัดความของค฻าศัพท์ท่ีเก่ียวข้องกับการ
ด฻าเนินงานภายใต้ศูนย์อ฻านวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยูนตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.) ประกอบด้วย 

(1) กลุ่มท่ีมีความเส่ียงสูงกว่าบุคคลท่ัวไป  
(2) กลุ่มทุพพลภาพ  
(3) กลุ่มท่ีไม่มีอิสระพอในการตัดสินใจ  

ให้น฻าข้อมูลบุคคล/ครวัเรอฺนดังกล่าว มาเป็นเป๋าหมายและน฻าเข้าในระบบ TPMAP เพู่อเข้าสู่
กระบวนการให้ความชว่ยเหลูอต่อไป  

ท๊ังน๊ี การประชุมเพู่อรบัรองข้อมูลบุคคล/ครวัเรอฺนเป๋าหมาย ด฻าเนินการให้แล้วเสรจ็ภายใน           
วันท่ี 10 มกราคม 2565 
 5) ศจพ.อ. รวบรวมโครงการ/ กิจกรรม เพู่อพิจารณาให้ความเห็นชอบโครงการ/ กิจกรรม               
ในการแก้ไขปัญหาความยากจนท่ีเสนอโดยทีมปฏิบัติการฯ/ ทีมพ่ีเล๊ียง ซืง่สามารถแบ่งลักษณะการพิจารณา
ได้ 3 กรณี คูอ 
  5.1) กรณีส่วนราชการในอ฻าเภอ/ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อปท.) มีงบประมาณรองรบั
แผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม ให้หน่วยงานดังกล่าวรับไปด฻าเนินการในปึน๊ัน ๆ ภายใต้การติดตาม
ความก้าวหน้าของทีมพ่ีเล๊ียงหรอฺทีมปฏิบัติการฯ  
  5.2) กรณีส่วนราชการในอ฻าเภอ/ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อปท.) ไม่มีงบประมาณ
รองรบัแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม แต่อยู่ในความสามารถท่ีจะใช้งบประมาณปึถัดไปได้ มอบหมายให้                
ส่วนราชการ/ หน่วยงาน/ อปท. รบัไปด฻าเนินการของบประมาณจัดท฻าแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม ตาม
ระเบียบกฎหมายของส่วนราชการหรอฺหน่วยงานน๊ัน ๆ และให้คณะกรรมการอ฻านวยการปฏิบัติการขจดัความ
ยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยูนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงอ฻าเภอ (คจพ.อ.) ติดตาม
ความก้าวหน้าการด฻าเนินงานการขจดัความยากจนฯ จนกว่าจะบรรลุเป๋าหมาย 
  5.3) กรณีแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม เกินความสามารถของศูนย์อ฻านวยการปฏิบัติการ
ขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยูนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงอ฻าเภอ (ศจพ.อ.) 
ให้เสนอแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม ให้ศูนย์อ฻านวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัย                 
อย่างยั่งยูนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงจงัหวัด (ศจพ.จ.) โดยให้มีเหตุผลความจ฻าเป็นประกอบ 
การพิจารณาด้วย 
 6) หน่วยงานในระดับอ฻าเภอท่ีมีภารกิจสอดคล้องตามสภาพปัญหา 5 มิติ (ด้านสุขภาพ ด้านความ
เป็นอยู่ ด้านรายได้ ด้านการศืกษา และด้านการเข้าถืงบรกิารภารครฐั) บูรณาการแก้ไขปัญหาเบู๊องต้น โดยน฻า
ข้อมูลปัญหาจากการตรวจสอบของทีมปฏิบัติการฯ ตามข้อ 4) เข้าท่ีประชุมศูนย์อ฻านวยการปฏิบัติการขจัด
ความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยูนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงอ฻าเภอ (ศจพ.อ.) 
และการประชุมรว่มกับคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชวีติอ฻าเภอ (พชอ.) เพู่อรว่มกันหาทางแก้ไขปัญหา และ
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น฻าเสนอผลการด฻าเนินงานต่อการประชุมอ฻าเภอ โดยให้ พชอ.พิจารณาการแก้ไขปัญหา   ความยากจนเป็น
วาระการขับเคลู่อนของ พชอ. 
  
 ท๊ังน๊ี การแก้ไขปัญหาความยากจนและลดความเลู่อมล฽า ตลอดจนการพัฒนาคนทุกชว่งวัย ควร
ด฻าเนินการแก้ไขปัญหาครวัเรอฺนให้เสรจ็ส๊ินในระดับอ฻าเภอ หากเกินศักยภาพในการแก้ไขปัญหา               ให้
ส่งต่อไปยังศูนย์อ฻านวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยูนตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงจงัหวัด (ศจพ.จ.) ด฻าเนินการบูรณาการให้ความชว่ยเหลูอได้ต่อไป 
 7) ติดตาม สนับสนุน ประเมินผลการด฻าเนินงาน และรายงานผลการด฻ าเนินงานให้                             
ศูนยอ์฻านวยการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยูนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
จงัหวัด (ศจพ.จ.) ทราบ ไม่น้อยกว่าเดูอนละหน่ืงครัง๊ 
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8.3 ระดับต฻าบล  

 “ทีมปฏิบัติการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยูน 
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับพู๊นท่ี” (ทีมปฏิบัติการฯ) มีข๊ันตอน 
การด฻าเนินงาน ดังน๊ี 

1) จดัเตรยึมข้อมูล  
พัฒนากรประจ฻าต฻าบล ในฐานะเลขานุการทีมปฏิบัติการฯ จัดท฻า

ทะเบียนข้อมูลบุคคล/ครวัเรอฺนเป๋าหมาย (ข้อมูลจากระบบการพัฒนาคนแบบชีเ๊ป๋า : TPMAP) จ฻าแนกราย
หมู่บ้าน เพู่อน฻าเข้าท่ีประชุมทีมปฏิบัติการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยูนตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2) เรยึนรูก้ารใชง้านระบบ TPMAP และ Logbook 
 ทีมปฏิบัติการฯ เข้ารว่มประชุมเพู่อเรยึนรูก้ารเข้าใชง้านระบบ TPMAP และ Logbook พรอ้มท๊ัง
รบัมอบภารกิจการตรวจสอบข้อมูลบุคคล/ครวัเรอฺนเป๋าหมาย จากคณะกรรมการบรหิารศูนย์อ฻านวยการ
ปฏิบัติการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยูนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
อ฻าเภอ (คจพ.อ.)  

3) ประชุมทีมปฏิบัติการฯ 
 ทีมปฏิบัติการขจดัความยากจนและพัฒนาคน
ทุกช่วงวัยอย่างยั่งยูนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในระดับพู๊นท่ี จัดประชุมเพู่อวางแผนขับเคลู่อน      
การด฻าเนินงาน รวมท๊ังจดัท฻าแผนปฏิบัติการตรวจสอบข้อมูล
บุคคล/ครวัเรอฺนเป๋าหมาย 

 4) ตรวจสอบข้อมูลบุคคล/ครวัเรอฺนเป๋าหมาย 
 ทีมปฏิบัติการฯ น฻าทะเบียนข้อมูลบุคคล/

ครัวเรอฺนเป๋าหมาย จากระบบ 
TPMAP ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลในระบบ TPMAP รายครวัเรอฺน             

ตามวธิท่ีีจงัหวัดเห็นสมควร เชน่ การลงพู๊นท่ีรายครวัเรอฺน หรอฺการจดัสนทนา
กลุ่ม ท๊ัง น๊ีให้ทีมปฏิบัติการฯ ได้พิจารณามอบหมายความรับผิดชอบ                  
ในการตรวจสอบข้อมูลรายครวัเรอฺนตามจ฻านวนท่ีเหมาะสม เชน่ ต฻าบลแม่ต้าน 

อ฻าเภอท่าสองยาง จงัหวัดตาก มีบุคคล/ครวัเรอฺนเป๋าหมาย จ฻านวน 912 ครวัเรอฺน/ 1,496 คน ทีมปฏิบัติการฯ 
มีจ฻านวน 57 คน โดยอาจแบ่งความรบัผิดชอบ ทีมปฏิบัติการฯ 1 คน ต่อ 16 ครวัเรอฺน หรอฺ ทีมปฏิบัติการฯ 2 
คน ต่อ 32 ครวัเรอฺน 
 ส฻าหรบัการตรวจสอบข้อมูลน๊ัน ให้ท฻าการตรวจสอบข้อมูลบุคคล/ครวัเรอฺนเป๋าหมายท่ีประสบ
ปัญหาในแต่ละมิติ และจ฻าแนกข้อมูลสภาพปัญหาท่ีปรากฏในระบบ TPMAP ดังน๊ี  
     4.1) กรณีการตรวจสอบข้อมูล ในระบบ TPMAP (Inclusion) จ฻าแนกข้อมูลออกเป็น 4 
ประเภท ได้แก่ 
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  4.1.1) ถูกต้องท๊ังหมด คูอ ข้อมูลบุคคล/ครวัเรอฺนเป๋าหมาย มีสภาพปัญหาท่ีปรากฏใน
ระบบ TPMAP ถูกต้องท๊ังหมด 
 4.1.2) ถูกต้องบางส่วน คูอ ข้อมูลบุคคล/ครวัเรอฺนเป๋าหมาย มีสภาพปัญหาท่ีปรากฏใน
ระบบ TPMAP ท๊ังในส่วนท่ีถูกต้อง และไม่ถูกต้อง รวมท๊ังพบปัญหาใหม่เพ่ิมเติม 
 4.1.3) คลาดเคลู่อนท๊ังหมด คูอ ข้อมูลบุคคล/ครวัเรอฺนเป๋าหมาย มีสภาพปัญหาท่ีปรากฏ
ในระบบ TPMAP ไม่ถูกต้อง/ ไม่ตรงตามความเป็นจรงิท๊ังหมด และพบว่ามีปัญหาใหม่เพ่ิมเติม  
 4.1.4) ไม่พบสภาพปัญหาดังกล่าว คูอ ข้อมูลบุคคล/ครวัเรอฺนเป๋าหมาย ไม่พบว่ามีสภาพ
ปัญหาท่ีปรากฏในระบบ TPMAP ท๊ังหมด 
  4.2)  กรณีพบบุคคล/ครวัเรอฺน ท่ีมีสภาพปัญหายากจนในมิติต่าง ๆ แต่ไม่ปรากฏในระบบ
TPMAP ซืง่ประกอบด้วย 
 4.2.1) กลุ่มคนท่ีตกหล่นจากระบบ (exclusion error) ท่ีมีสภาพปัญหายากจนในมิติต่าง ๆ  
 4.2.2) กลุ่มคนเปราะบาง : ตามนิยามและค฻าจ฻ากัดความของค฻าศัพท์ท่ีเก่ียวข้องกับการ
ด฻าเนินงานภายใต้ศูนย์อ฻านวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยูนตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.) ประกอบด้วย 

(1) กลุ่มท่ีมีความเส่ียงสูงกว่าบุคคลท่ัวไป  
(2) กลุ่มทุพพลภาพ  
(3) กลุ่มท่ีไม่มีอิสระพอในการตัดสินใจ  

ให้น฻าข้อมูลบุคคล/ครวัเรอฺนดังกล่าว เพ่ิมเติมข้อมูลลงในตารางแบบฟอรม์จัดท฻าทะเบียน
บุคคล/ครวัเรอฺนเป๋าหมาย  และน฻าเข้าในระบบ TPMAP เพู่อเข้าสู่กระบวนการให้ความชว่ยเหลูอต่อไป   
ท๊ังน๊ีให้ด฻าเนินการตรวจสอบข้อมูลบุคคล/ครวัเรอฺนเป๋าหมาย ให้แล้วเสรจ็ภายในวันท่ี 31 ธนัวาคม 2564                 

 5) รวบรวมผลการตรวจสอบข้อมูลบุคคล/ครวัเรอฺนเป๋าหมาย  
     ทีมปฏิบัติการฯ รวบรวมผลการตรวจสอบข้อมูลบุคคล/ครวัเรอฺนเป๋าหมาย และส่งต่อข้อมูลให้            

ศูนย์อ฻านวยการปฏิบัติการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยูนตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอ฻าเภอ (ศจพ.อ.) น฻าเข้าท่ีประชุมฯ เพู่อรบัรองข้อมูล หากท่ีประชุม ศจพ.อ. ได้ท฻าการรบัรอง
ข้อมูลครวัเรอฺนแล้ว ให้ทีมปฏิบัติการฯ น฻าข้อมูลดังกล่าวมาบันทืกข้อมูลในระบบ TPMAP ทันที 

 6) การคัดเลูอกทีมพ่ีเล๊ียง 
 เมู่อศูนย์อ฻านวยการปฏิบัติการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยูนตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงอ฻าเภอ (ศจพ.อ.) เห็นชอบและรบัรองข้อมูลบุคคล/ครวัเรอฺนเป๋าหมายแล้ว              
ทีมปฏิบัติการฯ บันทืกข้อมูลบุคคล/ครวัเรอฺนเป๋าหมายลงในระบบ TPMAP จากน๊ันให้คัดเลูอกทีมพ่ีเล๊ียง       
โดยการพิจารณาคัดเลูอกทีมพ่ีเล๊ียงน๊ัน ให้พิจารณาในเบู๊องต้นจาก เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานสังกัดกระทรวงมหาดไทย เจ้าหน้าท่ีจากส฻านักงานเกษตร
อ฻าเภอ สาธารณสุขอ฻าเภอ ส฻านักงานการศืกษานอกระบบและ
การศืกษาตามอัธยาศัย หากไม่เพียงพอให้พิจารณาจากส่วนราชการ
อู่นท่ีปฏิบัติงานในพู๊นท่ี โดยมีนักศืกษาจากสถาบันการศืกษาในพู๊นท่ี 
ผู้น฻ า ชุมชน อาสาสมัครต่าง  ๆ  หรอฺและครัว เรอฺนข้างเ คียง                 
รวม 3 – 5 คน ซืง่ทีมพ่ีเล๊ียง ควรจะมีความรูแ้ละทักษะในการแก้ไขปัญหาของครวัเรอฺนน๊ัน ๆ ท๊ังน๊ี ทีมพ่ีเล๊ียง
อาจเป็นบุคคลเดียวกับทีมปฏิบัติการฯ ก็ได้   
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 7) น฻าแผนครวัเรอฺนสู่แผนชุมชน 
 ทีมปฏิบัติการฯ น฻าข้อมูลแผนครวัเรอฺนท่ีได้รบัจากทีมพ่ีเล๊ียง มาสังเคราะห์จัดหมวดหมู่ และ

ล฻าดับความส฻าคัญ จดัท฻าเป็นแผนงาน/ โครงการ และเข้ารว่มเวทีการจดัท฻าแผนพัฒนาหมู่บ้าน/ แผนพัฒนา
ต฻าบล ตามท่ีคณะกรรมการบรหิารงานต฻าบลแบบบูรณาการ (ก.บ.ต.) ก฻าหนด เพู่อเสนอแผนงาน/ โครงการ  
ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยฯ บรรจุในแผนพัฒนาหมู่บ้าน
แผนพัฒนาต฻าบล และแผนในระดับต่าง ๆ ต่อไป  

8) ตรวจสอบ 
 ตรวจสอบการบันทืกข้อมูลในระบบแฟ๋มบ้านพัฒนาคนไทย (Logbook) และแบบฟอรม์รายงาน                      

ท่ีกรมการพัฒนาชุมชนก฻าหนด  

9) ติดตาม รายงานผล  
 ติดตาม สนับสนุนการด฻าเนินงานของทีมพ่ีเล๊ียง รายงานผลการด฻าเนินงานและปัญหา อุปสรรค 

ให้ศูนย์อ฻านวยการปฏิบัติการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยูนตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอ฻าเภอ (ศจพ.อ.) ทราบ ไม่น้อยกว่าเดูอนละหน่ืงครัง๊ 

10) การติดตามประเมินผล 
       เม่ือส้ินสุดระยะเวลาการให้ความช่วยเหลือบุคคล/ครวัเรอืนเป้าหมายแล้ว (กันยายน 2565)             
ทีมปฏิบัติการฯ ประเมินผลการให้ความชว่ยเหลือบุคคล/ครวัเรอืนเป้าหมาย โดยน าผลการจดัเก็บข้อมูล จปฐ. 
ปี 2566 มาเปรยีบเทียบรายตัวชีว้ัด เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายอยู่รอด พอเพียง ยั่งยืน 
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8.4 ระดับพู๊นท่ี (ทีมพ่ีเล๊ียง) 

มีข๊ันตอนการด฻าเนินงาน ดังน๊ี 
1) ทีมพ่ีเล๊ียงได้มาจาก ทีมปฏิบัติการฯ พิจารณาเสนอชูอ่บุคคลรว่มเป็น

ทีมพ่ีเล๊ียงที่จะลงพู๊นท่ีจดัท฻าแผนครวัเรอฺน เพู่อเสนอให้นายอ฻าเภอ แต่งต๊ัง  
โดยทีมพ่ีเล๊ียง 1 ทีม (3 – 5 คน) ประกอบด้วย  
  1. ข้าราชการ  
   2. นักศืกษา 
   3. อู่น ๆ ตามท่ีเห็นสมควร เชน่ วทิยากรจติอาสาพัฒนาชุมชน, ผู้น฻าชุมชน, 

อาสาสมัครต่าง ,ๆ ครวัเรอฺนข้างเคียง เป็นต้น  
  (บุคคลท่ีอยู่ในทีมปฏิบัติการฯ สามารถเป็นพ่ีเล๊ียงได้) 

ท๊ังน๊ีทีมพ่ีเล๊ียงท่ีแต่งต๊ังข๊ืน จะต้องมีความเหมาะสม มีทักษะตรงตามสภาพปัญหาของครวัเรอฺน            
ในแต่ละด้าน เชน่ 

 - ด้านสุขภาพ : ทีมพ่ีเล๊ียงจะต้องประกอบด้วย เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข, อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ฻าหมู่บ้าน (อสม.), แพทย์ประจ฻าต฻าบล เป็นต้น 

 - ด้านความเป็นอยู่ : ทีมพ่ีเล๊ียงประกอบด้วย เจา้หน้าท่ีจาก อปท., เจ้าหน้าท่ีฝ่ายปกครอง, 
ผู้น฻าชุมชน เป็นต้น 

 - ด้านการศืกษา : ทีมพ่ีเล๊ียงประกอบด้วย ครู กศน., ผู้บรหิารสถานศืกษาในพู๊นท่ี, นักศืกษา 
เป็นต้น 

 - ด้านรายได้ : ทีมพ่ีเล๊ียงประกอบด้วย พัฒนากร เกษตรต฻าบล แรงงานจงัหวัด อุตสาหกรรม
จงัหวัด มูลนิธ ิบรษัิท ห้างรา้น เป็นต้น 

 - ด้านการเข้าถืงบรกิารภาครฐั : ทีมพ่ีเล๊ียงประกอบด้วย เจ้าหน้าท่ีฝ่ายปกครอง, เจา้หน้าท่ี
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ เป็นต้น 
 2) ทีมพ่ีเล๊ียง 1 ทีม รบัผิดชอบดูแลบุคคล/ครวัเรอฺนเป๋าหมาย จ฻านวน 10 – 15 ครวัเรอฺน หรอฺ                     
ตามความเหมาะสมกับจ฻านวนบุคคล/ครวัเรอฺนเป๋าหมายในพู๊นท่ี 
 3) ทีมพ่ีเล๊ียง ด฻าเนินการตามแนวทาง ดังน๊ี 

3.1) รบัมอบทะเบียนข้อมูลบุคคล/ครวัเรอฺนเป๋าหมายจากทีมปฏิบัติการฯ (ข้อมูลจากระบบ                
การพัฒนาคนแบบชีเ๊ป๋า: TPMAP) 

3.2) เข้ารว่มประชุมเพู่อเรยึนรูก้ารเข้าใช้งานระบบ TPMAP และ Logbook จาก                         
คณะกรรมการบรหิารศูนย์อ฻านวยการปฏิบัติการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยูน                   
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงอ฻าเภอ (คจพ.อ.) พรอ้มท๊ังรบัมอบภารกิจการจดัท฻าแผนครวัเรอฺน  
 3.3 ทีมพ่ีเล๊ียง น฻าข้อมูลบุคคล/ครวัเรอฺนเป๋าหมายท่ีได้รบัการรบัรอง/ความเห็นชอบจาก              
ศจพ.อ. (ผ่านทีมปฏิบัติการฯ) ลงพู๊นท่ีรายครวัเรอฺน พรอ้มท๊ังจดัท฻าแผนครวัเรอฺน โดยใชว้ธิกีารสังเกต พูดคุย 
สอบถามบุคคล/ครวัเรอฺนเป๋าหมาย และรว่มกันจดัท฻าแผนครวัเรอฺนโดยใชป้ฏิบัติการ 4 ท ได้แก่  
  - ทัศนคติ : รว่มกับครวัเรอฺนเป๋าหมาย พูดคุย พิจารณา สรา้งความเข้าใจทัศนะ   
ต่อการด฻ารงชวีติ ต่อการท฻างาน เพู่อปรบัทัศนคติให้พรอ้มท่ีจะแก้ปัญหาความยากจนด้วยตนเอง  
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  - ทักษะ : รว่มกันศืกษา ค้นหาทักษะ ค้นหาฝึมูอแรงงานหรอฺความถนัดในอาชีพ     
ของคนในครวัเรอฺนท่ีมีอยู่  
  - ทรัพยากร : ร ่วมกันประเมินทรัพยากรของครอบครัว เช่น ท่ีดิน ปัจจัยการผลิต 
เคร ฺอ่งมูอในการประกอบอาชีพ บนพู๊นฐานทรพัยากรท่ีมีโดยการบูรณาการทรพัยากรของครวัเรอฺน ชุมชน กลุ่ม                
กองทุน ท้องถ่ิน และส่วนราชการ  
   - ทางออก : รว่มกันวเิคราะห์ ตัดสินใจ สรุป หาทางออก (แนวทางแก้ไขปัญหา) โดย
ยืดครวัเรอฺนเป๋าหมายเป็นศูนย์กลาง 
  ในการจัดท฻าแผนครวัเรอฺน จะต้องก฻าหนดระยะเวลาในการให้ความช่วยเหลูอโดยค฻านืงถืง
ศักยภาพของครวัเรอฺน โดยจ฻าแนกให้ชดัเจนว่าเป็น 
     แผนระยะส๊ัน (สามารถด฻าเนินการแก้ไขปัญหาได้ภายใน 3 เดูอน)  
     แผนระยะปานกลาง (สามารถด฻าเนินการแก้ไขปัญหาได้ภายใน 4 - 6 เดูอน)  
     แผนระยะยาว (ต้องใชเ้วลาในการแก้ไขปัญหามากกว่า 6 เดูอนข๊ืนไป)  

3.4 ทีมพ่ีเล๊ียง รวบรวมแผนครวัเรอฺน ส่งให้ทีมปฏิบัติการฯ โดยด฻าเนินการให้แล้วเสรจ็
ภายในวันท่ี 16 กุมภาพันธ ์2565 

3.5 ทีมพ่ีเล๊ียง ลงพู๊นท่ีรายครวัเรอฺน เพู่อติดตาม ดูแลอย่างใกล้ชดิ ให้ค฻าแนะน฻ากับบุคคล/
ครวัเรอฺนเป๋าหมาย (Intensive Care) เพู่อให้สามารถขับเคลู่อนกิจกรรมตามแผนครวัเรอฺน 

3.6 บันทืกข้อมูลกิจกรรมการให้ความช่วยเหลูอบุคคล/ครวัเรอฺนเป๋าหมาย ลงในระบบ 
TPMAP Logbook และในแบบฟอรม์ท่ีกรมการพัฒนาชุมชนก฻าหนดข๊ืน ทุกครัง๊ท่ีมีการชว่ยเหลูอ 

3.7 รายงานผลการด฻าเนินงาน รวมท๊ังปัญหา อุปสรรค ให้กับทีมปฏิบัติการฯ ทราบ                 
อย่างน้อยเดูอนละ 2 ครัง๊ 

 
หมายเหตุ : 1. ให้ศูนยอ์฻านวยการปฏิบัติการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยูน            ตาม
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงอ฻าเภอ (ศจพ.อ.) เป็นผู้แต่งต๊ังทีมพ่ีเล๊ียง  

      2. กรณีข้าราชการในทีมพ่ีเล๊ียงมีการโยกย้าย ให้ส่งมอบงานให้กับ ศจพ.อ. 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

ทมีพ่ีเลี๊ยง 1 ทมีรบัผิดชอบครวัเรอฺนเปา๋หมาย  
10 – 15 ครวัเรอฺนหรอฺตามความเหมาะสม 

Intensive Care 

ทมีพีเ่ลีย๊ง จะต้องทุม่เทดูแลครวัเรอฺนอยา่งใกลช้ดิและต่อเนู่อง 
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9. แผนปฏิบัติการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยูนตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2566) 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1 ประชุมสรา้งการรบัรูก้ารด฻าเนินงานขจัด
ความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัย
อ ย่ า ง ยั่ ง ยู น ต า ม ห ลั ก ป รัช ญ า ของ
เศรษฐกิจพอเพียง (มอบนโยบาย) 
- อขจพ. 
- ศจพ.จ/อ. ศจพ.จ/ศจพ.อ 
- เลขานุการฯ ทุกระดับ   

             
 
 
 
- มท./ พช. 
- มท./ พช. 
- พช./ NECTEC 

2 ประกาศ “วาระจงัหวัดขจดัความยากจน
และพัฒนาคนทุกชว่งวัยอยา่งยัง่ยนูตาม
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

            ศจพ.จ./จงัหวัด 

3 ประชุมให้ความรูก้ารใชง้านระบบ TPMAP 
และ Logbook แก่ทีมปฏิบัติการฯ          

            ศจพ.อ. 

4 จ฻าแนกและตรวจสอบข้อมูลบุคคล/
ครวัเรอฺนเป๋าหมาย 

            ทีมปฏิบติัการฯ 

5 รบัรองข้อมูลบุคคล/ครวัเรอฺนเป๋าหมาย
ที่ผ่านการตรวจสอบจากทีมปฏิบติัการฯ  

            ศจพ.อ. 
ศจพ.จ. 

6 เสนอชูอ่ทีมพ่ีเล๊ียง เพู่อให้ ศจพ.อ.
แต่งต๊ัง 

            ทีมปฏิบติัการฯ 
ศจพ.อ. 

7 ประชุมให้ความรูก้ารใชง้านระบบ 
TPMAP และ Logbook รวมทั๊งมอบหมาย
ภารกิจแก่ทีมพ่ีเลี๊ยง 

            ศจพ.อ. 
ทีมพ่ีเล๊ียง 

 

8 จดัท฻าแผนครวัเรอฺน (Family folder)             ทีมพ่ีเล๊ียง  
9 สรุปข้อมูลแผนครวัเรอฺน (Family folder)              ทีมปฏิบติัการฯ 
10 บูรณาการการให้ความชว่ยเหลูอกลุ่ม

บุคคล/ครวัเรอฺนเป๋าหมายจากหน่วยงานต่าง ๆ  
            ศจพ.อ. 

11 ติดตาม ดูแลครวัเรอฺนอยา่งใกล้ชดิ             ทีมพ่ีเล๊ียง 
12 บันทืกกิจกรรมการให้ความชว่ยเหลูอบุคคล/

ครวัเรอฺนเป๋าหมาย ในระบบ Logbook 
            ทีมพ่ีเล๊ียง 

13 บันทืกแผนงาน/ โครงการที่เก่ียวข้องกับ
การด฻าเนินงานขจดัความยากจนและ
พัฒนาคนทุกชว่งวัย ในระบบ eMENSCR 

            ศจพ.จ. 
ศจพ.อ. 

14 จงัหวัดจดัท฻าแผนพัฒนาจงัหวัด/กลุ่ม
จงัหวัด และแผนพัฒนาประจ฻าปึโดยก฻าหนด
ประเด็นการแก้ไขปัญหาความยากจนให้อยู่
ในแผนประจ฻าปึงบประมาณ 2566 หรอฺ
บรรจุโครงการในแผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวง กรม แล้วแต่กรณี 

            ศจพ.จ./จงัหวัด 
ศจพ.อ./อ฻าเภอ 
 

15 รายงานผลการด฻าเนินงาน             ทีมพ่ีเล๊ียง 
ทีมปฏิบติัการ 
ศจพ.อ. 
ศจพ.จ. 
อขจพ. 

16 ติดตาม ประเมินผลบุคคล/ ครวัเรอฺน
เป๋าหมาย 

            ทีมปฏิบติัการ 
 

ภายใน 16 ก.พ. 65 

ภายใน 16  ก.พ. 65 

ศจพ.จ. ภายใน 15 ม.ค 65 

ศจพ.อ. ภายใน 10 ม.ค 65 

ภายใน 31 ธ.ค. 64 

ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
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10 การบูรณาการหน่วยงานในระดับพูน๊ที ่
  

 

เพู่อให้การแก้ไขปัญหาของบุคคล/ครัวเรอฺนเป๋าหมาย ตรงต่อสภาพปัญหาในแต่ละมิติ                  
ศูนย์อ฻านวยการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยูนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
(ศจพ.) ในระดับต่าง ๆ บูรณาการความรบัผิดชอบในการด฻าเนินงาน เพู่อรว่มแก้ไขปัญหาในระดับบุคคล/
ครวัเรอฺน รว่มแก้ไขและพัฒนาเพู่อน฻าไปสู่ความยั่งยูนผ่านการจดัท฻านโยบาย มาตรการ การด฻าเนินงานท่ีเหมาะสม 
และรว่มติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด฻าเนินการต่าง ๆ โดยใชร้ะบบ TPMAP โดยด฻าเนินการ ดังน๊ี 

- ศูนย์อ฻านวยการปฏิบัติการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยูนตามหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.อ.) บูรณาการให้ความชว่ยเหลูอบุคคล/ ครวัเรอฺนเป๋าหมาย ให้เสรจ็ส๊ินในระดับ
อ฻าเภอ กรณีเกินศักยภาพ ให้ส่งต่อศูนย์อ฻านวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยูน             
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.จ.)  

สภาพปัญหาตามมิติ หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ 
1. มิติด้านสุขภาพ หน่วยงานหลัก หน่วยงานรว่ม 
  1.1 เด็กแรกเกิดมีน฽าหนัก 2,500 กรมัข๊ืนไป 
  1.2 ครวัเรอฺนกินอาหารถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย 
และได้มาตรฐาน 
  1.3 ครวัเรอฺนมีการใชย้าเพู่อบ฻าบัด บรรเทา
อาการเจบ็ป่วยเบู๊องต้นอย่างเหมาะสม 
  1.4 คนอายุ 6 ปึข๊ืนไป ออกก฻าลังกายอย่างน้อย
สัปดาห์ละ 3 วัน วันละ 30 นาที 
 
 

กระทรวงสาธารณสุข (ส฻านักงาน
สาธารณสุขจงัหวัด/ อ฻าเภอ/ รพ.สต./ 
อสม.) 

1. กระทรวงกลาโหม (หน่วย 
   บัญชาการทหารพัฒนา) 
2. กระทรวงมหาดไทย (สถ.) 
3. กระกรวงเกษตรและสหกรณ์ 
4. กระทรวงการท่องเที่ยว  
    และกีฬา 
5. กระทรวงศืกษาธกิาร 
6. กระทรวงแรงงาน 
7. กระทรวงการต่างประเทศ 
(World bank) 

2. มิติด้านความเป็นอยู่ หน่วยงานหลัก หน่วยงานรว่ม 
    2.1 ครวัเรอฺนมีความม่ันคงในท่ีอยู่อาศัย และ
บ้านมีสภาพคงทนถาวร 
    2.2 ครวัเรอฺนมีน฽าสะอาดส฻าหรบัดู่มและบรโิภค
เพียงพอตลอดปึ อย่างน้อยคนละ 5 ลิตรต่อวัน 
   2.3 ครวัเรอฺนมีน฽าใชเ้พียงพอตลอดปึ อย่างน้อย
คนละ 45 ลิตรต่อวัน 
   2.4 ครวัเรอฺนมีการจดัการบ้านเรอฺนเป็นระเบียบ
เรยึบรอ้ย สะอาด และถูกสุขลักษณะ 
 
 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย ์รว่มกับ
กระทรวงมหาดไทย (สถ.) 
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
(พอช.)  

1. กระทรวงกลาโหม (หน่วย 
   บัญชาการทหารพัฒนา) 
2. กระทรวงมหาดไทย (สถ.) 
3. กระกรวงเกษตรและสหกรณ์ 
4. กระทรวงสาธารณสุข 
5. กระทรวงศืกษาธกิาร 
6. กระทรวงคมนาคม 
7. กระทรวงทรพัยากร     
    ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
8. กระทรวงมหาดไทย               
(กรมท่ีดิน การไฟฟ๋าส่วน 
ภูมิภาค การประปาส่วนภูมิภาค) 
9. ส฻านักงานเหล่ากาชาด 
    จงัหวัด 
10. ส฻านักนายกรฐัมนตร ึ 
     (ส฻านักงาน 
     พระพุทธศาสนาแห่งชาติ) 
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สภาพปัญหาตามมิติ หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ 
3.  มิติด้านการศืกษา หน่วยงานหลัก หน่วยงานรว่ม 
    1.  เด็กอายุ 3 – 5 ปึ ได้รบับรกิารเล๊ียงดูเตรยึม
ความพรอ้มก่อนวัยเรยึน 
   2. เด็กอายุ 6 – 14 ปึ ได้รบัการศืกษาภาคบังคับ 
9 ปึ 
   3. เด็กจบชัน๊ ม.3 ได้เรยึนต่อ ม.4 หรอฺเทียบเท่า 
   4. คนอายุ 15 – 59 ปึ อ่าน เขียนภาษาไทย 
และคิดเลขอย่างง่ายได้ 
 
 

กระทรวงศืกษาธกิาร รว่มกับ 
กระทรวงมหาดไทย (สถ.)  

1. กระทรวงมหาดไทย (พช.) 
2. กระกรวงเกษตรและ 
   สหกรณ์ 
3. กระทรวงหารท่องเที่ยว  
    และกีฬา 
4. กระทรวงศืกษาธกิาร 
5. กระทรวงแรงงาน 
6. กระทรวงการพัฒนาสังคม 
   และความม่ันคงของมนุษย ์
7. กระทรวงอุตสาหกรรม 

4. มิติด้านรายได้ หน่วยงานหลัก หน่วยงานรว่ม 
    4.1 คนอายุ 15 – 59 ปึ มีอาชพีและรายได้ 
    4.2 คนอายุ 60 ปึข๊ืนไป มีอาชพีและรายได้ 
    4.3 รายได้เฉล่ียของคนในครวัเรอฺน ไม่ต฼ากว่า 
38,000 บาทต่อคนต่อปึ 
 
 

1. กระทรวงมหาดไทย (พช.)  
2. กระทรวงแรงงาน 
3. กระทรวงอุตสาหกรรม 
4. กระทรวงพาณิชย ์
5. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
6. กระทรวงการพัฒนาสังคมและ 
   ความม่ันคงของมนุษย ์

1. กระทรวงวัฒนธรรม 
2. กระทรวงการอุดมศืกษา  
   วทิยาศาสตร ์วจิยัและ 
   นวัตกรรม 
3. กระทรวงการคลัง 
4. กระทรวงการท่องเที่ยว 
    และกีฬา 
5. องค์กรเครอฺข่าย 
    ภาคเอกชน ภาคประชาชน 

5. มิติด้านการเข้าถืงบรกิารภาครฐั หน่วยงานหลัก หน่วยงานรว่ม 
    5.1  ผู้สูงอายุ ได้รบัการดูแลจากครอบครวั 
ชุมชน ภาครฐั หรอฺภาคเอกชน 
    5.2 ผู้พิการ ได้รบัการดูแลจากครอบครวั 
ชุมชน ภาครฐั หรอฺภาคเอกชน 
 
 

1. กระทรวงมหาดไทย (ปกครอง 
   จงัหวัด/ อ฻าเภอ, พัฒนาชุมชน) 
2. กระทรวงการพัฒนาสังคมและ 
    ความม่ันคงของมนุษย ์
3. กระทรวงการคลัง 
 

1. กระทรวงวัฒนธรรม 
2. กระทรวงการอุดมศืกษา  
   วทิยาศาสตร ์วจิยัและ 
   นวัตกรรม 
3. กระทรวงการคลัง 
4. กระทรวงการท่องเที่ยว 
    และกีฬา 
5. องค์กรเครอฺข่าย 
    ภาคเอกชน ภาคประชาชน 
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สภาพปัญหาตามมิติ หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ 
6. ด้านอู่น ๆ  หน่วยงานหลัก หน่วยงานรว่ม 
1. คนในครอบครวัติดสุรา ยาเสพติด การพนัน  
2. การท฻ารา้ยรา่งกายคนในครอบครวั (ความรุนแรงใน
ครอบครวั, สังคม) 
                    ฯลฯ 

 กระทรวงมหาดไทย 
(ปกครองจงัหวัด/ อ฻าเภอ) 

1. กระทรวงการพัฒนา  
   สังคมและความม่ันคง 
   ของมนุษย ์
2. กระทรวงสาธารณสุข 
3. กระทรวงยุติธรรม 
4. กระทรวงศืกษาธกิาร 
5. กระทรวงแรงงาน 
6. กระทรวงการคลัง 
7. กระทรวงเกษตรและ 
    สหกรณ์ 
8. กระทรวงอุตสาหกรรม 
9. กระทรวงพาณิชย์ 
10. กระทรวงกลาโหม 
11. กระทรวงการท่องเที่ยว 
     และกีฬา 
12. กระทรวงการ  
     อุดมศืกษา วทิยาศาสตร ์ 
     วจิยัและนวัตกรรม 
13. กระทรวงคมนาคม 
14. กระทรวงดิจทัิลเพู่อ 
      เศรษฐกิจและสังคม 
15. กระทรวงทรพัยากร  
     ธรรมชาติและ 
     ส่ิงแวดล้อม 
16. กระทรวงพลังงาน 
17. กระทรวงวัฒนธรรม 
18. ส฻านักนายกรฐัมนตร ึ 
     (ส฻านักงาน 
     ประชาสัมพันธจ์งัหวัด  
     ส฻านักงานพระพุทธ  
     ศาสนาแห่งชาติ) 
19. กระทรวงการต่างประเทศ 
20. หน่วยงานอู่น ๆ เชน่  
      มูลนิธ ิเครอฺข่าย 
      ภาคเอกชน ประชาชน  
      ประชาสังคม 
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11 ตัวอยา่งการแก้ไขปญัหาครวัเรอฺน  

 
 

 

ประเภท “พัฒนาได้” 
ครวัเรอฺนเป๋าหมาย (ครวัเรอฺนยากจน) 
    ครวัเรอฺนนายด฻า อาศัยอยู่ด้วยกัน 5 คน ประกอบด้วย 
      1. นายด฻า (หัวหน้าครวัเรอฺน) ประกอบอาชพีรบัจา้งขับรถ มีรายได้วันละ 380 บาท ท฻างานสัปดาห์ละ 6 วัน 
      2. นางจา (ภรรยา) ประกอบอาชพีค้าขายลูกชิน๊ทอด มีรายได้ประมาณวันละ 180 – 200 บาท ป่วย
ด้วยโรคมะเรง็ ต้องเข้ารบัการรกัษา เดูอนละ 2 ครัง๊ (ทุกครัง๊ท่ีเข้ารบัการรกัษาจะต้องหยุดประกอบอาชีพ
ครัง๊ละ 3 วัน) 
      3. บุตรชายคนท่ี 1 อายุ 18 ปึ เพ่ิงจบการศืกษาชัน๊ ม.6 อยู่ระหว่างหางานท฻า และมีความสนใจท่ีจะ
ประกอบอาชพีเก่ียวกับงานชา่ง 
     4. บุตรชายคนท่ี 2 อายุ 14 ปึ ก฻าลังศืกษาชั๊น ม.3 มีความผิดปกติของกระดูกสันหลัง ท฻าให้เป็น
อุปสรรคต่อการด฻ารงชวีติต้องได้รบัการรกัษาโดยแพทย์ผู้เชีย่วชาญ 
      5. บุตรชายคนท่ี 3 อายุ 10 ปึ ก฻าลังศืกษาชัน๊ ป. 5  
    ครวัเรอฺนนายด฻ามีรายได้เฉล่ีย 36,800 บาท/คน/ปึ มีสภาพบ้านไม่ม่ันคงแข็งแรง โดยใชไ้ม้อัดท่ี              
ผุพังท฻าเป็นฝาผนัง หลังคารัว๊ท๊ังหลังซืง่ไม่สามารถกันฝนได้ ห้องน฽าช฻ารุดและไม่ถูกสุขลักษณะ 

การด฻าเนินการแก้ไขปัญหา 
1. ทีมปฏิบัติการต฻าบลวเิคราะห์สภาพปัญหาของครวัเรอฺนนายด฻า และพบว่าครวัเรอฺนมีปัญหา       

3 ด้าน ได้แก่ ด้านรายได้ ด้านความเป็นอยู่ และด้านสุขภาพ จงืได้จดัหาทีมพ่ีเล๊ียงท่ีมีความสอดคล้องกับ
สภาพปัญหา 

2. ทีมพ่ีเล๊ียง รบัข้อมูลครวัเรอฺนเป๋าหมายจากทีมปฏิบัติการต฻าบล 
3. ทีมพ่ีเล๊ียง ลงพู๊นท่ีเยี่ยมครวัเรอฺนเป๋าหมาย และรว่มกับครวัเรอฺนเป๋าหมายวเิคราะห์สาเหตุและ

แนวทางการแก้ไขปัญหารว่มกัน 
4. ทีมพ่ีเล๊ียง น฻าข้อมูลท่ีได้จากการลงเยี่ยมครวัเรอฺนส่งให้กับทีมปฏิบัติการ เพู่อประสานขอความ

ชว่ยเหลูอในล฻าดับต่อไป 
5. ทีมปฏิบัติการต฻าบลน฻าข้อมูลเข้าท่ีประชุมเพู่อพิจารณาการให้ความช่วยเหลูอ โดยเบู๊องต้น                        

ทีมปฏิบัติการต฻าบลสามารถให้ความชว่ยเหลูอโดยการส่งเสรมิอาชพีด้วยการสนับสนุนเมล็ดพันธุผั์กส฻าหรบั
เพาะปลูกเพู่อบรโิภคในครวัเรอฺน ท๊ังน๊ีพบว่าปัญหาด้านความเป็นอยู่ และด้านสุขภาพยังไม่ได้รบัการแก้ไข    
จงืส่งต่อข้อมูลให้ ศจพ.อ. เพู่อประสานขอความชว่ยเหลูอในล฻าดับต่อไป 

6. ศจพ.อ. น฻าข้อมูลเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวติอ฻าเภอ (พชอ.) เพู่อพิจารณา              
ให้ความชว่ยเหลูอ และหากพบว่าเกินความสามารถจงืส่งต่อข้อมูลให้ ศจพ.จ. 

7. ศจพ.จ. โดยผู้ว่าราชการจังหวัด น฻าเข้าท่ีประชุมคณะกรมการจังหวัด เพู่อขอความรว่มมูอกับ    
ทุกภาคส่วน โดยส฻านักงานเหล่ากาชาดจงัหวัดสนับสนุนงานประมาณในการสรา้งบ้าน สาธารณสุขจงัหวัดรบั
หน้าท่ีดูแลเร ฺอ่งการส่งต่อเพู่อเข้ารบัการรกัษาพยาบาล นอกจากน๊ีบุตรชายคนท่ี 1 ยังได้เข้ารบัการอบรม
อาชีพชา่งจากสถาบันพัฒนาฝึมูอแรงงาน และมีภาคเอกชนเข้ารบัท฻างาน นอกจากน๊ียังได้รบัความรว่มมูอ
จากภาคเอกชนมอบรถจกัรยานยนต์พ่วงข้างส฻าหรบัใชป้ระกอบอาชพีค้าขายต่อไป 
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ประเภท “สงเคราะห์” 
ครวัเรอฺนเป๋าหมาย (ครวัเรอฺนยากจน) 
    ครวัเรอฺนนางสมร ซืง่เป็นครวัเรอฺนท่ีอยู่ในระบบ TPMAP มีสภาพปัญหา 4 ด้าน คูอ ด้านรายได้ 
ด้านการศืกษา ด้านความเป็นอยู่ และการเข้าถืงบรกิารภาครฐั โดย 

ครวัเรอฺนนางสมร มีบ้านพักอาศัย โดยอยู่ในท่ีวัด อาศัยอยู่ด้วยกัน 3 คน ประกอบด้วย 
      1. นางสมร (หัวหน้าครวัเรอฺน) อายุ 70 ปึ ไม่ได้ประกอบอาชีพ มีโรคประจ฻าตัวท่ีต้องเข้ารบัการ
รกัษาอย่างต่อเนู่อง ได้รบัเบี๊ยผู้สูงอายุ 700 บาท/เดูอน  
      2. นายสงคราม (บุตรชาย) อายุ 48 ปึ มีสติฟ่ันเฟฺอนเนู่องจากประสบอุบัติเหตุ ท฻าให้ไม่สามารถ
ประกอบอาชพีได้ ต้องอยู่ในความดูแลของนางสมร และยังไม่ได้รบัความชว่ยเหลูอจากภาครฐั  
      3. หลานชาย อายุ 14 ปึ ยังไม่จบการศืกษาภาคบังคับ แต่ต้องออกจากการศืกษากลางคัน เพู่อ
ท฻างานหาเล๊ียงครอบครวั   
    บ้านพักอาศัยมีลักษณะผุพัง ไม่ม่ังคงแข็งแรง การจัดบ้านเรอฺนไม่สะอาด เรยึบรอ้ย ห้องน฽าช฻ารุด
และไม่ถูกสุขลักษณะ  
 ท๊ังน๊ี ครวัเรอฺนนางสมร เป็นครวัเรอฺนไม่ได้รบัการดูแลจากชุมชน ภาครฐั หรอฺภาคเอกชน  

การด฻าเนินการแก้ไขปัญหา 
1. ทีมปฏิบัติการฯ ตรวจสอบข้อมูลครวัเรอฺนนางสมร พบว่า มีสภาพปัญหาตรงตามระบบ TPMAP 
2. ทีมปฏิบัติการฯ รวบรวมข้อมูลการตรวจสอบบุคคล/ครัวเรอฺนเป๋าหมาย ส่งให้ ศจพ.อ.                   

เพู่อรบัรองข้อมูล    
3. ทีมพ่ีเล๊ียง รบัข้อมูลบุคคล/ครวัเรอฺนเป๋าหมายท่ีผ่านการรบัรองจาก ศจพ.อ. (ผ่านทีมปฏิบัติการฯ) 

เพู่อจดัท฻าแผนครวัเรอฺนต่อไป  
4. ทีมพ่ีเล๊ียง ลงพู๊นท่ีครวัเรอฺนเป๋าหมาย และรว่มกับครวัเรอฺนเป๋าหมายจดัท฻าแผนครวัเรอฺน โดย

ใชป้ฏิบัติการ 4ท  
5. ทีมพ่ีเล๊ียง น฻าแผนครวัเรอฺนส่งให้กับทีมปฏิบัติการฯ เพู่อประสานขอความช่วยเหลูอในล฻าดับ

ต่อไป 
6. ทีมปฏิบัติการฯ บูรณาการให้ความชว่ยเหลูอตามสภาพปัญหาของครวัเรอฺนเบู๊องต้น โดย 

6.1 ให้ค฻าแนะน฻าหลานชาย ให้เข้ารบัการศืกษานอกระบบ (กศน.)  
6.2 ประสานเจา้หน้าท่ี รพ.สต., อสม, อปท. เพู่อเข้าชว่ยเหลูอด้านความสะอาดของท่ีอยู่อาศัย 
6.3 ส่งต่อข้อมูลให้ ศจพ.อ. เพู่อประสานขอความชว่ยเหลูอในล฻าดับต่อไป 

7. ศจพ.อ. น฻าข้อมูลเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวติอ฻าเภอ (พชอ.)/ องค์กร 
ภาคเอกชนต่าง ๆ เพู่อพิจารณาให้ความช่วยเหลูอ และหากพบว่าเกินความสามารถจืงส่งต่อข้อมูลให้ 
ศจพ.จ. 

8. ศจพ.จ. น฻าเข้าท่ีประชุม เพู่อขอความรว่มมูอกับทุกภาคส่วน โดย 
8.1 ส฻านักงานเหล่ากาชาดจงัหวัดสนับสนุนงานประมาณในการปรบัปรุงบ้าน  
8.2 สาธารณสุขจังหวัดรบัหน้าท่ีดูแลเร ฺอ่งการส่งต่อเพู่อเข้ารบัการรกัษาพยาบาลอย่าง

ต่อเนู่อง  
8.3 พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ ท฻าเร ฺอ่งเพู่อขอรบัเบ๊ียคนพิการให้นายสงคราม 

และให้ได้รบัเบ๊ียคนพิการเป๋นประจ฻าทุกเดูอน 



หน้า 24 

                               แนวทางการด฻าเนินงานขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยฯ    
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 25 

                               แนวทางการด฻าเนินงานขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยฯ    
 

ผนวก ก 
นิยามและค฻าจ฻ากัดความของค฻าศัพท์ท่ีเก่ียวข้องกับการด฻าเนินการภายใต้ศูนยอ์฻านวยการ 

ขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวยัอย่างยัง่ยูนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.) 

ล฻าดับท่ี 
นิยามและ 

ค฻าจ฻ากัดความ1 
ความหมายท่ีใชกั้บ ศจพ. ท่ีมา 

1 กลุ่มคนเปราะบาง 

 

บุคคลท่ีต้องการได้รับการพ่ืงพิงจากผู้ อู่น           
ไม่สามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระหรอฺ
ตัดสินใจได้ด้วยตัวเอง โดยสามารถแบ่งกลุ่ม
คนเปราะบางได้ ดังน๊ี 
1. กลุ่มท่ีมีความเส่ียงสูงกว่าบุคคลท่ัวไป อาทิ  

หญิงต๊ังครรภ์ ผู้สูงอายุ  
2. กลุ่มทุพพลภาพ อาทิ ผู้พิการ ผู้ป่วยจติเวช 

ผู้ป่วยเด็ก ผู้ป่วยสมองเสู่อม 
3. กลุ่มท่ีไม่มีอิสระพอในการตัดสินใจ อาทิ 

นักโทษ  

 กระทรวงสาธารณสุข 
 กระทรวงการพัฒนา

สังคมและความม่ันคง
ของมนุษย ์

 

2 กลุ่มคนเป๋าหมาย
ในระบบ TPMAP 

 

บุคคลท่ีตกอยู่ในเกณฑ์ดัชนีความยากจน
หลายมิติ (Multidimensional Poverty 
Index: MPI) โดยเป็นกลุ่มคนเป๋าหมายท่ี   
ตกเกณฑ์มิติ MPI มิติใดมิติหน่ืง จาก 5 มิติ 
ได้แก่ มิติด้านรายได้ ความเป็นอยู่ สุขภาพ 
การศืกษา และการเข้าถืงบรกิารของรฐั  
ท๊ังน๊ี ในอนาคตในระบบ TPMAP จะสามารถ
ปรับเปล่ียนมิ ติการพัฒนา หรอฺ ตัวชี๊ วั ด               
ตามข้อมูลท่ีแต่ละพู๊นท่ีมี เพู่อปรบัเปล่ียนให้
สอดคล้องกับบรบิทของแต่ละพู๊นท่ี ส่งผลให้
การก฻าหนดคนเป๋าหมายในพู๊นที ่จะต้อง
พ ิจ า ร ณาค ว าม สอดคล้องกับภูมิ สังคม 
ทรพัยากร บุคลากร และเคร ฺอ่งมูอ ท่ีมีในแต่
ละพู๊นท่ีด้วย 

ข้อมูลจากระบบ TPMAP  

3 การพัฒนาคน 
ทุกชว่งวัย 

การพัฒนาคนทุกช่วงวัยในระบบ TPMAP 
อ้างอิงจากแนวทางการพัฒนาคนทุกช่วงวัย 
ตามยุทธศาสตรช์าติ โดยแบ่งเป็น 5 ช่วงวัย
หลัก ๆ ดังน๊ี 
1. เด็กแรกเกิด/ปฐมวัย (อายุ 0 - 5 ปึ) 
2. วัยเรยึน (อายุ 5 - 14 ปึ) 
3. วัยรุน่/นักศืกษา (อายุ 15 - 21 ปึ) 

 รายงานการศืกษาฉบับ
สมบูรณ์ โครงการการ
บรหิารจัดการและการ
พ ัฒ นา ก า ร น฻ า ข ้อ ม ูล
ขนาดใหญ่มาใช้ในการ
บรหิารราชการแผ่นดิน 
ในประเด็นการพัฒนาคน

                                                           
1 เรียงตามอักขระไทยที่ก าหนดไว้ในพจนานุกรม 
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ล฻าดับท่ี 
นิยามและ 

ค฻าจ฻ากัดความ1 
ความหมายท่ีใชกั้บ ศจพ. ท่ีมา 

4. วัยผู้ใหญ่/วัยแรงงาน (อายุ 15 - 59 ปึ) 
5. วัยผู้สูงอายุ (60 ปึข๊ืนไป) 
โดยจะเป็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่ง
ชวีติ อาทิ 
 การเตรยึมความพรอ้มให้แก่พ่อแม่ก่อน

ต๊ังครรภ์ 
 การปลูกฝังความเป็นคนดี มีวนัิย ในช่วง 

วัยเรยึน 
 การส่งเสรมิให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการ

ขับเคลู่อนประเทศ 

ตลอดชว่งชวีติ 
 แ ผ น แ ม่ บ ท ภ า ย ใ ต้

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ 
ประ เ ด็ น  การ พั ฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวติ 

4 คนกลุ่มเป๋าหมาย
วกิฤต/คนจน

เป๋าหมายท่ีต้องเรง่
ให้ความชว่ยเหลูอ 

 

กลุ่มเป๋าหมายของกลุ่มคนวกิฤต ซื่งมีการ
จ฻าแนกกลุ่มเป๋าหมายออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 
1. กลุ่มเป๋าหมายวกิฤตที่ต้องล฻าดับความ
เรง่ด่วนในการให้ความช่วยเหลูอจากระบบ 
TPMAP จ฻านวน 983,316 คน  
2. คนตกหล่นจากระบบTPMAP (Exclusion 
Error) (ตามนิยามของ ศจพ. รายละเอียด
เพ่ิมเติมตามข้อ 6) 
3. กลุ่มคนเปราะบาง (ตามนิยามของ ศจพ.
รายละเอียดเพ่ิมเติมตามข้อ 1) 
ท๊ังน๊ี การเลูอกลุ่มคนเป๋าหมายวกิฤต/คนจน
เป๋าหมายท่ีต้องเรง่ให้ความช่วยเหลูอจะต้อง
เป็นกลุ่มท่ีตกเกณฑ์มิติ MPI อย่างน้อย 3 
มิติ จาก 5 มิติ ได้แก่ มิติด้านรายได้ มิติด้าน
ความเป็นอยู่ มิติด้านสุขภาพ 

ข้อมูลจากระบบ TPMAP 

5 คนจนเฉียบพลัน 

 

กลุ่มคนจนท่ีเกิดจากวกิฤตในประเทศท่ีไม่
สามารถคาดการณ์ได้ ท๊ังด้านเศรษฐกิจ 
สังคม ส่ิงแวดล้อม และสุขภาวะ 

ข้อเสนอในท่ีประชุม วันท่ี 19 
มีนาคม 2564 การประชุม
คณะกรรมการขจัดความ
ยากจนและพัฒนาคนทุก
ชว่งวัยอย่างยั่งยูนตามหลัก
ป รัช ญ า ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

6 คนตกหล่นจาก
ระบบTPMAP  

(Exclusion Error) 

 

บุคคล/ครวัเรอฺนที่ข้อมูลตกหล่นไปจาก
ข ้อ ม ูล ป ร ะ ช า ก ร ใ น ร ะ บ บ  TPMAP 
(Exclusion Error)  โดยแบ่งออกเป็น 2 
กรณี ดังน๊ี 
1. กรณีท่ีมีข้อมูลเลขบัตรประชาชน 13 หลัก 

ข้อมูลจากระบบ TPMAP  
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ล฻าดับท่ี 
นิยามและ 

ค฻าจ฻ากัดความ1 
ความหมายท่ีใชกั้บ ศจพ. ท่ีมา 

และอยู่ในระบบ TPMAP แต่ไม่เคยได้รบัการ
ส฻ารวจ และไม่มีข้อมูลคุณภาพชวีติครวัเรอฺน 
2. กรณีบุคคลท่ีไม่ได้รบัการบันทืกข้อมูลจาก
ทะเบียนราษฎร ์และไม่ได้อยู่ในระบบ TPMAP 
ซืง่เป็นการพบบุคคลเหล่าน๊ีจากการลงพู๊นท่ีเพู่อ
แก้ไขปัญหา 

7 คนทุกชว่งวัย 

 

คนทุกชว่งวัยต๊ังแต่ชว่งการต๊ังครรภ์ ปฐมวัย  
วัยเรยึน วัยรุน่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ  

 กระทรวงสาธารณสุข 
 กระทรวงการพัฒนา

สังคมและความม่ันคง
ของมนุษย ์

8 คนรัว่ไหลในระบบ 
TPMAP  

(Inclusion Error) 

บุคคล/ครวัเรอฺนท่ีมีข้อมูลในระบบ TPMAP ไม่
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ส ภ า พ ค ว า ม เ ป็ น จ ร ิง 
(Inclusion Error) โดยต้องปรบัปรุงข้อมูล
ให้มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  

ข้อมูลจากระบบ TPMAP  

9 ครอบครวั บุคคลต๊ังแต่สองคนข๊ืนไปท่ีมีความผูกพันทาง
สายโลหิต หรอฺทางกฎหมาย หรอฺเก่ียวดองเป็น 
เครอฺญาติ ซื่งสมาชิกในครอบครัว ต่าง มี
บทบาทหน้าท่ีต่อกัน และมีความสัมพันธ์ท่ี
เกู๊อกูลกัน  
โดยจ฻าแนกประเภทตามโครงสรา้งครอบครวั 
แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คูอ ครอบครวัขยาย 
และ ครอบครวัเด่ียว (รายละเอียดเพ่ิมเติม
ตามข้อ 10 และ 11) 
ท๊ั ง น๊ี  โ ค ร ง ส ร้ า ง บ า ง ค ร อ บ ค รั ว จ ะ มี
ลักษณะเฉพาะความต้องการและความ
ชว่ยเหลูอแตกต่างกันไป โดยสามารถจ฻าแนก
ครอบครวัตามลักษณะเฉพาะได้ 6 ลักษณะ 
คูอ 
1 .  ค ร อ บ ค รัว พ่ อ ห ร อฺ แ ม่ เ ล๊ี ย ง เ ด่ี ย ว 
(ครอบครวัท่ีพ่อหรอฺแม่เล๊ียงบุตรตามล฻าพัง) 
2 .  ค ร อ บ ค รั ว ข้ า ม รุ ่ น  ( ค รั ว เ ร ฺอ น ท่ี
ประกอบด้วยคน 2 รุน่ คูอ รุน่ปู่ ย่า ตา ยาย 
และรุน่หลาน ส่วนรุน่พ่อแม่น๊ันขาดหายไป) 
3 .  ค ร อ บ ค รัว ผู้ สู ง อ า ยุ  ( ค ร อ บ ค รัว ท่ี
ประกอบด้วยสมาชิกอายุต๊ังแต่ 60 ปึข๊ืนไป 
ต๊ังแต่ 2 คน ข๊ืนไป โดยไม่มีสมาชกิช่วงวัยอู่น
อาศัยอยู่ด้วย) 

 กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคง
ของมนุษย ์

 พจนานุกรมฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน  
พ.ศ. 2525 
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ล฻าดับท่ี 
นิยามและ 

ค฻าจ฻ากัดความ1 
ความหมายท่ีใชกั้บ ศจพ. ท่ีมา 

4. ครอบครวัคู่รกัเพศเดียวกัน (ครอบครวัท่ีมี
เพศเดียวอาศัยอยู่ในฉันสามีภรยิา) 
5. ครอบครวัผสม (ครอบครวัชายหญิงฝ่าย
ใดฝ่ายหน่ืงหรอฺท๊ังสองฝ่ายมีบุตรติดมาและ
ได้สมรสและอาศัยอยู่ในฉันสามีภรยิาเป็น
ครอบครวัใหม่) 
6. ครอบครัววัยรุ ่น (ครอบครัวท่ีชายและ
หญิงอายุต฼ากว่า 20 ปึ อาศัยอยู่ในฉันสามี
ภรยิา) 

10 ครอบครวัขยาย ครอบครวัท่ีประกอบด้วยบุคคลต๊ังแต่ 3 รุน่ 
ข๊ืนไป ซื่งมีความสัมพันธ์ท่ีเกู๊อกูลกัน และ
อาศัยอยู่ในบ้านเดียวกัน อาทิ สามีภรรยา
และลูกรวมท๊ัง ปู่ ย่า ตา ยาย ลุง ป๋า น้า อา 
และอาจมีญาติฝ่ายสามีและภรรยาอาศัยอยู่
รว่มกัน 

กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย ์

 

11 ครอบครวัเด่ียว ครอบครัวท่ีประกอบด้วยบุคคลท่ีใช้ชีวติ
รว่มกันฉันสามีภรยิาอาจมีหรอฺไม่มีบุตร /
ครอบครวัท่ีมีพ่อแม่ลูก/ครอบครวัเล๊ียงเด่ียว
ท่ีมีพ่อหรอฺแม่อยู่กับลูก 

กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย ์

12 ครวัเรอฺน บุคคลหรอฺกลุ่มคนท่ีอยู่ร ่วมกันและกินอยู่
ร่วมกันในสถานท่ีเดียวกันจ฻านวน 6 เดูอน              
เป็นอย่างน้อย โดยจ฻าแนกออกได้เป็น 2 ชนิด 
คูอ 
1 .  ครัว เร อฺนคนเดี ยว  ได้แก่  ครัวเร อฺน 
ซื่ ง ป ระ ก อ บ ด้ ว ย บุ ค ค ล ค น เ ดี ย ว โ ด ย 
ไม่เก่ียวข้องเป็นสมาชิกของครวัเรอฺนอู่นใด 
ท่ีอยู่ในบ้านเดียวกันหรอฺบุคคลคนเดียว
อาศัยอยู่ตามล฻าพังในบ้านหลังหน่ืง 
2. ครวัเรอฺนท่ีไม่มีความสัมพันธท์างเครอฺญาติ 
ได้แก่ ครวัเรอฺนท่ีมีบุคคลต๊ังแต่ 2 คนข๊ืนไป 
อยู่รวมกันในบ้านเดียวกัน หรอฺส่วนหน่ืงของ
บ้าน และร่วมกันในการจัดหาและใช้ ส่ิง
อุปโภค บรโิภคอันจ฻าเป็นแก่การครองชพีของ
บุคคลกลุ่มน๊ัน บุคคลเหล่าน๊ีอาจเป็นญาติกัน 
หรอฺไม่เป็นญาติกันเลย 

 กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคง
ของมนุษย ์

 ส฻านักงานสถิติแห่งชาติ 
 

13 ครวัเรอฺน
เปราะบาง 

ครวัเรอฺนท่ีมีรายได้น้อยและมีบุคคลท่ีอยู่ใน
ภาวะพ่ืงพิงท่ีต้องการได้รบัความช่วยเหลูอ 

 กรมการพัฒนาชุมชน 
 กระทรวงการพัฒนา

http://www.nso.go.th/sites/2014
http://www.nso.go.th/sites/2014
http://www.nso.go.th/sites/2014
http://www.nso.go.th/sites/2014
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ล฻าดับท่ี 
นิยามและ 

ค฻าจ฻ากัดความ1 
ความหมายท่ีใชกั้บ ศจพ. ท่ีมา 

เช่น ครอบครวัยากจนท่ีมีเด็กเล็ก แม่เล๊ียง
เด่ียว ผู้สูงอายุ คนพิการ โดยสามารถแบ่ง
ระดับความเปราะบาง ดังน๊ี 
1. ครวัเรอฺนท่ีมีรายได้น้อยและมีปัญหาเร ฺอ่งท่ีอยู่อาศัย 
2. ครวัเรอฺนที่มีรายได้น้อยโดยเฉลี่ยต่อปึ
รายได้ไม่เกินหน่ืงแสนบาท/ครวัเรอฺน 
3. ครัวเรอฺนท่ีรายได้น้อยและอยู่ในภาวะ
พ่ืงพิงท่ีต้องได้รบัการดูแล 
4. ครวัเรอฺนท่ีมีแต่ผู้สูงอายุและไม่ได้รบัเบ๊ีย 
ยังชีพผู้พิการ/ไม่ได้รบัเบ๊ียยังชีพผู้สูงอายุ 
และอยู่ในภาวะพ่ืงพิงท่ีต้องได้รบัการดูแล 

สังคมและความม่ันคง
ของมนุษย ์

 ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร
อุดมศืกษา วทิยาศาสตร ์
วจิยัและนวัตกรรม 
 
 

14 ความยากจน 
 

การวัดความยากจนในระบบ TPMAP จะ
เป ็นการน฻ า ดัช นีความยากจนหลายมิ ติ
ระดับประเทศ (National MPI) มาประยุกต์ใช ้
เนู่องจากความยากจนมีได้หลายมิติมากกว่ามิติ
รายได้ ซืง่ สศช. เป็นผู้ก฻าหนดมิติความยากจน
ต่าง ๆ โดยปัจจุบันมีการก฻าหนดมิติความ
ยากจนไว้ 5 มิติ ได้แก่ ด้านการศืกษา ด้าน
สุขภาพ ด้านความเป็นอยู่ ด้านการเข้าถืง
บรกิารรฐั และด้านรายได้  

 ส฻ า นั ก ง า น ส ภ า
พัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

 ข้ อ มู ล จ า ก ร ะ บ บ 
TPMAP 

15 ทีมพ่ีเล๊ียง บุ ค ค ล ท่ี ไ ด้ ร ับ ก า ร พิ จ า ร ณ า คั ด เ ลู อ ก                      
ทีมพ่ีเล๊ียงท่ีเหมาะสมกับกลุ่มเป๋าหมายวกิฤต 
ประกอบด้วย ข้าราชการ นักศืกษา ผู้น฻า
ชุมชน หรอฺอู่น ๆ ตามความเหมาะสมเพู่อ
ดูแลและติดตามการพัฒนากลุ่มเป๋าหมาย
น฻าไปสู่ความพอเพียงยั่งยูนต่อไป 

ข้อมูลจากระบบ TPMAP  

16 ผู้ท่ีไม่สามารถ
ชว่ยเหลูอตนเองได้ 

ผู้ ท่ี ป่ วยช่วยเหลูอตนเองไ ม่ ไ ด้  พิการ/               
ทุพพลภาพ ต้องการความช่วยเหลูออย่าง
ต่อเนู่อง 

 กระทรวงสาธารณสุข 
 กระทรวง การพ ัฒนา

สังคมและความม่ันคง
ของมนุษย ์

17 ผู้ป่วยโรคเร ฺอ๊รงั ผู้ป่วยท่ีเป็นโรคท่ีเมู่อเป็นแล้วจะมีอาการหรอฺ
ต้องรักษาติดต่อกั นนานต่อเ นู่ อง  เ ป็น
ระยะเวลานาน อาทิ โรคมะเรง็ โรคไตวาย
เร ฺอ๊รงั โรคเอดส์ โรคหรอฺการบาดเจ็บของ
สมอง 

 กฎกระทรวงการก฻าหนด 
โรคเร ฺอ๊รงั พ.ศ. 2549 

 กระทรวงสาธารณสุข 
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ล฻าดับท่ี 
นิยามและ 

ค฻าจ฻ากัดความ1 
ความหมายท่ีใชกั้บ ศจพ. ท่ีมา 

18 พอเพียง บุคคล/ครัวเรอฺนท่ีเคยได้รับการพัฒนา
ด฻ า ร ง ชี ว ิตอ ยู่ ไ ด้ อ ย่ า ง พ อ ป ระ ม า ณ ไ ม่
เบียดเบียนผู้อู่น และปรบัตัวเพู่ออยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุขและในระยะต่อไปบุคคล/
ครวัเรอฺนเหล่าน๊ีจะสามารถเป็นพ่ีเล๊ียงหรอฺ
เป็นบุคคล/ครวัเรอฺนต้นแบบท่ีช่วยส่งเสรมิ
และพัฒนาบุคคล/ครวัเรอฺน อู่น ๆ ให้สามารถ
อยู่ได้อย่างพอเพียงต่อไป 

 ศาสตรพ์ระราชาสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยูน 

 ข้อมูลจากระบบ 
TPMAP 

19 ยั่งยูน บุคคล/ครัวเรอฺนท่ีเคยได้รับการพัฒนา  
มีภูมิคุ้มกัน มีศักยภาพ ได้รบัการยกระดับ
การพัฒนาและสามารถอยู่ได้โดยการพ่ืงพา
ตนเองโดยไม่กลับไปมีปัญหาในการตกดัชนี
ความยากจนหลายมิ ติ  (MPI) ใน 3 มิ ติ 
ประกอบด้วย มิติด้านรายได้ มิติความเป็นอยู่ 
มิติสุขภาพ  

 ศาสตรพ์ระราชาสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยูน 

 ข้อมูลจากระบบ 
TPMAP 

20 อยู่รอด บุคคล/ครวัเรอฺนสามารถด฻ารงชวีติอยู่ได้โดย 
ไม่ตกมิติความยากจนจากดัชนีความยากจน
หลายมิติ (MPI) อย่างน้อย 3 จาก 5 มิ ติ 
ประกอบด้วย มิติด้านรายได้ ความเป็นอยู่ 
สุขภาพ และสามารถอยู่ได้โดยการพ่ืงพา
ตนเอง 

 ศาสตรพ์ระราชาสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยูน 

 ข้อมูลจากระบบ 
TPMAP 
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ผนวก ข 
(รา่ง)  

ค฻าส่ัง คณะกรรมการบรหิารศูนย์อ฻านวยการปฏิบัติการขจดัความยากจน 
และพัฒนาคนทุกชว่งวยัอย่างยั่งยนูตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงอ฻าเภอ.................... 

ท่ี............./2564 
เร ฺอ่ง แต่งต๊ังทีมพ่ีเล๊ียง 

---------------------------------- 

ตามค฻ า ส่ังคณะกรรมการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่ งยูน                                    
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท่ี 1/2564 เร ฺอ่ง จัดต๊ังศูนย์อ฻านวยการขจัดความยากจนและ                
พัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยูนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.) ในระดับจงัหวัด และระดับ
ต่าง ๆ ลงวันท่ี 8 เมษายน พ.ศ. 2564 เพู่อเป็นกลไกขับเคลู่อนการด฻าเนินการแก้ไขปัญหาความยากจน                
ลดความเหลู่อมล฽า และการพัฒนาคนทุกชว่งวัยในระดับพู๊นท่ี เพู่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาท่ี
เก่ียวข้องอย่างบูรณาการเป็นรูปธรรมและยั่งยูนในทุกพู๊นท่ีท่ัวประเทศ น฻าไปสู่การบรรลุวสัิยทัศน์                        
"ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยูน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง" ได้อย่างเป็นรูปธรรม น๊ัน 

เพู่อให้เกิดการพัฒนาและกลไกขับเคลู่อนการขจัดความยากจนและความเหลู่อมล฽า                  
รวมถืงการพัฒนาคนทุกช่วงวัยในระดับพู๊นท่ี และเพู่อให้การด฻าเนินการดังกล่าวเป็นไปอย่างบูรณาการ                  
มีประสิทธภิาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน อาศัยอ฻านาจคณะกรรมการบรหิารศูนย์อ฻านวยการ
ปฏิบัติการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยูนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
อ฻าเภอ (คจพ.อ.) ตามความในข้อ 2.4 แต่งต๊ังคณะอนุกรรมการหรอฺคณะท฻างานท่ีเห็นสมควร จืงมีค฻าส่ัง
แต่งต๊ังทีมพ่ีเล๊ียง โดยมีองค์ประกอบและหน้าท่ี ดังต่อไปน๊ี 

1. องค์ประกอบ  
  ทีมท่ี 1 มีองค์ประกอบ ดังน๊ี 
   1) ข้าราชการ หรอฺเจา้หน้าท่ีของรฐัในพู๊นท่ี    หัวหน้าทีม 
      (ชูอ่ – สกุล และต฻าแหน่ง) 
   2) ชูอ่ – สกุล       ทีมพ่ีเล๊ียง 
   3) ชูอ่ – สกุล       ทีมพ่ีเล๊ียง 
   4)........................................................................................................................................................... 
   5).......................................................................................................................................................... 

ทีมท่ี 2 มีองค์ประกอบ ดังน๊ี 
   1) ข้าราชการ หรอฺเจา้หน้าท่ีของรฐัในพู๊นท่ี    หัวหน้าทีม 
       (ชูอ่ – สกุล และต฻าแหน่ง) 
   2) ชูอ่ – สกุล       ทีมพ่ีเล๊ียง 
   3) ชูอ่ – สกุล       ทีมพ่ีเล๊ียง 

4)........................................................................................................................................................... 
   5).......................................................................................................................................................... 
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ทีมท่ี 3 มีองค์ประกอบ ดังน๊ี 
   1) ข้าราชการ หรอฺเจา้หน้าท่ีของรฐัในพู๊นท่ี    หัวหน้าทีม 
       (ชูอ่ – สกุล และต฻าแหน่ง) 
   2) ชูอ่ – สกุล       ทีมพ่ีเล๊ียง 
   3) ชูอ่ – สกุล       ทีมพ่ีเล๊ียง 

4)........................................................................................................................................................... 
   5).......................................................................................................................................................... 
  ฯลฯ 

2. หน้าท่ี  
1) รบัผิดชอบดูแลครวัเรอฺนเป๋าหมาย 10 – 15 ครวัเรอฺน หรอฺตามท่ีนายอ฻าเภอเห็นสมควร 
2) ตรวจสอบข้อมูลครวัเรอฺน ค้นหาสาเหตุและสภาพปัญหาของครวัเรอฺน พรอ้มท๊ังจดัท฻าแผน

ครวัเรอฺน โดยใชป้ฏิบัติการ 4 ท และรวบรวมข้อมูลฯ ส่งต่อให้ทีมปฏิบัติการฯ ส฻าหรบัประสาน บูรณาการการ
ให้ความชว่ยเหลูอครวัเรอฺนเป๋าหมายต่อไป 

3) ติดตามอย่างใกล้ชดิ เพู่อให้ค฻าแนะน฻าครวัเรอฺนเป๋าหมายให้สามารถขับเคลู่อนกิจกรรม
ตามแผนครวัเรอฺน  

4) บันทืกข้อมูลการให้ความชว่ยเหลูอครวัเรอฺนในระบบ TPMAP Logbook  
5) รวบรวมรายงานผลการด฻าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และการจัดท฻าแผนครวัเรอฺนให้ทีม

ปฏิบัติการฯ ทราบ  
6) ปฏิบัติงานอู่น ๆ ตามท่ีได้รบัมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : องค์ประกอบของทีมพ่ีเล๊ียง ประกอบด้วย ข้าราชการ นักศืกษา ผู้น฻าชุมชน หรอฺอู่น ๆ ตามบรบิท
ข อ ง พู๊ น ท่ี
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ภาคผนวก ค 
ศจพ. 1 

แบบฟอรม์จดัท฻าทะเบียนบุคคล/ครวัเรอฺนเป๋าหมาย 

ต฻าบล.....................................อ฻าเภอ..........................................จงัหวดั............................................. 
ที ่ (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

ข้อมูลครวัเรอฺน สรุปขอ้มลูครวัเรอฺน สภาพทางการเงนิ สภาพปัญหาทีป่รากฏในระบบ TPMAP  สรุปขอ้มลูตามสภาพ
ปัญหา 

จ฻าแนก
ประเภทคร. 

สามารถแก้ไข
ปัญหาได้เอง ทีอ่ยู ่ หัวหนา้ครวัเรอฺน จ฻านวนคนในครวัเรอฺน 2

.
1 

2.2 2
.
3 

2
.
4 

3
.
1 

3
.
2 

3
.
3 

3
.
4 

3
.
5 

3
.
6 

ด้านสุขภาพ ความเป็นอยู ่ การศืกษา รายได้ การเข้าถืง
บรกิารภาครฐั 

ปัญหาอูน่ ๆ  
(ระบุ) 

 เลขที ่

หมู ่

ต฻าบล 

ชูอ่ – สกลุ  
 อายุ (ปึ) 

เพศ 

อาชพี  
 ทัง๊หมด 

ถูอบัตร 

สูงอาย ุ

พิการ 

ป่วยเรฺอ๊รงั 

อาศัยอยู่จรงิ 

ย้ายทีอ่ยู่ 

หน.คร.เสียชวีติ 

มีสมาชกิใหม่ใน คร. 
รายได้รวม/ปึ 

รายได้เฉลี่ย/คน/ปึ 

หนี๊สินในระบบ 

หนี๊สินนอกระบบ 

มูลค่าการออมต่อปึ 

ความสามารถในการช฻าระหนี ๊

หมายเหตุ : ในไฟล์ Excel จะมีขอ้ค฻าถามจ฻าแนกรายตัวชีวั๊ด ระบุสภาพ
ปัญหา พรอ้ม
สาเหตุของ

ปัญหา 

ถูกต้องทั๊งหมด 

ถูกต้องบางส่วน 

คลาดเคลู่อนทัง๊หมด 

คลาดเคลู่อนบางส่วน 

พัฒ
นาได้ 

สงเคราะห์ 

 

ทีไ่หน 

ท฻าอะไร 

                                     
                                     
                                     
                                     
                                     
                                     
                                     
                                     
                                     

สรุปมจี฻านวนครวัเรอฺนเปา๋หมายในระบบ TPMAP  จ฻านวน.............................ครวัเรอฺน  
จ฻าแนกเป็น  1. ด้านสุขภาพ    จ฻านวน..............................ครวัเรอฺน 

   2. ด้านความเปน็อยู ่  จ฻านวน..............................ครวัเรอฺน 
  3. ด้านการศืกษา   จ฻านวน..............................ครวัเรอฺน 

   4. ด้านรายได้   จ฻านวน..............................ครวัเรอฺน 
5. ด้านการเขา้ถืงบรกิารภาครฐั จ฻านวน..............................ครวัเรอฺน  
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ค฻าอธบิาย 
แบบฟอรม์จดัท฻าทะเบียนบุคคล/ครวัเรอฺนเปา๋หมาย 

…………………………………………………………………… 
แบบฟอรม์จดัท฻าทะเบียนบุคคล/ครวัเรอฺนเป๋าหมาย ซืง่เปน็ข้อมูลท่ีปรากฏในระบบ TPMAP  ประกอบด้วย 

(1) ข้อมูลครวัเรอฺน  
- ท่ีอยู่ : บ้านเลขท่ี, หมู่, หมู่บ้าน, ต฻าบล, อ฻าเภอ, อปท. 
- หัวหน้าครวัเรอฺน : ค฻าน฻า, ชูอ่ – สกุล, อายุ (ปึ), เพศ, อาชพี 
- จ฻านวนคนในครวัเรอฺน (ทั๊งหมดก่ีคน, เป็นผู้ถูอบัตรสวัสดิการแห่งรฐัก่ีคน, เป็นผู้สูงอายุก่ีคน, 

เป็นผู้พิการก่ีคน, ป่วยก่ีคน) 
(2) สรุปข้อมูลครวัเรอฺน (อาศัยอยู่จรงิ, ย้ายท่ีอยู่, หน.ครวัเรอฺนเสียชวีติ, มีสมาชกิใหม่ในครวัเรอฺน)  
(3) สภาพการเงนิ (รายได้รวม/ปึ, รายได้เฉล่ีย, หน๊ีในระบบ, หน๊ีนอกระบบ, การออม, ความสามารถใน

การช฻าระหน๊ี) 
(4) สภาพปัญหาท่ีปรากฏในระบบ TPMAP (จ฻าแนกตามตัวชีว๊ัดหลัก และตัวชีว๊ัดย่อย โดยชอ่งท่ีมีเลข 1 

คูอมีความยากจนตามตัวชีว๊ัดน๊ัน ๆ) 
(5) สรุปข้อมูลตามสภาพปัญหา ประกอบด้วย 

- ถูกต้องท๊ังหมด หมายความว่า ข้อมูลท่ีปรากฎในชอ่ง (5) ตรงตามสภาพปัญหาของครวัเรอฺนท๊ังหมด  
- ถูกต้องบางส่วน หมายความว่า กรณีพบว่าข้อมูลท่ีปรากฎในช่อง (5) มีบางตัวชี๊วัดถูกต้อง                       

บางตัวชี๊วัดไม่ถูกต้อง หรอฺอาจมีข้อมูลปัญหาเพ่ิมใหม่ ท๊ังน๊ีในส่วนของข้อมูลท่ีถูกต้อง ให้ท฻า
เคร ฺอ่งหมาย  ลงในชอ่งตัวชีว๊ัด และหากข้อมูลท่ีไม่ถูกต้อง ให้ท฻าเคร ฺอ่งหมาย x ลงในชอ่งตัวชีว๊ัดท่ีไม่
ถูกต้อง กรณีพบปัญหาใหม่ ให้ท฻าเคร ฺอ่งหมาย  ลงในชอ่งตัวชีว๊ัดท่ีมีปัญหา 

- คลาดเคลู่อนท๊ังหมด หมายความว่า ข้อมูลท่ีปรากฎในชอ่ง (5) ไม่ตรงตามสภาพปัญหาของครวัเรอฺน  
เช่น ข้อมูลท่ีปรากฎในช่อง (5) ของครวัเรอฺนพบว่าตกข้อ “6 ปึข๊ืนไป... และบ้านเร ฺอ่น...” แต่เมู่อลงไป
ตรวจสอบกลับพบว่าครวัเรอฺนดังกล่าวไม่มีปัญหาตามข้อท่ีกล่าวมา ให้ท฻าเคร ฺอ่งหมาย x ในชอ่งปัญหา
ดังกล่าว แต่กลับพบว่าครวัเรอฺนมีสภาพปัญหาใหม่ คูอ “รายได้” ให้ท฻าเคร ฺอ่งหมาย  ลงในชอ่งตัวชีว๊ัด
ความยากจน (ใหม่) ท่ีพบ  

- ไม่พบสภาพปัญหาดังกล่าว หมายความว่า ข้อมูลท่ีปรากฎในช่อง (5) ปัจจุบันครวัเรอฺนไม่มีปัญหา/ ไม่
ตกเกณฑ์ความยากจนตามตัวชี๊วัดดังกล่าวแล้วท๊ังหมด รวมท๊ังไม่พบปัญหาอู่น ๆ เพ่ิมเติม ให้ท฻า
เคร ฺอ่งหมาย x ลงในชอ่งปัญหาท่ีปรากฏ 

สรุปข้อมูล
ครวัเรอฺน 

(5) 

ความยากจนรายมิติ (1 คือ ตกเกณฑ์) 

เด็กแรกเกิด 

กินอาหาร 

ใช้ยา 

6 ปีขึ้นไป 

ที่อยู่อาศัย 

น้้าบริโภค 

น้้าใช ้

บ้านเรือน 

3-5 ปี เตรียม 

6-14 ปี  

จบ ม.3 

15-59 ปี อ่าน 

15-59 ปี  

60 ปีขึ้นไป 

รายได้ 

ผู้สูงอาย ุ

ผู้พิการ 

ถูกต้องทัง๊หมด 
   1 1             

ถูกต้องบางส่วน 
     

1 
 

1 
         

คลาดเคลู่อนทัง๊หมด    1      1        

ไมพ่บสภาพปัญหา
ดังกล่าว 

    1     1  1    1  
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การบันทืกข้อมูล 
1. ทีมปฏิบัติการฯ ตรวจสอบข้อมูลครวัเรอฺน ตามตารางชอ่ง (1) และท฻าการสรุปข้อมูลครวัเรอฺน ลงใน

ตารางชอ่ง (2) 
2. ตรวจสอบข้อมูลสภาพทางการเงนิ ชอ่ง (3)  ท่ีได้จากการสอบถาม หากมีการเปล่ียนแปลงให้แก้ไข

ข้อมูลลงในตาราง ชอ่ง (3) 
 3. ตรวจสอบข้อมูลสภาพปัญหาท่ีปรากฏในระบบ TPMAP ชอ่ง (4) และสรุปข้อมูลตามสภาพปัญหา 
ชอ่ง (5) 

4. ทีมปฏิบัติการฯ จ฻าแนกประเภทครวัเรอฺน ในชอ่ง (6) เป็น 2 ประเภท คูอ พัฒนาได้ และสงเคราะห์ 
โดยการจ฻าแนกประเภทเป็นรายครวัเรอฺน  

5. กรณีมีบุคคล/ ครวัเรอฺนตกหล่นจากระบบ (Exclusion error) ให้พิมพ์ชูอ่ครวัเรอฺนและข้อมูลต่าง 
ๆ ต่อท้ายตาราง ศจพ. 1 และรวบรวมข้อมูลส่งให้ ศจพ.อ. เพู่อประชุมรบัรองข้อมูลครวัเรอฺนต่อไป 
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ภาคผนวก ง 
ศจพ. 2 

แบบตรวจสอบขอ้มูลครวัเรอฺน 
การขจดัความยากจนและพัฒนาคนทกุชว่งวยัอยา่งยัง่ยนู 

ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ส฻าหรบัครวัเรอฺนใหม่) 

ค฻าชีแ๊จง : แบบตรวจสอบข้อมูลครวัเรอฺน จดัท฻าข๊ืนเพู่อตรวจสอบข้อมูลครวัเรอฺนส฻าหรบัการด฻าเนินงานขจัด
ความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยูนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แบบตรวจสอบข้อมูลครวัเรอฺน ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังน๊ี  
 ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของครวัเรอฺน 
 ส่วนท่ี 2 ข้อมูลตัวชีว๊ัดจ฻าแนกตามสภาพปัญหา 
 ส่วนท่ี 3 แบบสรุปสภาพปัญหาของครวัเรอฺน 
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของครวัเรอฺน 
1. ชูอ่ – สกุล หัวหน้าครวัเรอฺน (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................................ 
2. เลขบัตรประจ฻าตัวประชาชนหัวหน้าครวัเรอฺน …………………………………………………………………………………………………..……… 
3. วัน/ เดูอน/ ปึเกิดหัวหน้าครวัเรอฺน........................................................................................................................................... 
4. ประกอบอาชพี.................................................................................................................................................................................. 
5. ระดับการศืกษาสูงสุด.................................................................................................................................................................... 
6. ศาสนา................................................................................................................................................................................................ 
7. สถานะการมีบ้านเลขท่ี 
 มีบ้านเลขท่ี เลขท่ี..................... หมู่ท่ี..................... ต฻าบล............................................................... 

         อ฻าเภอ..........................................................จงัหวัด.........................................................................  
      ไม่มีบ้านเลขท่ี อยู่ใกล้เคียงเลขท่ี................................ 
8. ข้อมูลท่ีพักอาศัย 
 ท่ีดินของตนเอง   เชา่   พักอาศัยในเขตพู๊นท่ีสาธารณะ   อู่น ๆ 

9. เบอรโ์ทรศัพท์ส฻าหรบัติดต่อได้....................................................... 
10. จ฻านวนสมาชกิในครวัเรอฺน............................คน ประกอบด้วย 

ที ่ ชูอ่ – สกลุ เลขบตัร
ประชาชน 13 

หลัก 

ความสัมพันธ์
กับหัวหน้า
ครวัเรอฺน 

เพศ 

อายุ (ปึ) 

ระดับการศืกษา 

อาชพี/
ก฻าลัง
ศืกษา 

สภาพทางการเงนิ สถานะทาง
รา่งกาย 

ขอ้มลูการ
มบีตัร

สวสัดิการ
แห่งรฐั 

รายได้รวม/ปึ 

หนี๊ในระบบ 

หนี๊นอกระบบ 

เก็บออม/ปึ 

ปกติ 

พิการ 

ผู้ป่วยเรฺอ๊รงั 

ม ี ไม่
ม ี
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ส่วนท่ี 2 ข้อมูลตัวชีว๊ดัจ฻าแนกตามสภาพปัญหา 
ค฻าชีแ๊จง โปรดใส่เคร ฺอ่งหมาย  ลงในชอ่งท่ีตรงกับสภาพความเป็นจรงิของครวัเรอฺน 

ท่ี ตัวชีว๊ดั ใช ่ ไม่ใช ่
ด้านสุขภาพ   

1 ในรอบปึ พ.ศ. 2563 ครวัเรอฺนมีเด็กแรกเกิดท่ีมีน฽าหนัก 2,500 กรมัข๊ืนไป   
2 ครวัเรอฺนกินอาหารถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย และได้มาตรฐาน   
 - กินอาหารบรรจุส฻าเรจ็ มีเคร ฺอ่งหมาย อย.   
 - กินเนู๊อสัตว์ ท฻าให้สุกด้วยความรอ้น   
 - กินผัก ปลอดสารพิษ หรอฺล้างด้วยน฽าสะอาดหลาย ๆ ครัง๊   
 - ก่อนกินอาหาร ล้างมูอ และใชช้อ้นกลางตักอาหาร   

3 ครวัเรอฺนมีการใชย้าเพู่อบ฻าบัด บรรเทาอาการเจบ็ป่วยเบู๊องต้นอย่างเหมาะสม   
 - ใชย้าสามัญประจ฻าบ้าน   
 - ไม่กินยาชุดท่ีซูอ๊จากรา้นขายของช฻า   
 - กินยาสมุนไพรหรอฺยาแผนโบราณท่ีปรุงข๊ืนเฉพาะส฻าหรบัตน   
 - ไม่กินผลิตภัณฑ์เสรมิอาหารท่ีอวดอ้างสรรพคุณเกินจรงิ   

4 คนอายุ 6 ปึข๊ืนไป ออกก฻าลังกายอย่างน้อยสัปดาห์ละ 3 วนั วันละ 30 นาที   
ด้านความเป็นอยู่ 
5 ครวัเรอฺนมีความม่ันคงในท่ีอยู่อาศัย และบ้านมีสภาพคงทนถาวร   
 - ไม่อยู่ในท่ีสาธารณะ หรอฺเขตป่าสงวน ไม่ถูกไล่ท่ี   
 - โครงสรา้งบ้านแข็งแรง มีฝาบ้านครบ 4 ด้าน แข็งแรง ไม่ช฻ารุด ประตูหน้าต่างอยู่ใน

สภาพดี 
  

6 ครวัเรอฺนมีน฽าสะอาดส฻าหรบัดู่มและบรโิภคเพียงพอตลอดปึ อย่างน้อยคนละ 5 ลิตรต่อวัน   
7 ครวัเรอฺนมีน฽าใชเ้พียงพอตลอดปึ อย่างน้อยคนละ 45 ลิตรต่อวัน (ประมาณ 2 ปึ๊ บ)   
8 ครวัเรอฺนมีการจดัการบ้านเรอฺนเป็นระเบียบเรยึบรอ้ย สะอาด และถูกสุขลักษณะ   
 - สภาพในบ้านสะอาด ไม่มีฝุน่ละออง ไม่มีกล่ินเหม็นอับ ท่ีหลับนอนไม่สะอาด มีการ

จดัเก็บเป็นระเบียบ ไม่รกรุงรงั 
  

 - ท่ีประกอบอาหารสะอาด มีตู้กับข้าวหรอฺฝาช ี   
 - มีท่ีเก็บน฽าสะอาดเพู่อการอุปโภคบรโิภค และมีฝาปิด   
 - มีการก฻าจดัสัตว์ แมลงท่ีเป็นพาหะน฻าโรค ไม่พบแหล่งเพาะพันธุภ์ายในบ้าน   
 - มีการจดัการขยะ    
 - มีรอ่งระบายน฽าอยู่ในสภาพดี ไม่มีแหล่งน฽าขังในบ้าน   
 - มีส้วมใชท่ี้มีสภาพแข็งแรง สะอาด มีการระบายอากาศท่ีดี มีอุปกรณ์ท฻าความสะอาด   
 - มีการจดัเก็บและแยกสารเคมีท่ีเป็นอันตรายออกจากเคร ฺอ่งใชอู่้น ๆ 
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ท่ี ตัวชีว๊ดั ใช ่ ไม่ใช ่
ด้านการศืกษา 
9 ครวัเรอฺนมีเด็กอายุ 3 – 5 ป ึ   
  เด็กอายุ 3 – 5 ปึ ได้รบับรกิารเล๊ียงดูเตรยึมความพรอ้มก่อนวัยเรยึน   

10 ครวัเรอฺนมีเด็กอายุ 6 – 14 ปึ    
  เด็กอายุ 6 – 14 ปึ ได้รบัการศืกษาภาคบังคับ 9 ปึ   
 - เด็กที่มีอายุมากกว่า 5 ป ึได้เข้าเรยึนชัน๊ ป.1   
 - เด็กอายุ 6 - 14 ปึ ได้เข้าเรยึนชัน๊ ป.1 – ม.3 (การศืกษาภาคบังคับ 9 ปึ)   
 - เด็กอายุ 6 - 14 ปึ ท่ีออกจากการศืกษากลางคัน ได้เข้าเรยึนต่อ กศน.   
 - เด็กอายุ 6 - 14 ปึ ศืกษาหาความรูจ้ากสู่อต่าง ๆ เชน่ อ่านหนังสูอ ดูข่าวสาร ใช้

อินเทอรเ์น็ต 
  

11 ครวัเรอฺนมีเด็กจบชัน๊ ม.3   
  เด็กจบชัน๊ ม.3 ได้เรยึนต่อ ม.4 หรอฺเทียบเท่า   
 - เด็กจบชัน๊ ม.3 ได้เรยึนต่อม.ปลาย หรอฺเทียบเท่า   
 - เด็กจบชัน๊ ม.3 เรยึนต่อ ม.ปลายหรอฺเทียบเท่า และลาออกกลางคัน ได้เข้าเรยึนต่อ

ใน กศน. หรอฺได้รบัการฝุกอาชพี 
  

 - เด็กจบชัน๊ ม.3 ศืกษาหาความรูจ้ากสู่อต่าง ๆ เชน่ อ่านหนังสูอ ดูข่าวสาร ใช้
อินเทอรเ์น็ต 

  

12 คนอายุ 15 – 59 ปึ อ่าน เขียนภาษาไทย และคิดเลขอย่างง่ายได้   
ด้านรายได้ 
13 ครวัเรอฺนมีคนอายุ 15 – 59 ปึ   
  คนอายุ 15 – 59 ปึ มีอาชพีและรายได้   

14 ครวัเรอฺนมีคนอายุ 60 ปึข๊ืนไป (ผู้สูงอายุ)   
  คนอายุ 60 ปึข๊ืนไป มีอาชพีหรอฺมีรายได้   

15 รายได้เฉล่ียของคนในครวัเรอฺนต่อปึ  จ฻านวน......................................บาท/คน/ปึ   
ด้านการเข้าถืงบรกิารภาครฐั 
16 ครวัเรอฺนน๊ีมีผู้สูงอายุ   
  ผู้สูงอายุ ได้รบัการดูแลจากครอบครวั ชุมชน ภาครฐั หรอฺภาคเอกชน   

17 ครวัเรอฺนน๊ีมีผู้พิการ   
  ผู้พิการ ได้รบัการดูแลจากครอบครวั ชุมชน ภาครฐั หรอฺภาคเอกชน   

18 อู่น ๆ โปรดระบุ..................................... 
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ส่วนท่ี 3 แบบสรุปสภาพปัญหาของครวัเรอฺน  
พบว่า ครวัเรอฺนมีสภาพปัญหาท่ีปรากฏ (ตกเกณฑ์ตามตัวชีว๊ัด) ดังน๊ี 

  ด้านสุขภาพ   ด้านความเป็นอยู่   ด้านการศืกษา  
 ด้านรายได้   ด้านการเข้าถืงบรกิารภาครฐั  ด้านอู่น ๆ 

 
 

ขอขอบคุณท่ีให้ความรว่มมูอตอบแบบตรวจสอบข้อมูลครวัเรอฺน  

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค฻าอธบิายการบันทกืขอ้มูล 
ในแบบตรวจสอบขอ้มูลครวัเรอฺนการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทกุชว่งวยัอยา่งยัง่ยนู 

ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ส฻าหรบัครวัเรอฺนใหม่) 
1. แบบตรวจสอบข้อมูลฯ น๊ี ใชส้฻าหรบัจดัเก็บข้อมูลกลุ่มคนตกหล่นจากระบบ (Exclusion error) โดย   
   ผู้ให้ข้อมูลอาจเป็นหัวหน้าครวัเรอฺน หรอฺบุคคลท่ีอยู่ในครวัเรอฺน 
2. ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของครวัเรอฺน  
   2.1 ข้อ 1 – 9 เป็นข้อมูลของหัวหน้าครวัเรอฺนเท่าน๊ัน 
   2.1 ข้อ 10 เป็นข้อมูลสมาชกิในครวัเรอฺน 
3. ส่วนท่ี 2 ข้อมูลตัวชีว๊ัดจ฻าแนกตามสภาพปัญหา โดยใส่เคร ฺอ่งหมาย  ลงในชอ่งท่ีตรงกับสภาพความเป็น 
    จรงิของครวัเรอฺน โดยพิจารณาจากสมาชกิในครวัเรอฺนท๊ังหมด 
    การแปลผลข้อมูลในส่วนท่ี 2  

หากใส่เคร ฺอ่งหมาย  ในชอ่ง “ใช”่ หมายความว่า ครวัเรอฺนไม่มีปัญหา (ยกเว้น ค฻าถามข้อ 1) 
หากใส่เคร ฺอ่งหมาย  ในชอ่ง “ไม่ใช”่ หมายความว่า ครวัเรอฺนมีปัญหา 

4. ส่วนท่ี 3 แบบสรุปสภาพปัญหาของครวัเรอฺน ให้น฻าข้อมูลตัวชีว๊ัด ในส่วนท่ี 2 มาสรุปว่าตัวชีว๊ัดท่ีครวัเรอฺนมี  
   อยู่ในสภาพปัญหาใด 

............................................หัวหน้าครวัเรอฺน/ผู้ให้ข้อมูล 
          (..................................................................)  
          วันที.่......................................................... 

............................................................ผูจ้ดัเก็บข้อมูล 
        (.................................................................)  
        วันที.่......................................................... 
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ค฻าอธบิายตัวชีว๊ดั  
ล฻าดับ ตัวชีว๊ดั ความหมายตัวชีว๊ดั 

1 ครวัเรอฺนมีเด็กแรกเกิดท่ีมี
น฽าหนัก 2,500 กรมัข๊ืนไป 

เด็กแรกเกิดท่ีสมบูรณ์แข็งแรง จะต้องมีน฽าหนักตัวเมู่อแรกเกิด 2,500 กรมั
ข๊ืนไป 

2 ครวัเรอฺนกินอาหารถูก
สุขลักษณะ ปลอดภัย และ
ได้มาตรฐาน 

ทุกคนในครวัเรอฺนได้ปฏิบัติเก่ียวกับการกินอาหารท่ีมีคุณภาพ                      
ถูกสุขลักษณะ และได้มาตรฐานครบท๊ัง 4 เร ฺอ่ง ดังน๊ี 
1) ถ้ากินอาหารบรรจุส฻าเรจ็ ต้องมีเคร ฺอ่งหมาย อย. เชน่ เกลูอเสรมิ ไอโอดีน 
น฽าปลา น฽าส้มสายชู อาหารกระป๋อง นม อาหารกล่อง เป็นต้น 
2) ถ้ากินเนู๊อสัตว์ ต้องท฻าให้สุกด้วยความรอ้น 
3) ถ้ากินผัก ต้องเป็นผักปลอดสารพิษ หรอฺได้ท฻าการแชด้่วยน฽าผสมด่าง
ทับทิม หรอฺน฽ายาล้างผักแล้วล้างด้วยน฽าสะอาดหลาย ๆ ครัง๊ 
4) ก่อนกินอาหารทุกครัง๊ ต้องล้างมูอให้สะอาด และในการกินอาหารรว่มกัน
ต้องใชช้อ้นกลางในการตักอาหารทุกครัง๊  
หมายเหตุ : ถ้ากินอาหารตามข้อ 1) – 3) ต้องปฏิบัติให้ครบตามท่ีก฻าหนด               
(ถ้าไม่ได้กินให้ถูอว่าปฏิบัติ) ส฻าหรบัข้อ 4) ทุกคนต้องปฏิบัติ 

3 ครวัเรอฺนมีการใชย้าเพู่อ
บ฻าบัด บรรเทาอาการ
เจบ็ป่วยเบู๊องต้นอย่าง
เหมาะสม 

ทุกคนในครวัเรอฺนเมู่อมีอาการเจบ็ป่วยเล็กน้อย หากไม่ได้ไปรบัการรกัษาท่ี
โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต฻าบล (รพ.สต.) คลินิก หรอฺโรงพยาบาล                   
แต่เลูอกท่ีจะใช้ยาเพู่อบ฻าบัด บรรเทาอาการเจ็บป่วยเบู๊องต้นด้วยตนเอง 
โดยได้ปฏิบัติครบท๊ัง 4 เร ฺอ่ง คูอ 
1) ใชย้าสามัญประจ฻าบ้าน (ยาท่ีกระทรวงสาธารณสุขได้พิจารณาคัดเลูอก  
ว่าเป็นยาปลอดภัย เป็นยาท่ีเหมาะสมท่ีจะให้ประชาชนซูอ๊มาใชด้้วยตนเอง 
เพู่อการดูแลรกัษาอาการเจบ็ป่วยเล็กน้อยท่ีมักเกิดข๊ืนได้ สามารถสังเกตได้
จากบรเิวณภาชนะบรรจุจะมีค฻าว่า “ยาสามัญประจ฻าบ้าน” พิมพ์อยู่ ซืง่มีท๊ังยา
แผนปัจจุบันและยาแผนโบราณ) 
2) ไม่กินยาชุดท่ีซูอ๊จากรา้นขายของช฻า 
3) ไม่กินยาสมุนไพรหรอฺยาแผนโบราณท่ีไม่ได้ปรุงข๊ืนเฉพาะส฻าหรบัตน 
(ยกเว้นยาสามัญประจ฻าบ้านแผนโบราณ) 
4) ไม่กินผลิตภัณฑ์เสรมิอาหารท่ีอวดอ้างสรรพคุณเกินจรงิ โดยแสดงสรร
คุณเป็นยาเพู่อบ฻าบัดบรรเทา รกัษาโรค ซืง่ไม่ตรงกับท่ีแสดงในฉลาก (หาก
ขาดข้อใดข้อหน่ืงให้ถูอว่าปฏิบัติไม่ครบ) 

4 คนอายุ 6 ปึข๊ืนไป ออก
ก฻าลังกายอย่างน้อยสัปดาห์
ละ 3 วัน วันละ 30 นาที 

คนอายุต๊ังแต่ 6 ปึข๊ืนไปทุกคน ได้ออกก฻าลังกายอย่างน้อยสัปดาห์ละ 3 วัน 
ๆ ละ 30 นาที หรอฺออกแรง/ออกก฻าลังกายติดต่อกันอย่างน้อย 10 นาทีข๊ืน
ไป รวมกันท๊ังวัน วันละ 30 นาที อย่างน้อยสัปดาห์ละ 5 วนั 

5 ครวัเรอฺนมีความม่ันคงในท่ี
อยู่อาศัย และบ้านมีสภาพ
คงทนถาวร 

ครัวเรอฺนมีความม่ันคงในท่ีอยู่อาศัย และบ้านมีสภาพคงทนถาวร คูอ                 
อยู่ได้โดยไม่ต้องกังวลว่าจะมีปัญหาเร ฺอ่งท่ีพักอาศัย เชน่ ถูกไล่ท่ี และบ้านมี
สภาพคงทนถาวร 
 ความม่ันคงในท่ีอยู่อาศัย หมายถืง สามารถอยู่ได้โดยไม่ต้องกังวลว่าจะมี

ปัญหาเร ฺอ่งท่ีพักอาศัย เช่น ไม่อยู่ในท่ีสาธารณะหรอฺเขตป่าสงวน ไม่อยู่             
ในเขตท่ีประสบภัยน฽าท่วมอย่างรอ้ยแรง ไม่ถูกไล่ท่ี เป็นต้น 
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ล฻าดับ ตัวชีว๊ดั ความหมายตัวชีว๊ดั 
สภาพคงทนถาวร หมายถืง บ้านมีโครงสรา้ง มีหลังคามุงกระเบู๊องสังกะสี และมี
ฝาครบท๊ัง 4 ด้าน มีประตูหน้าต่างท่ีอยู่ในสภาพดี แข็งแรง ไม่ช฻ารุด อยู่คงทน 
สามารถอยู่ต่อไปได้ไม่น้อยกว่า 5 ปึ 

6 ครวัเรอฺนมีน฽าสะอาดส฻าหรบั
ดู่มและบรโิภคเพียงพอ
ตลอดปึ อย่างน้อยคนละ 5 
ลิตรต่อวัน 

ครัวเรอฺนมีน฽าสะอาดส฻าหรับดู่ม และบรโิภคเพียงพอตลอดปึ อย่างน้อย                
คนละ 5 ลิตร 
 น฽าสะอาดส฻าหรบัดู่มและบรโิภค หมายถืง น฽าฝน น฽าประปา และน฽า

บาดาล ท่ีผ่านเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย ท่ีสาธารณสุขต฻าบล
ตรวจสอบแล้ว ถ้าเป็นน฽าจากแหล่งธรรมชาติต้องน฻ามาต้มเสียก่อน จืงจะ
จดัว่าเป็นน฽าสะอาด หรอฺน฽าท่ีผ่านเคร ฺอ่งกรองน฽าท่ีได้มาตรฐาน หรอฺน฽าบรรจุ
ขวด (ต้องมีเคร ฺอ่งหมาย อย.) 
คนละ 5 ลิตรต่อวัน หมายถืง ใชส้฻าหรบัดู่ม 2 ลิตร และอู่น ๆ อีกจ฻านวน 3 
ลิตร เชน่ ใชป้ระกอบอาหาร ล้างหน้า บ้วนปาก และแปรงฟัน เป็นต้น 

7 ครวัเรอฺนมีน฽าใชเ้พียงพอ
ตลอดปึ อย่างน้อยคนละ 
45 ลิตรต่อวัน 

ครวัเรอฺนมีน฽าใชเ้พียงพอตลอดปึ อย่างน้อยคนละ 45 ลิตร (2 ป๊ึบ) ต่อวัน 
น฽าใช ้หมายถืง น฽าท่ีใชใ้นครวัเรอฺน เชน่ อาบน฽า ซกัผ้า ท฻าความสะอาด เป็น
ต้น 

8 ครวัเรอฺนมีการจดัการ
บ้านเรอฺนเป็นระเบียบเรยึบ
น้อย สะอาด และถูก
สุขลักษณะ 

ครวัเรอฺนมีการจัดบรเิวณบ้านและภายในบ้าน โดยมีท่ีประกอบอาหาร มีท่ี
เก็บน฽าสะอาด ไม่มีแหล่งเพาะพันธุสั์ตว์/ แมลงน฻าโรค มีอุปกรณ์ก฻าจดัขยะ
มูลฝอย สภาพในบ้านสะอาด ไม่มีแหล่งน฽าเสียขัง มีส้วมถูกสุขลักษณะ เป็น
ระเบียบ ครบทุกเร ฺอ่ง 
 การจัดบรเิวณบ้านและภายในบ้านเป็นระเบียบ สะอาด และถูก

สุขลักษณะ ได้แก่ 
1) สภาพภายในบ้านสะอาด ห้องนอนลมพัดผ่านสะดวก ไม่มีฝุ่น

ละอองและกล่ินเหม็นอับชู๊น  ท่ีหลับนอนข้าวของเคร ฺ่องใช้สะอาด                    
มีการจดัเก็บเป็นระเบียบ ไม่รกรุงรงั 

2) ท่ีประกอบอาหารสะอาดเป็นระเ บียบ มี ตู้ กับข้าวหรอฺฝาช ี                 
มีอุปกรณ์ล้างมูอท่ีใชง้านได้ดี (เชน่ สบู่หรอฺน฽ายาล้างจาน)   

3) ท่ีเก็บน฽าสะอาด เพู่อการอุปโภคบรโิภคสภาพดี มีฝาปิด 
4) มีการก฻าจัดสัตว์ แมลงท่ีเป็นพาหะน฻าโรค ได้แก่ ยุงลาย หนู 

แมลงวัน แมลงสาป ไม่พบแหล่งเพาะพันธุ ์และท่ีหลบซอ่นอาศัยภายในบ้าน
หรอฺบรเิวณบ้าน 

5) มีการจดัการขยะ ดังน๊ี 
- มีอุปกรณ์ อาทิ ไม้กวาด ถังขยะ ถุงใส่ขยะ 
- มีการคัดแยกขยะออกเป็น 4 ประเภท (1. ของเสียอันตราย               

2. ขยะรไึซเคิล 3. เศษอาหาร 4. ขยะอู่น ๆ) 
6) มีรอ่งระบายน฽าอยู่ในสภาพดี ไม่มีแหล่งน฽าเสียขังในบรเิวรบ้าน และ

ไม่มีการปล่อยน฽าเสียลงแหล่งน฽าสาธารณะ 
7) มีส้วมใช้ท่ีมีสภาพแข็งแรงใชง้านได้สะอาด มีการระบายอากาศท่ีดี 

ไม่มีรอยแตกรา้วท่ีหัวส้วม พู๊นท่ีถังส้วม และฝาปิด และมีอุปกรณ์ท฻าความสะอาด 
8) มีการจัดเก็บแยกสารเคมีท่ีเป็นอันตรายออกจากเคร ฺอ่งใช้ อู่น ๆ 
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ล฻าดับ ตัวชีว๊ดั ความหมายตัวชีว๊ดั 
โดยจดัให้เป็นระเบียบและวางให้พ้นมูอเด็ก 

9 เด็กอายุ 3 – 5 ปึ ได้รบั
บรกิารเล๊ียงดูเตรยึมความ
พรอ้มก่อนวัยเรยึน 

เด็กอายุ 3 – 5 ปึ ได้ร ับการเล๊ียงดูและมีการเตรยึมความพร้อมก่อน               
วัยเรยึน หรอฺได้เข้ารว่มกิจกรรมเก่ียวกับการเตรยึมความพรอ้มของเด็กก่อน    
วัยเรยึนทุกคน 
 เ ด็ก อา ยุ  3  – 5  ปึ  ซื่ ง เ ป็ นวั ยส฻ า คั ญ ต่ อก า ร เ ร ยึ น ใ นร ะ ดั บ                             

ชั๊นประถมศืกษาต่อไป ได้รบัการเล๊ียงดูหรอฺได้เข้ารว่มกิจกรรมการเตรยึม
ความพรอ้มของเด็กก่อนวัยเรยึนทุกคน  
สถานท่ีท่ีจะใชเ้ตรยึมความพรอ้มก่อนวัยเรยึน ได้แก่ ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็ก 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเคลู่อนท่ี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน สถาบันศาสนา อนุบาลชนบท โรงเรยึนอนุบาล เป็นต้น 

10 เด็กอายุ 6 – 14 ปึ ได้รบั
การศืกษาภาคบังคับ 9 ป ึ

 เด็กที่มีอายุมากกว่า 5 ปึ และเรยึนชัน๊ประถมศืกษาปึท่ี 1 ให้ถูอว่าเป็น
เด็กอายุ 6 ปึ  
 เ ด็กอายุ  6 – 14 ปึ ทุกคน ไ ด้เ ข้ าเรยึนการศืกษาในระดับ ชั๊น                  

ป.1 – ม.3 (การศืกษาภาคบังคับ 9 ปึ) 
 เด็กอายุ 6 – 14 ปึ ท่ีได้เข้าเรยึนการศืกษาในระดับชั๊น ป.1 – ม.3 

(การศืกษาภาคบังคับ) แล้วออกจากระบบการศืกษากลางคัน ได้เข้าเรยึนต่อ
ใน กศน. การศืกษาผู้ใหญ่ หรอฺท฻างาน 
การศืกษาหาความรูจ้ากสู่อต่าง ๆ เชน่ การอ่านหนังสูอ การดูข่าวสาร             
สารคดี การใชอิ้นเทอรเ์น็ต เพู่อหาความรู ้เป็นต้น 

11 เด็กจบชัน๊ ม.3 ได้เรยึนต่อ 
ม.4 หรอฺเทียบเท่า 

 เด็กจบชัน๊ ม.3 (การศืกษาภาคบังคับ 9 ปึ) ได้เรยึนต่อในมัธยมศืกษา
ตอนปลาย (ม.4 – ม.6) หรอฺเทียบเท่า ซื่งรวมถืงการได้เรยึนต่อในสายอาชีพ 
(ปวช.) ด้วย 
 เด็กจบชัน๊ ม.3 (การศืกษาภาคบังคับ 9 ปึ) ได้เรยึนต่อในมัธยมศืกษา

ตอนปลาย (ม.4 – ม.6) แล้วออกจากระบบการศืกษากลางคัน ได้เข้าเรยึน
ต่อใน กศน. การศืกษาผู้ใหญ่ หรอฺท฻างาน 
การศืกษาหาความรูจ้ากสู่อต่าง ๆ เชน่ การอ่านหนังสูอ การดูข่าวสาร               
สารคดี การใชอิ้นเทอรเ์น็ต เพู่อหาความรู ้เป็นต้น    

12 คนอายุ 15 – 59 ปึ อ่าน 
เขียนภาษาไทย และคิดเลข
อย่างง่ายได้ 

คนอายุ 15 – 59 ปึ เป็นกลุ่มคนท่ีจบการศืกษาภาคบังคับ 9 ปึแล้ว                   
ควรจะต้องสามารถอ่าน เขียนภาษาไทย และคิดเลขอย่างง่ายได้ทุกคน 
 อ่าน เขียน ภาษาไทย เชน่ การอ่านฉลากยา สัญญากู้ยูมเงนิ สัญญาซูอ๊

ขาย ป๋ายโฆษณา ป๋าจราจร เป็นต้น 
คิดเลขอย่างง่าย เชน่ สามารถบวก ลบ จ฻านวนนับท่ีมีผลลัพธแ์ละตัวต๊ัง            
ไม่เกิน 100,000 ได้ และสามารถคูณ หรอฺหารเลขไม่เกิน 2 หลักได้ 

หมายเหตุ : การศืกษา หมายความรวมถืงการฝกุอาชพี 
13 คนอายุ 15 – 59 ปึ มีอาชพี

และรายได้ 
คนอายุ 15 – 59 ปึ ทุกคนมีการประกอบอาชพีและรายได้ ยกเว้นผู้ท่ีก฻าลัง
ศืกษาอย่างเดียว หรอฺผู้พิการท่ีไม่สามารถชว่ยเหลูอตนเองได้ 
การประกอบอาชพีและมีรายได้ หมายถืง การท฻างานท่ีเป็นงานประจ฻าท๊ังท่ี
อยู่ภายในครวัเรอฺน และ/หรอฺนอกครวัเรอฺน โดยมีรายได้ท่ีเกิดจากการ
ท฻างานดังกล่าว ท๊ังในลักษณะรายวัน รายสัปดาห์ รายเดูอน รายชิน๊งาน หรอฺ
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ล฻าดับ ตัวชีว๊ดั ความหมายตัวชีว๊ดั 
งานเหมา 

14 คนอายุ 60 ปึข๊ืนไป มีอาชพี
หรอฺรายได้ 

คนอายุ 60 ปึข๊ืนไป ทุกคน มีการประกอบอาชีพหรอฺมีรายได้ ยกเว้นคน
พิการท่ีไม่สามารถชว่ยเหลูอตนเองได้ 
ในกรณีอายุ 60 ปึข๊ืนไป  

- หากมีความสามารถในการประกอบอาชีพ ให้การช่วยเหลูอตาม             
ความเหมาะสม  
หากไม่สามารถประกอบอาชพีได้ ให้จดัประเภทเป็นกลุ่มสงเคราะห์ 

15 รายได้เฉล่ียของคนใน
ครวัเรอฺน ไม่ต฼ากว่า 
38,000 บาทต่อคนต่อปึ 

รายได้ท๊ังหมดเป็นรายได้ท๊ังท่ีเป็นตัวเงนิและรายได้ท่ีเกิดจากการท฻า             
การปลูก การเล๊ียง และการหาไว้กินเอง แล้วค฻านวณเป็นจ฻านวนเงนิ  
 วธิคิีดรายได้ ให้คิดจากรายได้ของทุกคนในครวัเรอฺน โดยแยกเป็น 

1) รายได้จากอาชพีหลัก 
2) รายได้จากอาชพีรอง อาชพีเสรมิ 
3) รายได้อู่น ๆ เช่น ลูกหลานส่งเงนิมาให้ ค่าเช่า ดอกเบ๊ียเงนิฝาก เงนิ

ปันผลหุ้น/ สหกรณ์ บ฻านาญ เบี๊ยยังชพี ฯลฯ 
4) รายได้ท่ีเกิดจากการท฻า การปลูก การเล๊ียงและการหาไว้กินเอง แล้ว

คิดค฻านวณเป็นจ฻านวนเงนิ รายได้ในท่ีน่ีไม่นับรวมเงนิกู้ หรอฺเงนิยูม 
น฻ารายได้ท๊ังหมดมาหารด้วยจ฻านวนคนในครวัเรอฺนท๊ังหมด ซืง่จะท฻าให้ทราบ
รายได้เฉล่ียต่อคนต่อปึ 
รายได้จากการสอบถามน๊ี จะน฻าไปใชเ้พู่อวางแผนแก้ไขปัญหาในเร ฺอ่งการ
ประกอบอาชพีและการมีงานท฻าของประชาชนเท่าน๊ัน 

16 ผู้สูงอายุ ได้รบัการดูแลจาก
ครอบครวั ชุมชน ภาครฐั 
หรอฺภาคเอกชน 

คนท่ีมีอายุ 60 ปึข๊ืนไป ได้รบัการดูแลเอาใจใส่ในชวีติความเป็นอยู่ ด้าน
อาหารการกิน เสู๊อผ้าเคร ฺอ่งนุ่งห่ม และได้รบัการดูแลเมู่อยามเจบ็ไข้ได้ป่วย 
การดูแลเอาใจใส่ด้านสภาพจติใจจากคนในครวัเรอฺน หรอฺหมู่บ้าน/ชุมชน 
รวมท๊ังได้รบับัตรสวัสดิการชุมชน เบ๊ียยังชพี จากภาครฐั หรอฺความชว่ยเหลูอ
จากภาคเอกชน 

17 ผู้พิการ ได้รบัการดูแลจาก
ครอบครวั ชุมชน ภาครฐั 
หรอฺภาคเอกชน 

ผู้พิการ หมายถืง คนพิการทางรา่งกายและ/ สมองจนไม่สามารถชว่ยเหลูอ
ตนเองได้ ได้แก่ คนพิการหรอฺคนท่ีตาบอดท๊ัง 2 ข้าง ตาบอดข้างเดียวและ
อีกข้างเลูอนราง หูหนวกเป็นใบ้ อัมพาต (เป็นความพิการแต่ก฻าเนิด หรอฺ
ความพิการท่ีมาจากโรค) ไม่มีฝ่ามูอ ไม่มีฝ่าเท้า ปัญญาอ่อน ออทิสติก 
วกิลจรติ เป็นต้น ท๊ังน๊ี นับท๊ังผู้พิการแต่ก฻าเนิดและผู้พิการจากโรคหรอฺ
อุบัติเหตุด้วย และได้รบัการดูแลเอาใจใส่ในชีวติความเป็นอยู่ ด้านอาหาร
การกิน เสู๊อผ้าเคร ฺอ่งนุ่งห่ม และได้รบัการดูแลเมู่อยามเจ็บไข้ได้ป่วย การ
ดูแลเอาใจใส่ด้านสภาพจติใจจากคนในครวัเรอฺน หรอฺหมู่บ้าน/ชุมชน รวมท๊ัง
ได้รบับัตรสวัสดิการชุมชน เบ๊ียยังชีพจากภาครฐั หรอฺความช่วยเหลูอจาก
ภาคเอกชน 
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