
๑ 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ  รอบที่ 2 ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 : พัฒนาการจงัหวัด / ผู้อ านวยการกลุ่มงาน / พัฒนาการอ าเภอ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ  รอบที่ 2 ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 : พัฒนาการจงัหวัด / ผู้อ านวยการกลุ่มงาน / พัฒนาการอ าเภอ 

 

 

สรุปงบหน้า 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ต าแหน่ง พัฒนาการจงัหวดั และ พัฒนาการอ าเภอ 
รอบการประเมินท่ี 2 (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 

ตัวชีว้ัดงานรายทีม 
ระหว่าง อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน กับ พัฒนาการจงัหวดั 

ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย นา้หนัก 
รอ้ยละ 

ตัวชีว้ัดท่ี 1 รอ้ยละของการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 50 
ตัวชีว้ัดท่ี 2 รอ้ยละความส าเรจ็ของการบรรลุเป้าหมายการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

50 

รวม 100 
 
ตัวชีว้ัดงานรายทีม 

ระหว่าง พัฒนาการจงัหวัด กับ พัฒนาการอ าเภอ  
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย นา้หนัก 

รอ้ยละ 
ตัวชีว้ัดท่ี 1 รอ้ยละของการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 50 
ตัวชีว้ัดท่ี 2 รอ้ยละความส าเรจ็ของการบรรลุเป้าหมายการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

๔0 

ตัวชีว้ัดท่ี 3 ระดับความส าเรจ็ในการบรหิารจดัการหน้ีเกินก าหนดช าระ 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

10 

รวม 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ  รอบที่ 2 ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 : พัฒนาการจงัหวัด / ผู้อ านวยการกลุ่มงาน / พัฒนาการอ าเภอ 

 

 

 
ตัวชีว้ัดงานรายบุคคล 

ระหว่าง อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน กับ พัฒนาการจงัหวดั 
และ พัฒนาการจงัหวดั กับ พัฒนาการอ าเภอ 

ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย น้าหนัก 
รอ้ยละ 

ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย นา้หนัก 
รอ้ยละ 

 
(อธบิดี : พัฒนาการจงัหวดั) (พัฒนาการจงัหวัด : พัฒนาการอ าเภอ) 

ตัวชีว้ัดท่ี 1 ระดับความส าเรจ็ของผลิตภัณฑ์
ชุมชน OTOP ท่ีผ่านการพัฒนามีรายได้
เพิ่มขึ้น 

20 ตัวชีว้ัดท่ี 1 ระดับความส าเรจ็ของผลิตภัณฑ์
ชุมชน OTOP ท่ีผ่านการพัฒนามีรายได้เพิ่มขึ้น 

20  

ตัวชีว้ัดท่ี 2 ระดับความส าเรจ็ของชุมชน
ท่องเท่ียว OTOP นวัตวถีิ ท่ีได้รบัการพัฒนา
ศักยภาพและพรอ้มสู่การเป็นแหลง่ท่องเท่ียว 

20 ตัวชีว้ัดท่ี 2 ระดับความส าเรจ็ของชุมชนท่องเท่ียว 
OTOP นวัตวถีิ ท่ีได้รบัการพัฒนาศักยภาพและ
พรอ้มสู่การเป็นแหล่งท่องเท่ียว 

 20 

ตัวชี้วัดท่ี 3 ร้อยละของจ านวนครัวเรอืน
เป้าหมายท่ีสามารถลดหน้ี/ปลดหน้ีได้ด้วย
กระบวนการบรหิารจัดการหน้ีของศูนย์
จดัการกองทุน 

20 ตัวชีว้ัดท่ี 3  รอ้ยละของจ านวนครวัเรอืน
เป้าหมายท่ีสามารถลดหน้ี/ปลดหน้ีได้ด้วย
กระบวนการบรหิารจดัการหน้ีของศูนย์จดัการ
กองทุน 

 15 

ตัวชีว้ัดท่ี 4 รอ้ยละของครวัเรอืนยากจน
เป้าหมายท่ีมีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. 
คงเหลือ 

20 ตัวชีว้ัดท่ี 4 รอ้ยละของครวัเรอืนยากจน
เป้าหมายท่ีมีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. คงเหลือ 

15  

ตัวชีว้ัดท่ี 5 
ระดับความส าเรจ็ในการบรหิารจดัการหน้ีเกิน
ก าหนดช าระ กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

20 ตัวชีว้ัดท่ี 5 ระดับความส าเรจ็ในการเพิ่มขึ้นของ
สมาชกิกองทุนพฒันาบทบาทสตร ี(ประเภท
บุคคลธรรมดา) 

 15 

  ตัวชีว้ัดท่ี 6 โครงการเชงิรุกการพัฒนางาน
พัฒนาชุมชน  

15 

 100  100 

 
หมายเหตุ   
        ตัวชีว้ดัท่ี 3  รอ้ยละของจ านวนครวัเรอืนเป้าหมายท่ีสามารถลดหน้ี/ปลดหน้ีได้ด้วยกระบวนการบรหิารจดัการหน้ี
ของศูนย์จดัการกองทุน 3 อ าเภอ (อ าเภอเมืองยะลา อ าเภอธารโต อ าเภอยะหา) 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ  รอบที่ 2 ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 : พัฒนาการจงัหวัด / ผู้อ านวยการกลุ่มงาน / พัฒนาการอ าเภอ 

 

 

สรุปงบหน้า 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ต าแหน่ง พัฒนาการจงัหวดั และ พัฒนาการอ าเภอ 
รอบการประเมินท่ี 2 (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 

ตัวชีว้ัดงานรายบุคคล (ตัวชีว้ดัทางเลือก) 
ระหว่าง พัฒนาการจงัหวัด กับ พัฒนาการอ าเภอ  

  ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย นา้หนัก 
รอ้ยละ 

 
 (พัฒนาการจงัหวัด : พัฒนาการอ าเภอ) 

  ตัวชีว้ัดทางเลือก  
  ตัวชีว้ัดท่ี 7 ระดับความส าเรจ็ของการส่งเสรมิการ

ใชป้ระโยชน์แพลตฟอรม์บรกิารดิจทัิล Click ชุมชน 
15  

  ตัวชีว้ัดท่ี 8 ระดับความส าเรจ็ของการประเมิน
ศักยภาพศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติตาม
หลักทฤษฎีใหม ่ประยุกต์สู่ “ โคก หนอง นา” 
จงัหวัดยะลา 

15 

  ตัวชีว้ัดท่ี 9 ระดับความส าเรจ็ของการขับเคลื่อน
หมู่บ้าน กข.คจ ตามหลกัธรรมาภิบาล 

15 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ  รอบที่ 2 ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 : พัฒนาการจงัหวัด / ผู้อ านวยการกลุ่มงาน / พัฒนาการอ าเภอ 

 

 

 
สรุปตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ระหว่าง อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน กับ พัฒนาการจงัหวดั 
และ พัฒนาการจงัหวดั กับ พัฒนาการอ าเภอ 

รอบการประเมินท่ี 2 (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 
 

 
หมายเหตุ  ตัวชีว้ัดรายทีม 
                ตัวชีว้ัดท่ี 1 และ 2 เป็นตัวชีว้ัด ระหว่าง อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชนกับพฒันาการจงัหวัด  
             ตัวชีว้ัดท่ี 1 - 3 เป็นตัวชีว้ัด ระหว่าง พฒันาการจงัหวัดกับพฒันาการอ าเภอ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย 
รอบการประเมินท่ี 2 (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 

นา้หนัก 
รอ้ยละ 

แหล่งข้อมูล 

ตัวชีว้ัดรายทีม   
ตัวชีว้ัดท่ี 1 รอ้ยละของการใชจ้า่ยงบประมาณ 50 ประสานฯ 
 ระดับ 1 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80   
 ระดับ 2 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 85   
 ระดับ 3 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90   
 ระดับ 4 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 95   
 ระดับ 5 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 100   
ตัวชีว้ัดท่ี 2 รอ้ยละความส าเรจ็ของการบรรลุเป้าหมายการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

40 ยุทธศาสตร ์

 ระดับ 1 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 75   
 ระดับ 2 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80   
 ระดับ 3 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 85   
 ระดับ 4 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90   
 ระดับ 5 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 95   
 ตัวชีว้ัดท่ี 3 ระดับความส าเรจ็ในการบรหิารจดัการหน้ีเกินก าหนดช าระ กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
     ระดับ 1      หน้ีเกินก าหนดช าระ มากกว่ารอ้ยละ 20 
     ระดับ 2      หน้ีเกินก าหนดช าระ ต่ากว่ารอ้ยละ 20 
     ระดับ 3      หน้ีเกินก าหนดช าระ ต่ากว่ารอ้ยละ 15 
     ระดับ 4      หน้ีเกินก าหนดช าระ ต่ากว่ารอ้ยละ 10 
     ระดับ 5      หน้ีเกินก าหนดช าระ ต่ากว่ารอ้ยละ 5 

10 ประสานฯ 
   
   
         
         
     



๖ 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ  รอบที่ 2 ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 : พัฒนาการจงัหวัด / ผู้อ านวยการกลุ่มงาน / พัฒนาการอ าเภอ 

 

 

 
ตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมาย 

รอบการประเมินที ่2 (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 
น้าหนัก 
รอ้ยละ 

แหล่ง 
ข้อมูล 

ตัวชีวั้ดรายบุคคล   
ตัวชีวั้ดที่ 1 ระดับความส าเรจ็ของผลิตภัณฑชุ์มชน OTOP ทีผ่่านการพัฒนามีรายได้เพิม่ขึ้น 20 ส่งเสรมิฯ 
 ระดับ 1 ผลิตภัณฑ์เป้าหมาย KBO/QD ปี 2568 แต่ละผลิตภัณฑ์มีรายได้จากการจ าหน่าฃเพิ่มขึ้นไม่

น้อยกว่ารอ้ยละ 7 ทั้งปี และมีการประชาสัมพันธส์รา้งการรบัรูผ้่านชอ่งทางต่าง ๆ แต่ละ
ผลิตภัณฑ์ไม่น้อยกว่า 1 ชอ่งทาง มีการเผยแพรไ่ม่น้อยกว่า 1 ครัง้/เดือน (วัดเป็นรายเดือน
ทุกวันที่ 20) 

  

 ระดับ 2 ผลิตภัณฑ์เป้าหมาย KBO/QD ปี 2568 แต่ละผลิตภัณฑ์มีรายได้จากการจ าหน่ายเพิ่มขึ้นไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 9 ทั้งปี และมีการประชาสัมพันธส์รา้งการรบัรูผ้่านชอ่งทางต่าง ๆ แต่ละ
ผลิตภัณฑ์ไม่น้อยกว่า 1 ชอ่งทาง มีการเผยแพรไ่ม่น้อยกว่า 2 ครัง้/เดือน (วัดเป็นรายเดือน
ทุกวันที่ 20) 

  

 ระดับ 3 ผลิตภัณฑ์เป้าหมาย KBO/QD ปี 2568 แต่ละผลิตภัณฑ์มีรายได้จากการจ าหน่ายเพิ่มขึ้นไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 11 ทั้งปี และมีการประชาสัมพันธส์รา้งการรบัรูผ้่านชอ่งทางต่าง ๆ แต่ละ
ผลิตภัณฑ์ไม่น้อยกว่า 2 ชอ่งทาง มีการเผยแพรไ่ม่น้อยกว่า 3 ครัง้/เดือน (วัดเป็นรายเดือน
ทุกวันที่ 20) 

  

 ระดับ 4 ผลิตภัณฑ์เป้าหมาย KBO/QD ปี 2568 แต่ละผลิตภัณฑ์มีรายได้จากการจ าหน่ายเพิ่มขึ้นไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 13 ทั้งปี และมีการประชาสัมพันธส์รา้งการรบัรูผ้่านชอ่งทางต่าง ๆ แต่ละ
ผลิตภัณฑ์ไม่น้อยกว่า 3 ชอ่งทาง มีการเผยแพรไ่ม่น้อยกว่า 3 ครัง้/เดือน (วัดเป็นรายเดือน
ทุกวันที่ 20) 

  

 ระดับ 5 ผลิตภัณฑ์เป้าหมาย KBO/QD ปี 2568 แต่ละผลิตภัณฑ์มีรายได้จากการจ าหน่ายเพิ่มขึ้นไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 15 ทั้งปี และมีการประชาสัมพันธส์รา้งการรบัรูผ้่านชอ่งทางต่าง ๆ แต่ละ
ผลิตภัณฑ์ไม่น้อยกว่า 3 ชอ่งทาง มีการเผยแพรไ่ม่น้อยกว่า 4 ครัง้/เดือน (วัดเป็นรายเดือน
ทุกวันที่ 20) 

  

ตัวชีวั้ดที่ 2 ระดับความส าเรจ็ของชุมชนทอ่งเทีย่ว OTOP นวัตวถีิ ทีไ่ด้รบัการพัฒนาศักยภาพและพรอ้มสู่การเป็น
แหล่งทอ่งเทีย่ว 
      ระดับ 1     มีการผลิตส่ือชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวถิี ภายใต้แนวคิดองค์ประกอบ soft power 4 ด้าน    
                   อย่างน้อย 1 ชิน้ ผ่านชอ่งทางออฟไลน์หรอืออนไลน์ อย่างน้อย 1 ชอ่งทาง และมีการ  
                   ประชาสัมพันธอ์ย่างน้อย 1 ครัง้/เดือน และมีการบันทึกรายได้ชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวถิี 
                   และต้องมีรายได้เพิ่มขึ้น อย่างน้อยรอ้ยละ 3 ทั้งปี เมื่อเทียบกับรายได้ชุมชนท่องเที่ยว OTOP  
                   นวัตวถิีในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (วัดเป็นรายเดือนทุกวันที่ 20) 
      ระดับ 2    มีการผลิตส่ือชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวถิี ภายใต้แนวคิดองค์ประกอบ soft power 4 ด้าน  
                   อย่างน้อย 1 ชิน้ ผ่านชอ่งทางออฟไลน์หรอืออนไลน์ อย่างน้อย 1 ชอ่งทาง และมีการ 
                   ประชาสัมพันธอ์ย่างน้อย 1 ครัง้/เดือน และมีการบันทึกรายได้ชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวถิี 
                   และต้องมีรายได้เพิ่มขึ้น อย่างน้อยรอ้ยละ 4 ทั้งปี เมื่อเทียบกับรายได้ชุมชนท่องเที่ยว OTOP  
                   นวัตวถิีในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (วัดเป็นรายเดือนทุกวันที่ 20) 
      ระดับ 3     การผลิตส่ือชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวถิี ภายใต้แนวคิดองค์ประกอบ soft power 4 ด้าน  
                    อย่างน้อย 1 ชิน้ ผ่านชอ่งทางออฟไลน์หรอืออนไลน์ อย่างน้อย 2 ชอ่งทาง และมีการ 
                    ประชาสัมพันธอ์ย่างน้อย 2 ครัง้/เดือน และมีการบันทึกรายได้ชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวถิี 
                    และต้องมีรายได้เพิ่มขึ้น อย่างน้อยรอ้ยละ 5 ทั้งปี เมื่อเทียบกับรายได้ชุมชนท่องเที่ยว OTOP  
                    นวัตวถิีในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (วัดเป็นรายเดือนทุกวันที่ 20) 
      ระดับ 4     การผลิตส่ือชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวถิี ภายใต้แนวคิดองค์ประกอบ soft power 4 ด้าน  
                    อย่างน้อย 2 ชิน้ ผ่านชอ่งทางออฟไลน์หรอืออนไลน์ อย่างน้อย 3 ชอ่งทาง และมีการ 
                    ประชาสัมพันธอ์ย่างน้อย 3 ครัง้/เดือน และมีการบันทึกรายได้ชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวถิี 
                    และต้องมีรายได้เพิ่มขึ้น อย่างน้อยรอ้ยละ 6 ทั้งปี เมื่อเทียบกับรายได้ชุมชนท่องเที่ยว OTOP  
                    นวัตวถิีในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (วัดเป็นรายเดือนทุกวันที่ 20) 

20 ส่งเสรมิฯ 



๗ 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ  รอบที่ 2 ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 : พัฒนาการจงัหวัด / ผู้อ านวยการกลุ่มงาน / พัฒนาการอ าเภอ 

 

 

 
 
 

 

 
      ระดับ 5     มีการผลิตส่ือชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวถิี ภายใต้แนวคิดองค์ประกอบ soft power 4 ด้าน  
                   อย่างน้อย 3 ชิน้ ผ่านชอ่งทางออฟไลน์หรอืออนไลน์ อย่างน้อย 4 ชอ่งทาง และมีการ 
                   ประชาสัมพันธอ์ย่างน้อย 4 ครัง้/เดือน และมีการบันทึกรายได้ชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวถิี 
                   และต้องมีรายได้เพิ่มขึ้น อย่างน้อยรอ้ยละ 7 ทั้งปี เมื่อเทียบกับรายได้ชุมชนท่องเที่ยว OTOP   
                   นวัตวถิีในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (วัดเป็นรายเดือนทุกวันที่ 20) 
ตัวชีวั้ดที่ 3   รอ้ยละของจ านวนครวัเรอืนเป้าหมายที่สามารถลดหนี้/ปลดหนี้ได้ด้วยกระบวนการ 
                  บรหิารจดัการหนี้ของศูนย์จดัการกองทุนชุมชน 
    ระดับ 1   ก ากับติดตามผลการบรหิารจดัการหนี้ ลดหนี้/ปลดหนี้ได้ด้วยกระบวนการ 
                  บรหิารจดัการหนี้ของศูนย์จดัการกองทุนชุมชน ระหว่างรอ้ยละ 60 - 69 (18 – 20 คน) 
    ระดับ 2   ก ากับติดตามผลการบรหิารจดัการหนี้ ลดหนี้/ปลดหนี้ได้ด้วยกระบวนการ 
                  บรหิารจดัการหนี้ของศูนย์จดัการกองทุนชุมชน ระหว่างรอ้ยละ 70 - 79 (21 – 23 คน) 
    ระดับ 3   ก ากับติดตามผลการบรหิารจดัการหนี้ ลดหนี้/ปลดหนี้ได้ด้วยกระบวนการ 
                  บรหิารจดัการหนี้ของศูนย์จดัการกองทุนชุมชน ระหว่างรอ้ยละ 80 - 89 (24 - 26 คน) 
    ระดับ 4   ก ากับติดตามผลการบรหิารจดัการหนี้ ลดหนี้/ปลดหนี้ได้ด้วยกระบวนการ 
                  บรหิารจดัการหนี้ของศูนย์จดัการกองทุนชุมชน ระหว่างรอ้ยละ 90 - 99 (27 – 29 คน) 
    ระดับ 5   ก ากับติดตามผลการบรหิารจดัการหนี้ ลดหนี้/ปลดหนี้ได้ด้วยกระบวนการ 
                  บรหิารจดัการหนี้ของศูนย์จดัการกองทุนชุมชน รอ้ยละ 100 (30 คน) 
 

15 สารสนเทศ 

ตัวชีวั้ดที่ 4 รอ้ยละของครวัเรอืนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. ได้รบัการพัฒนา 
     ระดับ 1  ครวัเรอืนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์จปฐ. คงเหลือ ไม่เกิน รอ้ยละ 14 
     ระดับ 2  ครวัเรอืนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์จปฐ. คงเหลือ ไม่เกิน รอ้ยละ 13 
     ระดับ 3  ครวัเรอืนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์จปฐ. คงเหลือ ไม่เกิน รอ้ยละ 12 
     ระดับ 4  ครวัเรอืนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์จปฐ. คงเหลือ ไม่เกิน รอ้ยละ 11 
     ระดับ 5  ครวัเรอืนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์จปฐ. คงเหลือ ไม่เกิน รอ้ยละ 10 

15 สารสนเทศ 

ตัวชีวั้ดที่ 5 ระดับความส าเรจ็ในการเพิ่มขึ้นของสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี(ประเภทบุคคลธรรมดา) 
     ระดับ 1  มีจ านวนสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีพิ่มขึ้น น้อยกว่ารอ้ยละ  65 
     ระดับ 2  มีจ านวนสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น รอ้ยละ 65 
     ระดับ 3  มีจ านวนสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น รอ้ยละ 70 
     ระดับ 4  มีจ านวนสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น รอ้ยละ 75 
     ระดับ 5  มีจ านวนสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีพิ่มขึ้น มากกว่ารอ้ยละ 75 

15 ประสาน 

ตัวชีวั้ดที่ 6 โครงการเชงิรุกการพัฒนางานพัฒนาชุมชน พัฒนาชุมชน 
     ระดับ ๑   
     ระดับ ๒   
     ระดับ ๓   
     ระดับ ๔   
     ระดับ ๕   

15 ยุทธศาสตร ์

ระดับค่าคะแนนให้เป็นไปตามโครงการท่ีเสนอผ่านอ าเภอ/จงัหวัด 



๘ 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ  รอบที่ 2 ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 : พัฒนาการจงัหวัด / ผู้อ านวยการกลุ่มงาน / พัฒนาการอ าเภอ 

 

 

ตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมาย 
รอบการประเมินที ่2 (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 

น้าหนัก 
รอ้ยละ 

แหล่ง 
ข้อมูล 

ตัวชีวั้ดรายบุคคล    
ตัวชีวั้ดทางเลือก 
ตัวชีวั้ดที่ 7 ระดับความส าเรจ็ของการส่งเสรมิการใชป้ระโยชน์แพลตฟอรม์บรกิารดิจทิัล Click ชุมชน 
    ระดับ 1  ก ากับ ติดตาม การบันทึกและปรบัปรุงข้อมูลชุมชนท่องเที่ยว เมนู CDD พาเที่ยว อย่างน้อย 
                 เดือนละ 1 แห่ง 
    ระดับ 2  ก ากับ ติดตาม ส่งเสรมิให้ผู้ประกอบการ OTOP มีการสมัครรา้นค้าใน Shop ชุมชน เพิ่มขึ้น  
                 อย่างน้อย 3 รา้นค้า 
    ระดับ 3  ก ากับ ติดตาม ส่งเสรมิให้ผู้ประกอบการ OTOP มีการสมัครรา้นค้าใน Shop ชุมชน เพิ่มขึ้น  
                 อย่างน้อย 5 รา้นค้า     
    ระดับ 4  ส่งเสรมิ สนับสนุนให้มีการจดักิจกรรมขับเคลื่อนการใชป้ระโยชน์ จากแพลตฟอรม์บรกิารดิจทิัล  
                 Click ชุมชน อย่างน้อยเดือนละ 1 ครัง้ 
    ระดับ 5 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานเป็นประจ าทุกเดือน ตามชอ่งทางการรายงานที่ก าหนด 

 

 
 

สารสนเทศ 

ตัวชีวั้ดทางเลือก 
ตัวชีวั้ดที่ 8  ระดับความส าเรจ็ของการประเมินศักยภาพศูนยเ์รยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลัก 
                  ทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “ โคก หนอง นา” จงัหวัดยะลา 
      ระดับ 1  มีกิจกรรมการขยายผลการน้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่ครวัเรอืนโดยรอบศูนย์ 
                   เรยีนรูฯ้ อย่างน้อย 1 กิจกรรม และมีการประชาสัมพันธ ์เผยแพรผ่่านชอ่งทางออนไลน์ อย่าง 
                   น้อย 1 ชอ่งทาง/เดือน (วัดเป็นรายเดือนทุกวันที่ 15) 
     ระดับ 2   มีกิจกรรมการขยายผลการน้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่ครวัเรอืนโดยรอบศูนย์ 
                   เรยีนรูฯ้ อย่างน้อย 1 กิจกรรม และมีการประชาสัมพันธ ์เผยแพรผ่่านชอ่งทางออนไลน์  
                   อย่างน้อย 2 ชอ่งทาง/เดือน(วัดเป็นรายเดือนทุกวันที่ 15)  
     ระดับ 3   มีกิจกรรมการขยายผลการน้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่ครวัเรอืนโดยรอบศูนย์  
                   เรยีนรูฯ้ อย่างน้อย 1 กิจกรรม และมีการประชาสัมพันธ ์เผยแพรผ่่านชอ่งทางออนไลน์  
                   อย่างน้อย 3 ชอ่งทาง/เดือน(วัดเป็นรายเดือนทุกวันที่ 15) 
     ระดับ 4   มีกิจกรรมการขยายผลการน้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่ครวัเรอืนโดยรอบศูนย์ 
                   เรยีนรูฯ้ อย่างน้อย 1 กิจกรรม และมีการประชาสัมพันธ ์เผยแพรผ่่านชอ่งทางออนไลน์  
                   อย่างน้อย 4 ชอ่งทาง/เดือน(วัดเป็นรายเดือนทุกวันที่ 15) 
     ระดับ 5   มีการถอดบทเรยีนความส าเรจ็ (Best Practice) ศูนย์เรยีนรูฯ้ ที่มีศักยภาพและความสามารถ 
                   ในการส่งเสรมิการเรยีนรูข้องคนในชุมชนเพื่อการพัฒนาคุณภาพชวีติที่ดีได้อย่างเป็นรูปธรรม 
                   อย่างน้อย 1 บทเรยีน/เดือน เป็นลายลักษณ์อักษร (วัดเป็นรายเดือนทุกวันที่ 15)  

 

 
ส่งเสรมิ 

ตัวชีวั้ดทางเลือก 
ตัวชีวั้ดที่ 9 ระดับความส าเรจ็ของการขับเคลื่อนหมู่บ้าน กข.คจ ตามหลักธรรมาภิบาล 
       ระดับ 1  อ าเภอมีฐานข้อมูลหรอืทะเบียนหมู่บ้าน กข.คจ. และมีรายชือ่คณะกรรมการ กข.คจ. 
                    รายหมู่บ้าน ครบทุกหมู่บ้าน 
       ระดับ 2  อ าเภอมีการทบทวนผลการด าเนินงานและจดัท าแผนการขับเคลื่อนการบรหิารจดัการหมู่บ้าน     
                    กข.คจ. ตามหลักธรรมาภิบาลระดับอ าเภอ (รอบเดือนเมษายน- กันยายน 2568) 
                    เป็นลายลักษณ์อักษร 
       ระดับ 3  อ าเภอจดักิจกรรม/โครงการตามแผนการขับเคลื่อนการบรหิารจดัการหมู่บ้าน กข.คจ.ตาม 
                    หลักธรรมภิบาล อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
       ระดับ 4  อ าเภอจดักิจกรรม/โครงการตามแผนการขับเคลื่อนการบรหิารจดัการหมู่บ้าน กข.คจ.ตาม 
                    หลักธรรมภิบาล อย่างน้อย 2 กิจกรรม 
       ระดับ 5  สรุปและรายงานผลด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาระดับอ าเภอและจงัหวัดทราบ เป็นลายลักษณ์ 
                    อักษร หรอืคลิปวดีีโอ 
 

 

 
สารสนเทศ 

15 

15 

15 



๙ 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ  รอบที่ 2 ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 : พัฒนาการจงัหวัด / ผู้อ านวยการกลุ่มงาน / พัฒนาการอ าเภอ 

 

 

 
 
 
 

2. เป้าหมายการปฏิบัติงานทีม 
 ระหว่าง อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน กับ พัฒนาการจงัหวัด  
 ระหว่าง พัฒนาการจงัหวัด กับ ผู้อ านวยการกลุ่มงาน 
 ระหว่าง พัฒนาการจงัหวัด กับ พัฒนาการอ าเภอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ  รอบที่ 2 ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 : พัฒนาการจงัหวัด / ผู้อ านวยการกลุ่มงาน / พัฒนาการอ าเภอ 
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ค าชีแ้จงบันทึกข้อตกลงตัวชีว้ดัและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ระหว่าง อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน กับ พัฒนาการจงัหวดั  
 ระหว่าง พัฒนาการจงัหวัด กับ ผู้อ านวยการกลุ่มงาน 

ระหว่าง พัฒนาการจงัหวัด กับ พัฒนาการอ าเภอ 
รอบการประเมินท่ี 2  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 

………………………………………………………………... 
เป้าหมายการปฏิบัติงานทีม 

 
ตัวชีวั้ดที่ 1  : รอ้ยละของการใชจ้า่ยงบประมาณ (รอบการประเมินท่ี 2/2568) 
 หน่วยวัด    : รอ้ยละ 
น้าหนัก      : รอ้ยละ 50 
ค านิยาม/    :
ค าอธบิาย  

ผลการใช้จ่าย หมายถึง ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ รวมกับงบประมาณท่ีจัดท าใบส่ังซ้ือ/ส่ังจ้าง (PO) จากระบบ 
New GFMIS Thai ในภาพรวมของส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด  
งบด าเนินงานและงบรายจ่ายอ่ืน (ประกอบด้วย รายการค่าใช้จ่ายในการบรหิาร, ค่าสาธารณูปโภค, ค่าใชจ้า่ยในการ
ด าเนินกิจกรรม ตามผลผลิตไม่น้บรวมงบลงทุน  ท่ีหน่วยงานสามารถด าเนินการได้จรงิ เปรยีบเทียบกับ
งบประมาณท่ีได้รบัการจัดสรรจากกรมฯ ท้ังหมด  ตามแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ก่อนวันท่ี 29  สิงหาคม 2568 หรอืกรณี หมดความจ าเป็นในการใช้
งบประมาณ จากการโอนจัดสรรงบประมาณให้หน่วยงาน หลังวันท่ี 29  สิงหาคม  2568 และส่งงบประมาณ   
คืนกรมฯ 
งบประมาณเหลือจ่ายหรอืหมดความจ าเป็นในการใช้งบประมาณ  หมายถึง เมื่อหน่วยงานด าเนินกิจกรรม
ท่ีส่งผลต่อวัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดผลผลิตเดิมในงบประมาณรายจ่ายทุกประเภท (งบด าเนินงานงบรายจ่ายอ่ืน) 
หรอืหากหมดความจ าเป็นในการใช้งบประมาณเพ่ือการดังกล่าวแล้ว ให้ส่งคืนกรมฯ ทันทีท่ีด าเนินการแล้วเสรจ็ 
โดยจะนับจากงบประมาณท่ีกรมฯ โอนจดัสรรงบประมาณโอนจัดสรรงบประมาณให้หน่วยงานฯ ในไตรมาสท่ี3 - 4 
(เดือนเมษายน 2568 - กันยายน  2568)  ก่อนวันท่ี 29 สิงหาคม  2568  ในงบประมาณรายจ่ายทุกประเภท 
(งบด าเนินงาน งบรายจ่ายอ่ืน)  หากหน่วยงานด าเนินกิจกรรมแล้วเสร็จ หรอืหมด ความจ าเป็นในการใช้
งบประมาณแล้ว  ให้รบีด าเนินการส่งงบประมาณเหลือจา่ยหรอืหมดความจ าเป็นคืนกรมฯ ทันที  หรอืภายใน
วันท่ี   29  สิงหาคม 2568 ในการน้ี กรมฯ จะน างบประมาณท่ีแจง้ส่งคืนกรมฯ น ามาหักจากงบประมาณท่ีหน่วยงาน 
ได้รับการจัดสรรฯ แต่หากหน่วยงานส่งงบประมาณคืนกรมฯ หลังจากวันท่ี 29  สิงหาคม 2568 กรมฯ  จะถือว่า
งบประมาณดังกล่าวยังเป็นส่วนหน่ึงของงบประมาณท่ีหน่วยงานได้รับการจัดสรรฯ  
เหตุสุดวสัิย  หมายถึง เหตุท่ีหน่วยงานไม่สามารถควบคุมได้ เช่น  ผลกระทบจากภัยพิบัติธรรมชาติ การระบาด
ของโรคต่าง ๆ  หรอืกรณีอยู่ระหว่างการพิจารณาข้อหารอื/ ผลการพิจารณาอุทธรณ์ของกรมบัญชีกลางหรอื
หน่วยงานอ่ืน เป็นต้น พรอ้มแสดงเอกสารหลักฐานเชิงประจกัษ์ประกอบ ค าชี้แจงในแต่ละประเด็น
ให้ชดัเจน ก่อนวันท่ี 29  สิงหาคม 2568 
วันท่ีตัดยอดการใชจ้า่ยงบประมาณคือ วันท่ี 30 กันยายน  2568 
 

สูตรการ     :
ค านวณ   

           จ านวนเงนิงบประมาณท่ีสามารถใชจ้า่ยได้จรงิของหน่วยงาน   
จ านวนเงนิงบประมาณท้ังหมดท่ีได้รบัจดัสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                                    (ไตรมาส 3 - 4) 
 



๑๑ 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ  รอบที่ 2 ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 : พัฒนาการจงัหวัด / ผู้อ านวยการกลุ่มงาน / พัฒนาการอ าเภอ 

 

 

เหตุผลในการวัด  : เป็นเคร ือ่งมือส าคัญส าหรบัผู้บรหิาร ในการก ากับ ติดตามการเรง่รดัผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมการพัฒนาชุมชน ให้เป็นไปตามมาตรการ       
การคลังด้านการใช้จ่ายภาครฐัแผนการปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   
พ.ศ. 2568 
ของกรมการพัฒนาชุมชน 

แหล่งข้อมูล  : 
 
 

ร ายง านระบบการบร หิ า รก าร เ ง ินก ารคลั งภ าครัฐแบบอิ เ ล็ กทรอ นิก ส์ ใ หม่                                          
(New Government Fiscal Management Information System Thai : New 
GFMIS Thai) และโปรแกรมบรหิารงบประมาณและกิจกรรม (Budget and Project 
Management : BPM) 

เกณฑ์การให้คะแนน :  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน   ดังน้ี 
 

  ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 

2 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 85 

3 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 

4 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 95 

5 รอ้ยละ 100 
 

  หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

1 - 5 1. หนังสือของหน่วยงานท่ีชี้แจงเหตุผลอันเน่ืองมาจากเหตุท่ีไม่สามารถควบคุมได้ ท่ีไม่
สามารถด าเนินการเบิกจ่าย หรอืจัดซื้อจัดจ้าง (PO) ได้ทันภายในวันท่ี 29 สิงหาคม 2568 
พรอ้มแสดงเอกสารหลักฐานเชงิประจกัษ์ประกอบค าชีแ้จงในแต่ละประเด็นหัวข้อให้ชดัเจน   
2. รายงานระบบการบรหิารการเงนิการคลังภาครัฐแบบอิ เล็กทรอนิกส์ใหม่ ( New 
Government FiscalManagement Information System Thai:New GFMIS Thai) 
และโปรแกรมบรหิารงบประมาณและกิจกรรม (Budget and Project Management : 
BPM) ให้เป็นปัจจุบัน  

. 
 

กลุ่มงาน ชือ่ผู้รบัผิดชอบ/ต าแหน่ง หมายเลขโทรศัพท์ 
 

ประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนา
ชุมชน 

นางณัฐวกิา  วาบา/ผู้อ านวยการกลุ่ม
งานประสานฯ 

081-8224258 

นางสาวสุดารตัน์  วริชัต์/เจา้พนักงาน
พัฒนาชุมชนช านาญงาน 

086-2888953 

นางสาวภวกิา  จนัทรป์รุง/เจา้พนักงาน
พัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน 

085-5323962 

 
 
 

 



๑๒ 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ  รอบที่ 2 ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 : พัฒนาการจงัหวัด / ผู้อ านวยการกลุ่มงาน / พัฒนาการอ าเภอ 

 

 

ตัวชีว้ัดท่ี 2 : รอ้ยละความส าเรจ็ของการบรรลุเป้าหมายการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน 
และแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
(รอบการประเมินท่ี 2/2568) 

หน่วยวัด  : รอ้ยละ 
นา้หนัก   : รอ้ยละ 40 
ค านิยาม/ค าอธบิาย : แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หมายถึง แผนการท างาน 

ท่ีก าหนดไว้ภายในชว่งระยะเวลา๑ปีงบประมาณเพื่อใชเ้ป็นเคร ือ่งมือในการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมาย ตอบสนองต่อเป้าหมายการให้บรกิารหน่วยงาน 
ยุทธศาสตรภ์ารกิจนโยบายของกรมการพัฒนาชุมชนและนโยบายรฐับาลซึง่ประกอบ
ด้วยโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีหน่วยงาน จะต้องด าเนินการในปีงบประมาณ 
วธิจีดัเก็บ 

๑. ทุกหน่วยงานเข้าบันทึกข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ 
ในระบบโปรแกรมBudgetandProjectManagement:BPMโดยรายงานผลส าเรจ็
ของงานในแต่ละข้ันตอน ตามช่วงระยะเวลาท่ีปฏิบัติได้จรงิ ทุกครั้ง กล่าวคือ 
ด าเนินการแล้วเสรจ็ถึงขั้นตอนใดก็ให้เข้าระบบไปรายงานผล ในขั้นตอนน้ัน ๆ 

๒.กรมการพัฒนาชุมชนจะน าข้อมูลการรายงานผลการด าเนินงานของทุก  
หน่วยงานในระบบโปรแกรม Budget and Project Management : BPM  
ซึง่ค านวณเป็นรอ้ยละ เพื่อน ามาคิดค่าคะแนนประเมินผลการปฏิบัติราชการ ดังน้ี 

    ๒.๑ รอบการประเมินท่ี ๑ (ตุลาคม – มีนาคม) ใช้ข้อมูลผลการรายงาน  
ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568 

    ๒.๒ รอบการประเมินท่ี ๒ (เมษายน – กันยายน) ใชข้้อมูลผลการรายงาน 
ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 
** หรอืในชว่งระยะเวลา ตามท่ีกรมการพัฒนาชุมชนก าหนด และแจง้ให้ทราบท่ัวกัน 

สูตรการค านวณ : ผลรวมรอ้ยละของการด าเนินโครงการ/กิจกรรม(ในรอบการประเมิน)ตามแผนการ 
ปฏิบัติงานและแผนการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานจ านวนโครงการ/  
กิจกรรมท้ังหมด (ในรอบการประเมิน) ของหน่วยงาน 

เหตุผลในการวัด : เป็นเคร ื่องมือส าคัญส าหรับผู้บรหิารกรม ในการก ากับ ติดตาม ความก้าวหน้า 
เพื่อประเมินประสิทธิผลของการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการ 
ใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

แหล่งข้อมูล : รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ ในโปรแกรมบรหิารงบประมาณ 
และกิจกรรม (Budget and Project Management : BPM) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ  รอบที่ 2 ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 : พัฒนาการจงัหวัด / ผู้อ านวยการกลุ่มงาน / พัฒนาการอ าเภอ 

 

 

  เกณฑ์การให้คะแนน :  แบ่งเกณฑก์ารให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน   ดังน้ี 
 

  ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 75 

2 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 

3 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 85 

4 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 

5 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 95 
 

  หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
 

  ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

1 
มีผลการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และมีการรายงานในระบบ  ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 75 

2 
มีผลการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และมีการรายงานในระบบ ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ ไม่น้อยกว่า 
รอ้ยละ 80 

3 
มีผลการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และมีการรายงานในระบบ ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 85 

4 
มีผลการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และมีการรายงานในระบบ  ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 

5 
มีผลการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และมีการรายงานในระบบ  ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 95 

 

ผู้รบัผิดชอบตัวชีว้ัด : นางซูเรยีนา  ระเด่นกลุ ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตรฯ์ 
โทรศัพท์  081-8224280 

ผู้ประสานงานตัวชีว้ดั : นางสาวนิฟาตีฮาห์  สนิ ต าแหน่ง  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โทรศัพท์  084-8487698 

  
 

 

   
 
 

************************************** 
 

 
 

 



๑๔ 
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ตัวชีว้ัดท่ี 3  : ระดับความส าเรจ็ในการบรหิารจดัการหน้ีเกินก าหนดช าระ กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
 หน่วยวดั    : รอ้ยละ 
นา้หนัก      :  15  
ค านิยาม/    :
ค าอธบิาย  

ฐ า น ข้ อ มู ล ลู ก ห น้ี  ห ม า ย ถึ ง  ลู ก ห น้ี ค ง เ ห ลื อ ต้ั ง แ ต่ ปี บั ญ ชี  2 5 5 6  -  2 5 6 7 
โดยใชฐ้านข้อมูลลูกหน้ีคงเหลือจากระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ี (LM) ข้อมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 
2567 โดยแยกตามสถานะของลูกหน้ีโครงการ  
หน้ีเกินก าหนดช าระ หมายถึง หน้ีท่ีมีการค้างช าระตามท่ีระบุไว้สัญญากู้ยืมเงนิในปีบัญช ี2565 – 
2567 แต่สมาชกิ/ลูกหน้ียังไม่ช าระเงนิกู้พรอ้มดอกเบ้ียตามท่ีก าหนดไว้หรอืช าระเงนิไม่ครบ 
ตามสัญญา ท้ังน้ี ไม่รวมถึงหน้ีค้างช าระท่ีอยู่ระหว่างด าเนินคดี 

สูตรการ     :
ค านวณ   

:  รอ้ยละหน้ีเกินก าหนดช าระ 
 A = ลกูหน้ีคงเหลือต้ังแต่ปีบัญช ี2556 - 2567 (ฐานข้อมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2567) 
 B = หน้ีเกินก าหนดช าระต้ังแต่ปีบัญช ี2556 - 2567 
                  (ลูกหน้ีคงเหลือ - หน้ียังไม่ถึงก าหนดช าระ – พักช าระหน้ี – ด าเนินคดี) 
 C = รอ้ยละของหน้ีเกินก าหนดช าระ 
        การหารอ้ยละของหน้ีเกินก าหนดช าระ C = B x 100 
                                                                                   A 
ตัวอย่าง  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 จงัหวัดยะลา มหีน้ีเกินก าหนดช าระ เป็นเงนิจ านวน 
489,204.87 บาท มีลกูหน้ีคงเหลือ เป็นเงนิจ านวน 33,109,323.18 บาท  
คิดเป็นรอ้ยละ 1.48 
                   การรอ้ยละของการรบัช าระคืนเงนิกู้ยืม =   489,204.87 x 100   
                                                                              33,109,323.18 
                                                                        =   1.48                                                   

   
เหตุผลในการวัด  : เพื่อให้จงัหวัด ก ากับ ติดตาม ชว่ยเหลือ การบังคับใชม้าตรการทางกฎหมาย เพื่อให้             

หน้ีเกินก าหนดช าระลดลงตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
แหล่งข้อมูล  : ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
เกณฑ์การให้คะแนน :  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน   ดังน้ี 
  ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 หน้ีเกินก าหนดช าระ มากกว่ารอ้ยละ 20 

2 หน้ีเกินก าหนดช าระ ต่ากว่ารอ้ยละ 20 

3 หน้ีเกินก าหนดช าระ ต่ากว่ารอ้ยละ 15 

4 หน้ีเกินก าหนดช าระ ต่ากว่ารอ้ยละ 10 

5 หน้ีเกินก าหนดช าระ ต่ากว่ารอ้ยละ 5 

 
 
 
 
 



๑๕ 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ  รอบที่ 2 ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 : พัฒนาการจงัหวัด / ผู้อ านวยการกลุ่มงาน / พัฒนาการอ าเภอ 

 

 

  หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
. 

  ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

1-5 รายงานผลการบรหิารจดัการหน้ีเกินก าหนดช าระ ในระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ี 
(LM) ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 

 
  รอ้ยละของหน้ีเกินก าหนดช าระจากระบบโปรแกรมทะเบยีนลูกหน้ี (LM)   
เมนูวเิคราะห์ทะเบียนลูกหน้ี  ณ ปัจจุบัน (ตัวชีว้ัด พจ.2/2568) โดยรอบการประเมินท่ี 2 
จะเรยีกดูข้อมูลรอ้ยละของหน้ีเกินก าหนดช าระ  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 

 
กลุ่มงาน ชือ่ผู้รบัผิดชอบ/ต าแหน่ง หมายเลขโทรศัพท์ 

ประสานและ
สนับสนุนการ

บรหิารงานพัฒนา
ชุมชน 

1. นางณัฐวกิา  วาบา 
    ผู้อ านวยการกลุม่งานประสานและสนับสนุนการบรหิารงาน 
    พัฒนาชุมชน 
2. นางสาวยุวรรณา  ทิวาสมาน 
    นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ รกัษาการในต าแหน่ง 
    นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการพิเศษ 
3. นางสาวนูรมา  วานิ 
     นักจดัการงานท่ัวไป 

081 822 4258 
 
 

081 094 8819 
 
 

089 296 5227 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
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3. เป้าหมายการปฏิบัติงานรายบุคคล 
 ระหว่าง อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน กับ พัฒนาการจงัหวัด  
 ระหว่าง พัฒนาการจงัหวัด กับ ผู้อ านวยการกลุ่มงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ  รอบที่ 2 ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 : พัฒนาการจงัหวัด / ผู้อ านวยการกลุ่มงาน / พัฒนาการอ าเภอ 

 

 

เป้าหมายการปฏิบัติงานรายบุคคล 

ตัวชีว้ัดท่ี 1 :  ระดับความส าเรจ็ของผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP ท่ีผ่านการพัฒนามีรายได้เพ่ิมข้ึน  

หน่วยวัด :  ระดับความส าเรจ็ 

นา้หนัก  :  รอ้ยละ 20 
ค านิยาม/ค าอธบิาย :  ๑. ผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) ท่ีผ่านการพัฒนาโดยกรมการพัฒนาชุมชน ได้แก่ 

โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP กลุ่มปรับตัว สู่การพัฒนา (Quadrant D) , 
โครงการส่งเสรมิกระบวนการเครอืข่ายองค์ความรู ้(Knowledge-Based OTOP : KBO) 
โดยประเมินจากผลิตภัณฑ์OTOPเข้าสู่กระบวนการพัฒนาและรายได้การจ าหน่ายผลิต 
ภัณฑ์หน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ (OTOP)หลังเสรจ็ส้ินโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน 2๕๖๘ มีมูลค่าเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับยอด
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ก่อนเข้ารว่มการพัฒนา)  
๒. กลุ่มปรบัตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D) หมายถึง ผลิตภัณฑ์ OTOP ท่ีมีการผลิตง่าย 
ไม่ซับซ้อน ผลิตได้จ านวนน้อย หรอืหลากหลายยังไม่ได้มีการรบัรองมาตรฐานต้องการ             
ในการพัฒนาศักยภาพในตัวผลิตภัณฑ์กระบวนการผลิต และการบรหิารจดัการเพื่อเข้าสู่ 
การรบัรองมาตรฐาน 
๓. Knowledge-Based OTOP : KBO หมายถึง การเชือ่มโยงแหล่งความรู ้
ในท้องถ่ินและชุมชนมาพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ภายใต้การสนับสนุนของ 
สถาบันการศึกษาและหน่วยงานด้านเทคนิคการผลิตท่ีเก่ียวข้อง มีการเสรมิสรา้งความรู ้
ทักษะและพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ OTOP ให้มีความโดดเด่น มีคุณภาพ 
มาตรฐานพรอ้มท่ีจะจ าหน่ายท้ังในตลาดภายในและตลาดต่างประเทศได้ ที่ส าคัญ 
ผลิตภัณฑ์น้ันยังคงรกัษาไว้ซึง่เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของชุมชนอย่างเด่นชดั 
๔. ผลิตภัณฑ์ OTOP มีความพรอ้มเข้าสู่มาตรฐาน หมายถึง ผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP)           
ท่ีผ่านการพัฒนาโดยกรมการพัฒนาชุมชน (QD, KBO) ได้รบัการพัฒนายกระดับผ่าน          
การประเมินผลการพัฒนาผลิตภัณฑ์ โดยผ่านเกณฑ์ตัวชีว้ัดอย่างน้อย ๔ ใน ๖ ข้อ ได้แก่ 
๑)เข้าสู่กระบวนการขอรบัรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ท่ีได้รบัการยอมรบัในระดับพื้นฐาน 
 และท้องถ่ิน ๒) มีการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์ ออกแบบผลิตภัณฑ์ ออกแบบบรรจุภัณฑ์                       
ท่ีมีคุณภาพ* ๓) เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีสามารถผลิตซ้าได้ในปรมิาณและคุณภาพใกล้เคียงกัน  
๔)เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีมีเอกลักษณ์โดดเด่นเฉพาะตัวโดยน าเสนอเร ือ่งราวท่ีสรา้งสรรค์ 
และน่าสนใจ ๕)เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีมีมาตรฐานและมีตลาดการจ าหน่ายท่ีถาวรในชอ่งทางใด 
ช่องทางหน่ึง  ๖)เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีมีแบรนด์สินค้าท่ีสามารถน าไปใช้ส่งเสรมิการตลาด  
(บังคับต้องผ่าน ข้อ ๒.) 
๕. วธิกีารจัดเก็บข้อมูล : ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดรายงานข้อมูลผลิตภัณฑ์ OTOP    
ท่ีเข้าร่วมกระบวนการพัฒนาและรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนOTOP 
ท้ังก่อนและหลังท่ีเข้าร่วมโครงการผ่านแบบรายงานกรมการพัฒนาชุมชนหรอื 
รายงานความก้าวหน้า/ สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการฯ 

เหตุผลในการวัด :  กรมการพัฒนาชุมชน ด าเนินโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP กลุ่มปรบัตัวสู่การพัฒนา 
(Quadrant D) และโครงการส่งเสรมิกระบวนการเครอืข่ายองค์ความรู ้(Knowledge - 
based OTOP : KBO)เพื่อยกระดับและพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOPในชุมชนอันส่งผลให้ 
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในตลาดสามารถสรา้งความมั่งค่ังให้กับเศรษฐกิจฐาน  
ราก สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการเร ือ่งท่ี  ๒ การส่งเสรมิและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
ให้มั่นคง 



๑๘ 
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แหล่งข้อมูล :  : แบบรายงานผลการด าเนินงาน หรอื ระบบศูนย์ข้อมูลกลาง กรมการพฒันาชุมชน 

เกณฑ์การให้คะแนน :  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน   ดังน้ี 

  ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 

ผลิตภัณฑ์เป้าหมาย KBO/QD ปี 2568 แต่ละผลิตภัณฑ์มีรายได้จากการจ าหน่ายเพิ่มขึ้น
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 7 ท้ังปี และมีการประชาสัมพันธ์สรา้งการรบัรูผ้่านช่องทางต่าง ๆ      
แต่ละผลิตภัณฑ์ไม่น้อยกว่า 1 ชอ่งทาง มีการเผยแพรไ่ม่น้อยกว่า 1 ครัง้/เดือน (วัดเป็น
รายเดือนทุกวันท่ี 20) 

2 

ผลิตภัณฑ์เป้าหมาย KBO/QD ปี 2568 แต่ละผลิตภัณฑ์มีรายได้จากการจ าหน่ายเพิ่มขึ้น
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 9 ท้ังปี และมีการประชาสัมพันธ์สรา้งการรบัรูผ้่านช่องทางต่าง ๆ       
แต่ละผลิตภัณฑ์ไม่น้อยกว่า 1 ชอ่งทาง มีการเผยแพรไ่ม่น้อยกว่า 2 ครัง้/เดือน (วัดเป็น         
รายเดือนทุกวันท่ี 20) 

3 

ผลิตภัณฑ์เป้าหมาย KBO/QD ปี 2568 แต่ละผลิตภัณฑ์มีรายได้จากการจ าหน่ายเพิ่มขึ้น
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 11 ท้ังปี และมีการประชาสัมพันธ์สรา้งการรบัรูผ้่านช่องทางต่าง ๆ     
แต่ละผลิตภัณฑ์ไม่น้อยกว่า 2 ชอ่งทาง มีการเผยแพรไ่ม่น้อยกว่า 3 ครัง้/เดือน (วัดเป็น
รายเดือนทุกวันท่ี 20) 

4 

ผลิตภัณฑ์เป้าหมาย KBO/QD ปี 2568 แต่ละผลิตภัณฑ์มีรายได้จากการจ าหน่ายเพิ่มขึ้น
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 13 ท้ังปี และมีการประชาสัมพันธ์สรา้งการรบัรูผ้่านช่องทางต่าง ๆ    
แต่ละผลิตภัณฑ์ไม่น้อยกว่า 3 ชอ่งทาง มีการเผยแพรไ่ม่น้อยกว่า 3 ครัง้/เดือน (วัดเป็น
รายเดือนทุกวันท่ี 20) 

5 

ผลิตภัณฑ์เป้าหมาย KBO/QD ปี 2568 แต่ละผลิตภัณฑ์มีรายได้จากการจ าหน่ายเพิ่มขึ้น
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 15 ท้ังปี และมีการประชาสัมพันธ์สรา้งการรบัรูผ้่านช่องทางต่าง ๆ     
แต่ละผลิตภัณฑ์ไม่น้อยกว่า 3 ชอ่งทาง มีการเผยแพรไ่ม่น้อยกว่า 4 ครัง้/เดือน (วัดเป็น
รายเดือนทุกวันท่ี 20) 

    
หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

  ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

1 - ๕ 

ผลิตภัณฑ์เป้าหมาย KBO/QD ปี 2568 แต่ละผลิตภัณฑ์มีรายได้จากการจ าหน่าย
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 15 ท้ังปี และมีการประชาสัมพันธส์รา้งการรบัรูผ้่านชอ่งทาง
ต่าง ๆ แต่ละผลิตภัณฑ์ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง มีการเผยแพรไ่ม่น้อยกว่า 4 ครัง้/เดือน 
(วัดเป็นรายเดือนทุกวันท่ี 20) 

ผู้รบัผิดชอบตัวชีว้ัด/ 
ผู้ประสานงานตัวชีว้ดั    

1. นายเวสารชั  คงนวลใย 
 
2. นางจ าปา  ศรสีมทรง 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุม่งานส่งเสรมิการพฒันา
ชุมชน 
โทรศัพท์ 081 822 4264  
ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ
พิเศษ 
โทรศัพท์ 080 544 6863 

 

 
*********************** 

 
 



๑๙ 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ  รอบที่ 2 ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 : พัฒนาการจงัหวัด / ผู้อ านวยการกลุ่มงาน / พัฒนาการอ าเภอ 

 

 

ตัวชีว้ัดท่ี 2 :  ระดับความส าเรจ็ของชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวถีิ ท่ีได้รบัการพัฒนาศักยภาพ       
   และพรอ้มสู่การเป็นแหล่งท่องเที่ยว 

หน่วยวัด :  รอ้ยละ  
นา้หนัก  :  รอ้ยละ 20  
ค านิยาม/ค าอธบิาย :รายงานรายได้ของชุมชนท่องเที่ยวท้ังหมด  28 ชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘                  

(๑ ต.ค. ๖๗ – ๓๐ ก.ย.๖๘) มมีูลค่าเพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เหตุผลในการวัด :  กรมการพฒันาชุมชน ขับเคลื่อนชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวถีิ 

ซึง่เป็นงานส าคัญของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรช์าติ 
สามารถสรา้งความมัง่ค่ังให้กับเศรษฐกิจฐานราก สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการเร ือ่งท่ี  
๒  การส่งเสรมิและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคง 

แหล่งข้อมูล :  แบบรายงานผลการด าเนินงาน หรอื ระบบศูนยข์้อมูลกลาง กรมการพัฒนาชุมชน 
เกณฑ์การให้คะแนน :  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน   ดังน้ี 

  ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 

มีการผลิตส่ือชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวถีิ ภายใต้แนวคิดองค์ประกอบ soft power 
4 ด้าน อย่างน้อย 1 ชิ้น ผ่านช่องทางออฟไลน์หรอืออนไลน์ อย่างน้อย 1 ช่องทาง       
และมีการประชาสัมพันธอ์ย่างน้อย 1 ครัง้/เดือน และมีการบันทึกรายได้ชุมชนท่องเที่ยว 
OTOP นวัตวถีิและต้องมีรายได้เพิ่มขึ้น อย่างน้อยรอ้ยละ 3 ท้ังปี เมื่อเทียบกับรายได้
ชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวถีิในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  (วัดเป็นรายเดือน              
ทุกวันท่ี 20) 

2 

มีการผลิตส่ือชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวถีิ ภายใต้แนวคิดองค์ประกอบ soft power 
4 ด้าน อย่างน้อย 1 ชิ้น ผ่านช่องทางออฟไลน์หรอืออนไลน์ อย่างน้อย 1 ช่องทาง       
และมีการประชาสัมพันธอ์ย่างน้อย 1 ครัง้/เดือน และมีการบันทึกรายได้ชุมชนท่องเที่ยว 
OTOP นวัตวถีิและต้องมีรายได้เพิ่มขึ้น อย่างน้อยรอ้ยละ 4 ท้ังปี เมื่อเทียบกับรายได้
ชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวถีิในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  (วัดเป็นรายเดือน             
ทุกวันท่ี 20) 

3 

มีการผลิตส่ือชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวถีิ ภายใต้แนวคิดองค์ประกอบ soft power 
4 ด้าน อย่างน้อย 1 ชิ้น ผ่านช่องทางออฟไลน์หรอืออนไลน์ อย่างน้อย 2 ช่องทาง      
และมีการประชาสัมพันธอ์ย่างน้อย 2 ครัง้/เดือน และมีการบันทึกรายได้ชุมชนท่องเท่ียว 
OTOP นวัตวถีิและต้องมีรายได้เพิ่มขึ้น อย่างน้อยรอ้ยละ 5 ท้ังปี เมื่อเทียบกับรายได้
ชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวถีิในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  (วัดเป็นรายเดือน              
ทุกวันท่ี 20) 

4 

มีการผลิตส่ือชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวถีิ ภายใต้แนวคิดองค์ประกอบ soft power 
4 ด้าน อย่างน้อย 2 ชิ้น ผ่านช่องทางออฟไลน์หรอืออนไลน์ อย่างน้อย 3 ช่องทาง      
และมีการประชาสัมพันธอ์ย่างน้อย 3 ครัง้/เดือน และมีการบันทึกรายได้ชุมชนท่องเท่ียว 
OTOP นวัตวถีิและต้องมีรายได้เพิ่มขึ้น อย่างน้อยรอ้ยละ 6 ท้ังปี เมื่อเทียบกับรายได้
ชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวถีิในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  (วัดเป็นรายเดือน              
ทุกวันท่ี 20) 

5 

มีการผลิตส่ือชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวถีิ ภายใต้แนวคิดองค์ประกอบ soft power 
4 ด้าน อย่างน้อย 3 ชิ้น ผ่านช่องทางออฟไลน์หรอืออนไลน์ อย่างน้อย 4 ช่องทาง       
และมีการประชาสัมพันธอ์ย่างน้อย 4 ครัง้/เดือน และมีการบันทึกรายได้ชุมชนท่องเท่ียว 
OTOP นวัตวถีิและต้องมีรายได้เพิ่มขึ้น อย่างน้อยรอ้ยละ 7 ท้ังปี เมื่อเทียบกับรายได้



๒๐ 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ  รอบที่ 2 ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 : พัฒนาการจงัหวัด / ผู้อ านวยการกลุ่มงาน / พัฒนาการอ าเภอ 

 

 

ชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวถีิในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  (วัดเป็นรายเดือน              
ทุกวันท่ี 20) 

 
หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

  ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

1 – ๕ 

มีการผลิตส่ือชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวถีิ ภายใต้แนวคิดองค์ประกอบ soft power 
4 ด้าน อย่างน้อย 3 ชิ้น ผ่านช่องทางออฟไลน์หรอืออนไลน์ อย่างน้อย 4 ช่องทาง        
และมีการประชาสัมพันธอ์ย่างน้อย 4 ครัง้/เดือน และมีการบันทึกรายได้ชุมชนท่องเท่ียว 
OTOP นวัตวถีิและต้องมีรายได้เพิ่มขึ้น อย่างน้อยรอ้ยละ 7 ท้ังปี เมื่อเทียบกับรายได้
ชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวถีิในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  (วัดเป็นรายเดือน             
ทุกวันท่ี 20) 

 
ผู้รบัผิดชอบตัวชีว้ัด/ 
ผู้ประสานงานตัวชีว้ดั    

1. นายเวสารชั  คงนวลใย 
 
2. นางจ าปา  ศรสีมทรง 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุม่งานส่งเสรมิการพฒันา
ชุมชน 
โทรศัพท์ 081 822 4264  
ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ
พิเศษ 
โทรศัพท์ 080 544 6863 

 
 

******************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ  รอบที่ 2 ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 : พัฒนาการจงัหวัด / ผู้อ านวยการกลุ่มงาน / พัฒนาการอ าเภอ 

 

 

ตัวชีว้ัดท่ี 3 : รอ้ยละของจ านวนครวัเรอืนเป้าหมายท่ีสามารถลดหน้ี/ปลดหน้ีได้ด้วยกระบวนการบรหิาร 
จดัการหน้ีของศูนย์จดัการกองทุนชุมชน (รอบการประเมินท่ี 2/2568)  

หน่วยวัด : รอ้ยละ 
นา้หนัก  : รอ้ยละ 15 
ค านิยาม/ค าอธบิาย : ศูนย์จดัการกองทุนชุมชนหมายถึงการบูรณาการข้อมูลกองทุนชุมชนในพื้นท่ีและบูรณาการ 

เชือ่มโยงการบรหิารจัดการเงนิทุนในชุมชนเพื่อแก้ปัญหาหน้ีสินและลดความเดือดรอ้นของ  
ประชาชนท่ีเป็นสมาชกิของกองทุนชุมชน ไปสู่การลดหน้ี/ปลดหน้ี (ศูนย์จดัการกองทุนชุมชน    
ท่ีต้ังขึ้นในปีงบประมาณพ.ศ.2566จ านวน4แห่งตามทะเบียนฐานข้อมูลการจดัต้ังศูนย์จดัการ
กองทุนชุมชน) 
 ครวัเรอืนเป้าหมาย หมายถึงตัวแทนครวัเรอืนเป้าหมายท่ีมีหน้ีสินและได้รบัการคัดเลือก 
ให้เข้ารว่มกระบวนการบรหิารจดัการหน้ีตามกิจกรรมศูนย์จดัการกองทุนชุมชนบรหิารจดัการ
หน้ี “ส านึกดี แผนดี บรหิารหน้ีได้” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 4 แห่ง รวมท้ังส้ิน   
120 คน (ยังไม่เคยเข้ารว่มกิจกรรมศูนย์จัดการกองทุนชุมชนบรหิารจัดการหน้ี “ส านึกดี 
แผนดี บรหิารหน้ีได้”) 
 กระบวนการบรหิารจดัการหน้ี หมายถึง การแก้ไขปัญหาหน้ีให้กับประชาชน ซึง่เป็นกิจกรรม 
ของศูนย์จัดการกองทุนชุมชน ตามกระบวนการ ดังน้ี 1) ส ารวจและจัดท าข้อมูลลูกหน้ี          
2) วเิคราะห์ข้อมูลและจัดประเภทลูกหน้ี  3) ประชุมหารอืเจรจาระหว่างเจ้าหน้ีและลูกหน้ี 
และหากองทุนรบัผิดชอบหน้ี  4) ปรบัโครงสรา้งหน้ี โดยใช้รูปแบบตามความเหมาะสม 
ของแต่ละครัวเรอืน 5) สนับสนุนครัวเรอืนเป้าหมาย/ส่งเสรมิการประกอบอาชีพ                    
6) ติดตามประเมินผล 
ครวัเรอืนเป้าหมายท่ีสามารถลดหน้ี/ปลดหน้ีได้ด้วยกระบวนการบรหิารจัดการหน้ีของ 
ศูนย์จดัการกองทุนชุมชนหมายถึงตัวแทนครวัเรอืนเป้าหมายเข้าสู่กระบวนการบรหิารจดัการ
หน้ี ได้รบัการปรบัโครงสรา้งหน้ี โดยใช้รูปแบบตามความเหมาะสม  ของแต่ละครวัเรอืน      
เช่นการรวมหน้ีการขยายระยะเวลาช าระหน้ีการพักช าระหน้ีการปรับลดอัตราดอกเบ้ีย  
การพักช าระเงนิต้นการพักหน้ีการยกหรอืผ่อนปรนค่าเบ้ียปรบัการรไีฟแนนซ์และได้รับ 
การส่งเสรมิอาชพี 
 

สูตรในการค านวณ 
 

:                  จ านวนครวัเรอืนเป้าหมายท่ีบรหิารจดัการหน้ี ลดหน้ี/ปลดหน้ี x 100 
จ านวนครวัเรอืนเป้าหมายท้ังหมด 30 คน 

เหตุผลในการวัด การปรบัโครงสรา้งหน้ีท้ังระบบและการแก้ไขปัญหาหน้ีสินภาคครวัเรอืน เป็นนโยบายเรง่ด่วน 
ของรฐับาลและกระทรวงมหาดไทย ซึ่งกรมการพัฒนาชุมชนตอบสนองนโยบายดังกล่าว 
โดยการขับเคลื่อนการบรหิารจัดการหน้ีภาคครวัเรอืนโดยศูนย์จัดการกองทุนชุมชน  และ 
สนับสนุนโอกาสทางเศรษฐกิจของชุมชนให้พึ่งตนเองและลดความเหลื่อมล้าของประชาชน 
ให้เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง คนในชุมชนมีงานท า มีอาชีพ มีรายได้ และมีคุณภาพชวีติท่ีดีขึ้น 
ด้วยกระบวนการบรหิารจัดการหน้ีสินภาคครวัเรอืนโดยศูนย์จัดการกองทุนชุมชน  ซึ่งเป็น 
แนวคิดในการเชื่อมโยงและบูรณาการบรหิารจัดการเงนิทุนในชุมชนให้เป็นระบบบรหิาร 
จัดการหน้ีตามกระบวนการศูนย์จัดการกองทุนชุมชน ประกอบด้วย (1) ส ารวจ/จัดท า  
ฐานข้อมูล (2) วเิคราะห์ข้อมูล/จัดประเภทลูกหน้ี (3) ประชุม/หารอื/เจรจา/หากองทุน 
รับผิดชอบ (4) บรหิารจัดการหน้ี (5) สนับสนุนครัวเรอืนเป้าหมาย และ (6) ติดตาม                   
การด าเนินงาน 
 ศูนย์จัดการกองทุนชุมชนถือเป็นเคร ือ่งมือในการพัฒนาทุนแก้ไขปัญหาหน้ีสินภาค 
ครวัเรอืนของประชาชน ให้ชุมชนสามารถบรหิารจดัการเงนิทุนได้อย่างมีประสิทธภิาพ คุ้มค่า 



๒๒ 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ  รอบที่ 2 ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 : พัฒนาการจงัหวัด / ผู้อ านวยการกลุ่มงาน / พัฒนาการอ าเภอ 

 

 

เกิดประโยชน์ โดยมีเป้าหมายในการแก้ไขปัญหาหน้ีสินของครวัเรอืนและส่งเสรมิให้ครวัเรอืน 
เป้าหมายท่ีเข้าสู่กระบวนการบรหิารจัดการหน้ี ได้รับการสนับสนุนการประกอบอาชีพ 
ให้สามารถมีอาชีพ มีรายได้ มีการปรบัพฤติกรรม และมีวนัิยทางการเงนิ สามารถลดหน้ี 
ปลดหน้ีได้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีเป้าหมายด าเนินการในพื้นท่ีศูนย์จัดการกองทุน 
ชุมชนในจงัหวัดยะลา จ านวน 4 แห่ง 120 คน 

แหล่งข้อมูล :  ส านักงานพฒันาชุมชนจงัหวัดและอ าเภอ (เมืองยะลา ธารโต และยะหา) 
 
เกณฑ์การให้คะแนน :  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน   ดังน้ี 

  ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ก ากับติดตามผลการบรหิารจดัการหน้ี ลดหน้ี/ปลดหน้ีได้ด้วยกระบวนการบรหิารจดัการหน้ี 
ของศูนย์จดัการกองทุนชุมชน ระหว่างรอ้ยละ 60 – 69 (18 – 20 คน) 

2 ก ากับติดตามผลการบรหิารจดัการหน้ี ลดหน้ี/ปลดหน้ีได้ด้วยกระบวนการบรหิารจดัการหน้ี 
ของศูนย์จดัการกองทุนชุมชน ระหว่างรอ้ยละ 70 – 79 (21 – 23 คน) 

3 ก ากับติดตามผลการบรหิารจดัการหน้ี ลดหน้ี/ปลดหน้ีได้ด้วยกระบวนการบรหิารจดัการหน้ี 
ของศูนย์จดัการกองทุนชุมชน ระหว่างรอ้ยละ 80 – 89 (24 – 26 คน) 

4 ก ากับติดตามผลการบรหิารจดัการหน้ี ลดหน้ี/ปลดหน้ีได้ด้วยกระบวนการบรหิารจดัการหน้ี 
ของศูนย์จดัการกองทุนชุมชน ระหว่าง รอ้ยละ 90 – 99 (27 – 29 คน) 

5 ก ากับติดตามผลการบรหิารจดัการหน้ี ลดหน้ี/ปลดหน้ีได้ด้วยกระบวนการบรหิารจดัการหน้ี 
ของศูนย์จดัการกองทุนชุมชน รอ้ยละ 100 (30 คน) 

 
 
หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

  ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

1 ทะเบียนครวัเรอืนเป้าหมายท่ีสามารถลดหน้ี/ปลดหน้ีได้ด้วยกระบวนการบรหิารจดัการหน้ี 
ของศูนย์จดัการกองทุนชุมชน ระหว่างรอ้ยละ 60 – 69 (18 – 20 คน) 

2 ทะเบียนครวัเรอืนเป้าหมายท่ีสามารถลดหน้ี/ปลดหน้ีได้ด้วยกระบวนการบรหิารจดัการหน้ี 
ของศูนย์จดัการกองทุนชุมชน ระหว่างรอ้ยละ 70 – 79 (21 – 23 คน) 

3  ทะเบียนครวัเรอืนเป้าหมายท่ีสามารถลดหน้ี/ปลดหน้ีได้ด้วยกระบวนการบรหิารจดัการหน้ี 
ของศูนย์จดัการกองทุนชุมชน ระหว่างรอ้ยละ 80 – 89 (24 – 26 คน) 

4 
ก ากับติดตามผลการบรหิารจดัการหน้ี ลดหน้ี/ปลดหน้ีได้ด้วยกระบวนการบรหิารจดัการหน้ี 
ของศูนย์จดัการกองทุนชุมชน ระหว่าง รอ้ยละ 90 – 99 (27 – 29 คน) 

5 
ก ากับติดตามผลการบรหิารจดัการหน้ี ลดหน้ี/ปลดหน้ีได้ด้วยกระบวนการบรหิารจดัการหน้ี 
ของศูนย์จดัการกองทุนชุมชน รอ้ยละ 100 (30 คน) 

 
กลุ่มงาน ชือ่ผู้รบัผิดชอบ/ต าแหน่ง หมายเลขโทรศัพท์ 
สารสนเทศ          

การพัฒนาชุมชน           
นางสาวดาเรศ ชูยก /ผู้อ านวยการกลุ่มงานสารสนเทศการพฒันาชุมชน 08 1822 4286 
นายสาเหะมาฮาดี อัลยุฟร ี/นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ
พิเศษ 

08 9877 7771 

 
******************* 



๒๓ 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ  รอบที่ 2 ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 : พัฒนาการจงัหวัด / ผู้อ านวยการกลุ่มงาน / พัฒนาการอ าเภอ 

 

 

x 100 

ตัวชีว้ัดท่ี 4 : รอ้ยละของครวัเรอืนยากจนเป้าหมายท่ีมีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. คงเหลือ  
(รอบการประเมินท่ี 2/2568) 

หน่วยวัด   : รอ้ยละ 
นา้หนัก     : รอ้ยละ 15 
ค านิยาม/   :
ค าอธบิาย 

รายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. หมายถึง  รายได้เฉลี่ยของคนในครวัเรอืนต่อปี น้อยกว่า  40 ,000 บาท   
ตามข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ปี 2567 
ครวัเรอืนยากจนเป้าหมายท่ีมีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ.  หมายถึง ครวัเรอืนยากจนเป้าหมาย             
ท่ีมีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. ที่สามารถพัฒนาได้ 
ครวัเรอืนยากจนเป้าหมายท่ีมีรายได้ตา่กว่าเกณฑ์ จปฐ. ได้รบัการพัฒนา หมายถึง ครวัเรอืนยากจน
เป้าหมายท่ีมีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. (เฉพาะครัวเรอืนท่ีมีศักยภาพ / พัฒนาได้)  ได้รับ               
การวเิคราะห์สภาพปัญหาด้วยปฏิบัติการ 4 ท. (ทัศนคติ ทักษะ ทรพัยากร ทางออก) และมีกิจกรรม
ให้ความช่วยเหลือตามกลไกการขับเคลื่อนงาน  ขจัดความยากจน ภายใต้ศูนย์ขจัดความยากจน     
และพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยืน   ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงของแต่ละพื้นท่ี 

สูตรการ  :
ค านวณ 

  (จ านวนครวัเรอืนยากจนเป้าหมายท่ีมีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. ปี 2567  
  - จ านวนครวัเรอืนยากจนเป้าหมายท่ีมีรายได้ผ่านเกณฑ ์จปฐ. ปี 2568)  
  = จ านวนครวัเรอืนยากจนเป้าหมายท่ีมีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. คงเหลือ                          
    จ านวนครวัเรอืนยากจนเป้าหมายท่ีมีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. ปี 2567 

เหตุผลในการวัด : เป็นงานส าคัญตามนโยบายรฐับาล กระทรวงมหาดไทย และแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี          
(พ.ศ. 2566 – 2570) ของกรมการพัฒนาชุมชน แผนปฏิบัติการเร ือ่งท่ี ๒ การส่งเสรมิ    
และยกระดับเศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคง 

แหล่งข้อมูล  : ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัและอ าเภอ 
เกณฑ์การให้คะแนน :  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน   ดังน้ี 
 

  ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ครวัเรอืนยากจนเป้าหมายท่ีมีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. คงเหลือ ไม่เกิน รอ้ยละ 14 

2 ครวัเรอืนยากจนเป้าหมายท่ีมีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. คงเหลือ ไม่เกิน รอ้ยละ 13 

3 ครวัเรอืนยากจนเป้าหมายท่ีมีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. คงเหลือ ไม่เกิน รอ้ยละ 12 

4 ครวัเรอืนยากจนเป้าหมายท่ีมีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. คงเหลือ ไม่เกิน รอ้ยละ 11 

5 ครวัเรอืนยากจนเป้าหมายท่ีมีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. คงเหลือ ไม่เกิน รอ้ยละ 10 

  หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
.  ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

1 – 5 ฐานข้อมลูครวัเรอืนยากจนเป้าหมายท่ีมีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. ปี 2568 
 

กลุ่มงาน ชือ่ผู้รบัผิดชอบ/ต าแหน่ง หมายเลขโทรศัพท์ 
สารสนเทศ 

การพัฒนาชุมชน           
นางสาวดาเรศ ชูยก /ผู้อ านวยการกลุ่มงานสารสนเทศการพฒันาชุมชน 08 1822 4286 
นางสาวดวงนภา เพชรแท้ /นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 09 8664 5615 



๒๔ 
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รอ้ยละของครวัเรอืนยากจนเป้าหมายท่ีมีรายได้ตา่กว่าเกณฑ์ จปฐ. คงเหลือ 
 

ท่ี อ าเภอ 

ประเภท
ครวัเรอืน
สามารถ
พัฒนาได้ 
(ครวัเรอืน) 

ระดับ
คะแนนท่ี 1 
ครวัเรอืน
ต้องผ่าน
เกณฑ์ 

รายได้ ข้อ 
29 ปี 68 
(ครวัเรอืน) 

ระดับ
คะแนนท่ี 2 
ครวัเรอืน
ต้องผ่าน
เกณฑ์ 

รายได้ ข้อ 
29 ปี 68 
(ครวัเรอืน) 

ระดับ
คะแนนท่ี 3 
ครวัเรอืน
ต้องผ่าน
เกณฑ์ 

รายได้ ข้อ 
29 ปี 68 
(ครวัเรอืน) 

ระดับ
คะแนนท่ี 4 
ครวัเรอืน
ต้องผ่าน
เกณฑ์ 

รายได้ ข้อ 
29 ปี 68 
(ครวัเรอืน) 

ระดับ
คะแนนท่ี 5 
ครวัเรอืน
ต้องผ่าน
เกณฑ์ 

รายได้ ข้อ 
29 ปี 68 
(ครวัเรอืน)  

1 กรงปินัง 20 17 17 18 18 18  
2 กาบัง 9 8 8 8 8 8  
3 ธารโต 7 6 6 6 6 6  
4 บันนังสตา 12 11 11 11 11 11  
5 เบตง 41 35 36 36 36 37  
6 เมืองยะลา 214 184 186 188 190 193  
7 ยะหา 6 5 5 5 5 5  
8 รามัน 14 12 12 13 13 13  

รวม 323 278 281 285 287 291  
 
ประเภท ครวัเรอืนสามารถพัฒนาได้ ปี 2567 ต้องผ่านเกณฑ์รายได้เกณฑ ์ข้อ 29 ในปี 2568 

***************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ  รอบที่ 2 ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 : พัฒนาการจงัหวัด / ผู้อ านวยการกลุ่มงาน / พัฒนาการอ าเภอ 

 

 

ตัวชีว้ัดท่ี 5  : ระดับความส าเรจ็ในการเพ่ิมข้ึนของสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี(ประเภทบุคคลธรรมดา) 

หน่วยวัด    : รอ้ยละ 
นา้หนัก      :  15  
ค านิยาม/    :
ค าอธบิาย  

ข้อมูลสตรท่ีีมีอายุ 15 ปีขึ้นไป ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 จากส านักงานบรหิารการทะเบียน   
กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 

สูตรการ     :
ค านวณ   

รอ้ยละการเพิม่ขึ้นของสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีณ วันท่ี 31 สิงหาคม 2568  
(เปรยีบเทียบจากจ านวนสตรท่ีีมีอายุ 15 ปีขึ้นไป จากฐานข้อมูลกรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567)  

       จ านวนสตรท่ีีมีอายุ 15 ปีขึ้นไป ที่สมัครเป็นสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี       x 100 

 จ านวนสตรท่ีีมีอายุ 15 ปีขึ้นไป (ฐานข้อมูลกรมการปกครองฯ ณ วันท่ี 30 ก.ย. 2567) 

เหตุผลในการวัด  : เพ่ือให้จังหวัด มีสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีพิ่มขึ้น เป็นไปตามวัตถุประสงค์         
ของการส่งเสรมิ และสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของสตร ีในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม และเพิ่มโอกาสการเข้าถึงแหล่งทุน  

แหล่งข้อมูล  : 
 

ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีงัหวัดยะลา 
 

เกณฑ์การให้คะแนน :  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน   ดังน้ี 
 

  ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีจ านวนสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีพิ่มขึ้น น้อยกวา่รอ้ยละ  65 
2 มีจ านวนสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีพิ่มขึ้น รอ้ยละ 65 
3 มีจ านวนสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีพิ่มขึ้น รอ้ยละ 70 
4 มีจ านวนสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีพิ่มขึ้น รอ้ยละ 75 
5 มีจ านวนสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีพิ่มขึ้น มากกวา่รอ้ยละ 75 

  
หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
. 

  ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

1 - 5 
หลักฐานการเพิ่มขึ้นของสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี(ประเภทบุคคลธรรมดา) ณ วันที่ 31 
สิงหาคม  2568 

 

กลุ่มงาน ชือ่ผู้รบัผิดชอบ/ต าแหน่ง หมายเลขโทรศัพท์ 
ประสานและสนับสนุน
การบรหิารงานพัฒนา

ชุมชน 

1. นางณัฐวกิา  วาบา 
    ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงาน 
    พัฒนาชุมชน 
2. นางสาวยุวรรณา  ทิวาสมาน 
    นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ รกัษาการในต าแหน่ง 
    นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการพิเศษ 
3. นางสาวนูรมา  วานิ 
     นักจดัการงานทั่วไป 

081 822 4258 
 
 

081 094 8819 
 
 

089 296 5227 

********************* 



๒๖ 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ  รอบที่ 2 ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 : พัฒนาการจงัหวัด / ผู้อ านวยการกลุ่มงาน / พัฒนาการอ าเภอ 

 

 

ตัวชีว้ัดท่ี 6  : โครงการเชงิรุกการพัฒนางานพัฒนาชุมชน (รอบการประเมินท่ี 2/2568) 
 หน่วยวดั    : รอ้ยละ/ระดับความส าเรจ็ 
นา้หนัก      : รอ้ยละ 15  
ค านิยาม/    :
ค าอธบิาย  

- 
โครงการเชิงรุกท่ีมีการพัฒนางานหรอืแก้ไขปัญหางานพัฒนาชุมชน โดยมีความสอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย               
4 ประเด็นการพัฒนา คือ การเสรมิสรา้งความเข้มแข็งของชุมชนให้สามารถบรหิารจัดการและ
พึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน การส่งเสรมิและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคง การสรา้งความ
รว่มมือและส่งเสรมิบทบาทเครอืข่ายการพัฒนาชุมชนท้ังในและต่างประเทศ การพัฒนาองค์กรให้
ทันสมัย มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาลบุคลากรมีอุดมการณ์และเชีย่วชาญในงานพัฒนาชุมชน 

สูตรการ     :
ค านวณ   

: - 
-  

เหตุผลในการวัด  : เพื่อให้อ าเภอก าหนดงานพฒันาหรอืแก้ไขปัญหางานพฒันาชุมชน 
แหล่งข้อมูล  : ส านักงานพัฒนาชุมชนทุกอ าเภอ 
เกณฑ์การให้คะแนน :  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน   ดังน้ี 
 
  ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1  

2  

3  

4  

5  

 
  หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
. 

  ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

1-5 หลักฐานตามโครงการของแต่ละบุคคล 

 
กลุ่มงาน ชือ่ผู้รบัผิดชอบ/ต าแหน่ง หมายเลขโทรศัพท์  

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาชุมชน 

1.นางซูเรยีนา  ระเด่นกลุ 
ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน 
2. นายไชยดี  ยะยือร ิ
นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
 

08 1822 4280 
08 0864 4776 
 

 

 

ระดับค่าคะแนนให้เป็นไปตามโครงการท่ีเสนอผ่านอ าเภอ/จงัหวัด 



๒๗ 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ  รอบที่ 2 ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 : พัฒนาการจงัหวัด / ผู้อ านวยการกลุ่มงาน / พัฒนาการอ าเภอ 

 

 

ตัวชีว้ัดท่ี 7  :  ระดับความส าเรจ็ของการส่งเสรมิการใชป้ระโยชน์แพลตฟอรม์บรกิารดิจทัิล Click ชุมชน 
หน่วยวัด     :  ระดับความส าเรจ็ 
นา้หนัก       :  รอ้ยละ 15 

ค านิยาม/ค าอธบิาย 
แพลตฟอรม์ดิจิทัล “Click ชุมชน” คือ แพลตฟอรม์บรกิารดิจิทัลส าหรบัประชาชนท่ีให้บรกิาร และข้อมูล  

ด้ านการพัฒนาคุณภาพชีว ิต / ชุมชน เ ป็นการพัฒนาบรกิาร ท่ี ต่อยอดจากการพัฒนาระบบ Big Data                            
ของกรมการพัฒนาชุมชน โดยบรกิารดิจิทัลได้รวบรวมข้อมูลชุมชน ท่องเท่ียวชุมชน สินค้า OTOP แหล่งทุน      
ปราชญ์ชุมชน ความรู้ชุมชน การสร้างอาชีพ การสร้างรายได้ ตรวจสอบสิทธิ์ต่าง ๆ และระบบสมัครสมาชิก                
เช่น ผู้ประกอบการ OTOP และกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีผู้ร ับบรกิารและประชาชนสามารถติดต้ังใช้งาน              
ผ่านคอมพิวเตอร ์และอุปกรณ์โทรศัพท์พกพา โดยสามารถติดต้ัง “Click ชุมชน”และใชง้านได้ง่ายท้ังระบบ Android 
และ IOS เพื่อให้เกิดการใช้ประโยชน์ของประชาชนและทุกภาคส่วนในการวางแผนพัฒนาคุณภาพชีวติ กระตุ้น
เศรษฐกิจชุมชน สรา้งอาชีพ สรา้งรายได้ เพิ่มความรู ้สรา้งความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้าในการเข้าถึงบรกิาร
ภาครฐัเพื่อส่งเสรมิความเป็นอยู่ท่ีดีของประชาชน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ                                       รายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนน  หมายเหตุ 
๑ ก ากับ ติดตาม การบันทึกเพิม่ชุมชนท่องเท่ียวหรอืปรบัปรุงข้อมูลชุมชนท่องเที่ยว 

เมนู CDD พาเที่ยว อย่างน้อยเดือนละ 1 แห่ง 
 

2 ก ากับ ติดตาม ส่งเสรมิให้ผู้ประกอบการ OTOP มีการสมคัรรา้นค้าใน Shop ชุมชน 
เพิ่มขึ้น อย่างน้อย 3 รา้นค้า 

 

3 ก ากับ ติดตาม ส่งเสรมิให้ผู้ประกอบการ OTOP มีการสมคัรรา้นค้าใน Shop ชุมชน 
เพิ่มขึ้น อย่างน้อย 5 รา้นค้า 

 

4 ส่งเสรมิ สนับสนุนให้มกีารจดักิจกรรมขับเคลื่อนการใชป้ระโยชน์ จากแพลตฟอรม์
บรกิารดิจทัิล Click ชุมชน อย่างน้อยเดือนละ 1 ครัง้ 

 

5 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานเป็นประจ าทุกวันท่ี 15 ของเดือน ตามชอ่งทาง
การรายงานท่ีก าหนด 

 

 
หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

ระดับ                                       รายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนน  หมายเหตุ 
๑ - 3 จงัหวัดตรวจสอบการบันทึกจากแพลตฟอรม์บรกิารดิจทัิล Click ชุมชน  

4 รายงานผลการจดักิจกรรมขับเคลื่อนการใชป้ระโยชน์ จากแพลตฟอรม์บรกิารดิจทัิล  
Click ชุมชน อย่างน้อยเดือนละ 1 ครัง้ 

 

5 รายงานผลการด าเนินงานเปน็ประจ าทุกเดือน  
 

กลุ่มงาน ชือ่ผู้รบัผิดชอบ/ต าแหน่ง หมายเลขโทรศัพท์ 
สารสนเทศ นางสาวดาเรศ ชูยก ผู้อ านวยการกลุ่มงานสารสนเทศการพฒันาชุมชน 08 1822 4286 

การพัฒนาชุมชน นายมนตร ี อุดมพงศ์ นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 08 6295 4944 
หมายเหตุ : ส่งเสรมิ สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมขับเคลื่อนการใช้ประโยชน์ จากแพลตฟอร์มบรกิารดิจิทัล         
Click ชุมชน เช่น ส่งเสรมิให้มีการดาวน์โหลดแพลตฟอรม์บรกิารดิจิทัล Click ชุมชน ประชาสัมพันธ์ให้รา้นค้า 
ผู้ประกอบการ OTOP สมัครรา้นค้าใน Shop ชุมชน ส่งเสรมิให้มีการใชป้ระโยชน์จากเมนูในแพลตฟอรม์บรกิารดิจทัิล 
Click ชุมชน เป็นต้น 
 



๒๘ 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ  รอบที่ 2 ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 : พัฒนาการจงัหวัด / ผู้อ านวยการกลุ่มงาน / พัฒนาการอ าเภอ 

 

 

แบบรายงานการจดัท าส่ือประชาสัมพันธร์า้นค้าใน Shop ชุมชน และบรกิารอ่ืนๆ พรอ้มเผยแพร ่

ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ.............................. 

รูปภาพประกอบ (Infographic) 
 
 
 
 

 
 
 
 
ชอ่งทางการเผยแพร ่

1) ..................................................................................................................................................................................................... 
2) .................................................................................................................................................................................................... 

 
 
 

ลงชือ่........................................................ผู้รายงาน 
                                                                                                 (.......................................................) 

ต าแหน่ง .............................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ  รอบที่ 2 ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 : พัฒนาการจงัหวัด / ผู้อ านวยการกลุ่มงาน / พัฒนาการอ าเภอ 

 

 

แบบรายงานกิจกรรมขับเคล่ือนการใชป้ระโยชน์แพลตฟอรม์บรกิารดิจทัิล Click ชุมชน 

ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ.............................. 

ชือ่กิจกรรม ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
กลุ่มเป้าหมาย
.......................................................................................................................................................................................................................... 
พ้ืนท่ีด าเนินการ 
.......................................................................................................................................................................................................................... 
ผลท่ีได้รบัจากการจดักิจกรรม 
.......................................................................................................................................................................................................................... 
 
รูปภาพประกอบ 2 - 4 รูป 

 
 
 
 
        
 
 
 
 

ลงชือ่........................................................ผู้รายงาน 
                                                                                                 (.......................................................) 

ต าแหน่ง .............................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ  รอบที่ 2 ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 : พัฒนาการจงัหวัด / ผู้อ านวยการกลุ่มงาน / พัฒนาการอ าเภอ 

 

 

ตัวชีว้ัดท่ี 8 
 

: ระดับความส าเรจ็การประเมินศักยภาพศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชีวติตาม            
หลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา ” จงัหวัดยะลา 

หน่วยวัด  : ระดับความส าเรจ็ 
นา้หนัก   : รอ้ยละ  

เหตุผลในการวัด : กรมการพัฒนาชุมชน ได้สนับสนุนการขับเคลื่อนศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติ
ตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564    
ถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมท้ังส้ิน 41,543 แห่ง ตามโครงการพัฒนาหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียง และโครงการพัฒนาพื้นท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวติตาม
หลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” เพื่อให้เป็นศูนย์เรยีนรูห้รอืแหล่ง
เรยีนรูท่ี้มีชีวติ และมีขีดความสามารถในการส่งเสรมิการเรยีนรูข้องประชาชนเพื่อ  
การพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างเป็นรูปธรรม 
อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน ให้ความส าคัญกับการขับเคลื่อนศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนา
คุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” โดยได้รบัข้อเสนอแนะ
จากคณะกรรมาธกิารด้านงบประมาณ และส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดิน ในการ
ทบทวนผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนศูนย์เรยีนรู้การพัฒนาคุณภาพชีวติ              
ตามหลักทฤษฎีใหม่  ประยุกต์สู่  “โคก หนอง นา” เพื่อรับทราบผลสัมฤทธิ์                  
และประสิทธิภาพในการด าเนินงาน อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน จึงมีข้อส่ังการ         
ให้มีการด าเนินการประเมินความส าเร็จและประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ              
ท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ 
ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” โดยหากพบการกระท าท่ีไม่เป็นการด าเนินงาน            
ตามขั้นตอน/วธิกีาร ให้ด าเนินการสอบสวนและรายงานข้อเท็จจรงิให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบตามล าดับ เพื่อสอบข้อเท็จจรงิความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้า ท่ี               
และด าเ นินการทางวนัิยต่อไป และหากพบพื้น ท่ี ท่ีมีผลการด าเ นินการท่ีดี                     
มีประสิทธภิาพ ให้ส่งเสรมิต่อยอดให้เกิดความย่ังยืน 

จังหวัดยะลา ได้ด าเนินการขับเคลื่อนศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลัก
ทฤษฎีใหม่  ประยุกต์ สู่  “โคก หนอง นา” ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.  2564                    
ถึง ปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 รวมท้ัง ส้ิน 166 แห่ง  เพื่อให้การขับเคลื่อน                    
การด าเนินงานศูนย์เรยีนรู้การพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่      
“โคก หนอง นา” เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จังหวัดยะลา                          
จงึได้ก าหนดให้มีการตรวจประเมินศักยภาพศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลัก
ทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” เพื่อน าผลการประเมินท่ีได้มาสะ ท้อน                  
ผลการด าเนินงาน และน ามาใช้ในการพัฒนาศูนย์เรยีนรู้การพัฒนาคุณภาพชีวติ         
ตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ 
ท่ีมุ่งหวังไว้ และเพื่อให้การใชจ้า่ยงบประมาณเป็นไปอย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 

แหล่งข้อมูล : กลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน 

   

 

 

 



๓๑ 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ  รอบที่ 2 ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 : พัฒนาการจงัหวัด / ผู้อ านวยการกลุ่มงาน / พัฒนาการอ าเภอ 

 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับคะแนน   ดังน้ี 
  ระดับ
คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 
มีกิจกรรมการขยายผลการน้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่ครวัเรอืนโดยรอบศูนย์
เรยีนรูฯ้ อย่างน้อย 1 กิจกรรม และมีการประชาสัมพันธ ์เผยแพรผ่่านชอ่งทางออนไลน์ อย่าง
น้อย 1 ชอ่งทาง/เดือน (วัดเป็นรายเดือนทุกวันท่ี 15) 

2 
มีกิจกรรมการขยายผลการน้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่ครวัเรอืนโดยรอบศูนย์
เรยีนรูฯ้ อย่างน้อย 1 กิจกรรม และมีการประชาสัมพันธ ์เผยแพรผ่่านชอ่งทางออนไลน์ อย่าง
น้อย 2 ชอ่งทาง/เดือน (วัดเป็นรายเดือนทุกวันท่ี 15) 

3 
มีกิจกรรมการขยายผลการน้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่ครวัเรอืนโดยรอบศูนย์
เรยีนรูฯ้ อย่างน้อย 1 กิจกรรม และมีการประชาสัมพันธ ์เผยแพรผ่่านชอ่งทางออนไลน์ อย่าง
น้อย 3 ชอ่งทาง/เดือน (วัดเป็นรายเดือนทุกวันท่ี 15) 

4 
มีกิจกรรมการขยายผลการน้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่ครวัเรอืนโดยรอบศูนย์
เรยีนรูฯ้ อย่างน้อย 1 กิจกรรม และมีการประชาสัมพันธ ์เผยแพรผ่่านชอ่งทางออนไลน์ อย่าง
น้อย 4 ชอ่งทาง/เดือน (วัดเป็นรายเดือนทุกวันท่ี 15) 

5 
มีการถอดบทเรยีนความส าเรจ็ (Best Practice)ศูนย์เรยีนรูฯ้ ท่ีมีศักยภาพและความสามารถ
ในการส่งเสรมิการเรยีนรูข้องคนในชุมชนเพื่อการพัฒนาคุณภาพชวีติท่ีดีได้อย่างเป็นรูปธรรม
อย่างน้อย 1 บทเรยีน/เดือน เป็นลายลักษณ์อักษร (วัดเป็นรายเดือนทุกวันท่ี 15) 

  หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
.  ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

1 - 4 
มีกิจกรรมการขยายผลการน้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่ครวัเรอืนโดยรอบ
ศูนย์เรยีนรูฯ้ อย่างน้อย 1 กิจกรรม และมีการประชาสัมพันธ ์เผยแพรผ่่านชอ่งทางออนไลน์ 
อย่างน้อย 1 - 4 ชอ่งทาง/เดือน (วัดเป็นรายเดือนทุกวันท่ี 15) 

5 
มีการถอดบทเรยีนความส าเรจ็ (Best Practice)ศูนย์เรยีนรูฯ้ ท่ีมีศักยภาพและความสามารถ
ในการส่งเสรมิการเรยีนรูข้องคนในชุมชนเพื่อการพัฒนาคุณภาพชวีติท่ีดีได้อย่างเป็นรูปธรรม
อย่างน้อย 1 บทเรยีน/เดือน เป็นลายลักษณ์อักษร (วัดเป็นรายเดือนทุกวันท่ี 15) 

ผู้รบัผิดชอบตัวชีว้ัด : นายเวสารชั คงนวลใย ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิการ 
พัฒนาชุมชน 
โทรศัพท์ ๐ ๘๑๘๒๒ ๔๒๖๔ 

ผู้ประสานงานตัวชีว้ดั : นายสุรยิน สุวรรณโคตร ต าแหน่ง นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ  
โทรศัพท์ ๐ 84330 1464 

   
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๒ 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ  รอบที่ 2 ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 : พัฒนาการจงัหวัด / ผู้อ านวยการกลุ่มงาน / พัฒนาการอ าเภอ 

 

 

ตัวชีว้ัดท่ี 9 :  ระดับความส าเรจ็ของการขบัเคลื่อนหมู่บ้าน กข.คจ ตามหลักธรรมาภิบาล 
หน่วยวัด : ระดับ 
น้าหนัก : รอ้ยละ 15 
ค านิยาม :โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) เป็นหมู่บ้านท่ีได้รบัการสนับสนุนเงนิทุน    

เพื่อประกอบอาชีพแก่ครัวเรอืนเป้าหมาย หมู่บ้านละ 280,000 บาท บรหิารจัดการ      
โดยคณะกรรมการ กข.คจ.ภายใต้ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการบรหิาร             
และการใชจ้า่ยเงนิโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) พ.ศ. 2553  
:ฐานข้อมูล หมู่บ้าน กข.คจ.  จังหวัดยะลามีหมู่บ้าน กข.คจ. จ านวน 123 หมู่บ้าน ระดับ
ปรบัปรุง จ านวน 96 หมู่บ้าน ระดับปานกลาง จ านวน 12 หมู่บ้าน ระดับดี จ านวน 15 
หมู่บ้าน 
:หลักธรรมาภิบาล หมู่บ้าน กข.คจ. หมายถึง หลักประสิทธภิาพ หลักประสิทธผิล หลักการ
ตอบสนอง หลักภาระรบัผิดชอบ/การตรวจสอบได้ หลักเปิดเผย/โปรง่ใส หลักนิติธรรม 
หลักความเสมอภาค หลักการมีส่วนรว่ม และหลักคุณธรรม/จรยิธรรม เช่น กิจกรรม      
การให้ความรูด้้านข้อกฎหมาย/ระเบียบ การจดัท าบัญช ีการเผยแพรข่่าวสารข้อมูลเก่ียวกับ
การจัดการเงนิทุน กข.คจ. การประชุมคณะกรรมการ/สมาชิก  การจัดท าระเบียบหรอื
แนวทางข้อตกลงในการด าเนินงาน การติดตามการประกอบอาชพี /ผลการด าเนินงานของ
หมู่บ้าน กข.คจ. เป็นต้น  

เหตุผลในการวัด :เป็นงานส าคัญของกรมการพฒันาชุมชน ซึง่เป็นแหลง่เงนิทุนให้กับหมู่บ้าน/ชุมชนในการ
ประกอบอาชพี  

แหลง่ข้อมูล : รายงานผลการด าเนินงานตามแบบของกรมการพัฒนาชุมชน 
 

เกณฑก์ารให้คะแนน : แบ่งเกณฑ์ให้คะแนนออกเป็น 5 ระดับ ดังน้ี 
ระดับคะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 

1 อ าเภอมีฐานข้อมูลหรอืทะเบยีนหมู่บ้าน กข.คจ. และมีรายชือ่คณะกรรมการ กข.คจ. 
รายหมู่บ้าน ครบทุกหมู่บ้าน 

2 อ าเภอมีการทบทวนผลการด าเนินงานและจดัท าแผนการขับเคลื่อนการบรหิารจดัการหมู่บ้าน 
กข.คจ. ตามหลกัธรรมาภิบาลระดับอ าเภอ (รอบเดือนเมษายน- กันยายน 2568) 
เป็นลายลักษณ์อกัษร 

3 อ าเภอจดักิจกรรม/โครงการตามแผนการขับเคลื่อนการบรหิารจดัการหมู่บ้าน กข.คจ.ตาม
หลักธรรมภิบาล อย่างน้อย 1 กิจกรรม  

4 อ าเภอจดักิจกรรม/โครงการตามแผนการขับเคลื่อนการบรหิารจดัการหมู่บ้าน กข.คจ.ตาม
หลักธรรมภิบาล อย่างน้อย 2 กิจกรรม  

5 สรุปและรายงานผลด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาระดับอ าเภอและจงัหวัดทราบ เป็นลายลกัษณ์
อักษร หรอืคลิปวดีีโอ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ  รอบที่ 2 ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 : พัฒนาการจงัหวัด / ผู้อ านวยการกลุ่มงาน / พัฒนาการอ าเภอ 

 

 

หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
ระดับคะแนน หลักฐานเชงิประจกัษ์ 

1 ฐานข้อมลูหรอืทะเบียนหมู่บ้าน กข.คจ. และมีรายชือ่คณะกรรมการ กข.คจ. 
รายหมู่บ้าน ครบทุกหมู่บ้าน 

2 เอกสารสรุปการทบทวนผลการด าเนินงานโครงการ กข.คจ./ 
แผนการขับเคลื่อนการบรหิารจดัการหมู่บ้าน กข.คจ. ตามหลักธรรมาภิบาลระดับ 

3 -4 ชือ่กิจกรรม/โครงการ พรอ้มด้วยภาพการจดักิจกรรม/โครงการตามแผนการขับเคลื่อน         
การบรหิารจดัการหมู่บ้าน กข.คจ.ตามหลักธรรมภิบาล  

5 เอกสารหรอืคลิปสรุปและรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชาระดับอ าเภอและจงัหวัดทราบ  
 

กลุ่มงาน ชือ่ผู้รบัผิดชอบ/ต าแหน่ง หมายเลขโทรศัพท์ 
สารสนเทศ           นางสาวดาเรศ ชูยก/ผู้อ านวยการกลุม่งานสารสนเทศการพฒันาชุมชน 08 1822 4286 

การพัฒนาชุมชน นายสาเหะมาฮาดี อัลยุฟร/ีนักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการพิเศษ 08 9877 7771 
 

 

 

 

 

 
************************* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ  รอบที่ 2 ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 : พัฒนาการจงัหวัด / ผู้อ านวยการกลุ่มงาน / พัฒนาการอ าเภอ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ภาคผนวก 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบติัราชการ  รอบที่ 2 ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 : พัฒนาการจงัหวัด / ผู้อ านวยการกลุ่มงาน / พัฒนาการอ าเภอ 

 

 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย 
ตัวชีว้ัดและค่าเปา้หมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

รอบการประเมินท่ี 2 (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 

 

 
 


